Zum 1. Oktober 2010 bietet sich bei der Berufsfeuerwehr Leverkusen folgende Aus-
bildungsmaoglichkeit:

Brandmeisteranwarter/in

Ausbildungsdauer
18 Monate

Ausbildungsbeginn
1. Oktober 2010

Voraussetzungen
- Hauptschulabschluss
- Gesellenprifung in einem fiir den feuerwehrtechnischen Dienst brauchbaren
Handwerk oder Ausbildung als Rettungsassistent/in
- Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der EU

Ausbildung
Teile der Ausbildung finden an der Feuerwehrschule in Koln statt, die praktischen
Ausbildungsteile werden bei der Berufsfeuerwehr Leverkusen vermittelt.

Eine solide Grundausbildung, fundiertes Fachwissen und eine regelmafige Fortbil-
dung sind notwendig, um den Anforderungen des breitgefacherten Tatigkeitsberei-
ches der Feuerwehr gerecht zu werden.

Die standige Weiterentwicklung der zu bedienenden Geréate und der damit verbun-
denen Einsatzaktivitaten erfordern eine konsequente Anpassung der Ausbildungsin-
halte, der Ausbildungsformen und standiges Uben. Ziel ist, den Biirgerinnen und
Burgern in den vielfaltigen Notfallen und bei Grof3schadenslagen optimal ausgebilde-
te Feuerwehrleute zur Verfiigung zu stellen.

Der Feuerwehrberuf fordert neben den umfangreichen theoretischen und fachlichen
Qualifikationen auch eine gute kérperliche Konstitution, um den vielfaltigen Belastun-
gen im Einsatz gerecht zu werden. Die Belastungskriterien erfordern im psychischen
Bereich schnelles, entschlossenes Handeln, hdufig verbunden mit physischen
Hochstbelastungen.

Standiges intensives sportliches Training ist nétig, um diesen Belastungen auch im
fortgeschrittenen Alter gewachsen zu sein. Um die sportliche Leistungsfahigkeit, die
bereits bei der Einstellung vorausgesetzt wird, zu erhalten, steht Sport bereits wah-
rend der Grundausbildung taglich auf dem Unterrichtsplan. Spater ist der Sportunter-
richt auch im 24-Stunden-Einsatzdienst regelméaRiger Bestandteil des Dienstplans.

Die Stadt Leverkusen verfolgt offensiv das Ziel, im Rahmen der Vorgaben des Lan-
desgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen den Anteil von Frauen, in denen sie
unterreprasentiert sind, zu erhéhen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder per eMail bis zum 2. April 2010 an
die



Stadt Leverkusen
Personal und Organisation
Marie-Curie-Str. 8

51377 Leverkusen

Telefon 02 14/4 06-11 34 oder 11 39
eMail: 11@stadt.leverkusen.de



