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MERKBLATT

Behindertenhilfe

Leistungen der ortlichen Fursorgestelle zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und
Berufsleben fur schwerbehinderte Menschen:

1. Ausstattung von Arbeitsplatzen mit notwendigen technischen Arbeitshilfen,
deren Wartung und Instandsetzung sowie die Ausbildung des
Schwerbehinderten im Gebrauch der geférderten Gegenstande

2. finanzielle Leistungen bei aul3ergewdhnlichen Belastungen (personelle
Unterstitzung)

3. Beratung bei der Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen

Zu 1. Antrage auf finanzielle Hilfe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe sind vor
Anschaffung des Hilfsmittels zu stellen. Entsprechende Vordrucke sind bei der
Ortlichen Fursorgestelle erhaltlich.

Notwendige technische Arbeitshilfen sind Vorrichtungen, die es dem
schwerbehinderten Menschen erméglichen oder erleichtern die Arbeitsleistung an
einem bestimmten Arbeitsplatz zu erbringen, die er andernfalls wegen seiner
Behinderung nicht oder nicht mehr erbringen kdnnte. Forderungsfahig ist die
behindertengerechte Gestaltung, Ausstattung und Ausristung des Arbeitsplatzes des
schwerbehinderten Menschen.

Beispiele:

- Stehhilfen, Kleinzugmaschinen, Hebevorrichtungen, Hubtische zum
Hoéhenausgleich bei

Geh- und Stehbehinderungen
- Elektrische Hefter und Locher bei Hand- und Armbehinderungen



- Unterfahrbare und héhenverstellbare Schreibtischplatten, tiefergelegte
Oberschranke,

Paternostaanlagen bei Rollstuhlabhangigkeit
- Fax, PC, Drucker Hoérverstarkungsanlage bei Hor- u. Sprachbehinderung
- PC-Arbeitsplatz mit Braillezeile fir Blinde
- Ausstattung des Personal-WC und Treppenlifte fir Rollstuhlfahrer
- Sprachansage im Aufzug fur Blinde

Auch die Wartung und Instandsetzung sowie die Ausbildung des schwerbehinderten
Menschen im Gebrauch der geférderten Gegenstande kann aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe tbernommen werden.

Nach Vorlage des Antrages bei der ortlichen Fursorgestelle wird dieser mit dem
technischen Berater des Integrationsamtes besprochen. Gegebenenfalls ist ein
Ortstermin erforderlich. Es besteht auch die Mdéglichkeit vorab bei der Planung der
MalRnahme die Hilfe der 6rtlichen Fiursorgestelle und des technischen Beraters des
Integrationsamtes in Anspruch zu nehmen.

Zusatzlich zu dem Antrag auf Gewahrung einer Hilfe aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe werden in der Regel 2 Kostenvoranschlage sowie der
Bewilligungsbescheid des Versorgungsamtes benétigt. Die H6he des Zuschusses
richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalls (u.a. Pflichtquotenerfillung,
wirtschaftlicher Vorteil). Dieser liegt in der Regel bei 50 bis 80 % der
forderungsfahigen Kosten der MalRnahme.

Uber die MaRnahme ergeht ein Bewilligungsbescheid.

Zu 2. Leistungen zur Abdeckung aulRergewdhnlicher Belastungen, personelle
Unterstltzung:

Mit diesen Leistungen sollen auRergewdhnliche Belastungen des Arbeitgebers
abgegolten werden, die mit der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen
verbunden sind, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeits- und
Berufsleben besonders betroffen sind.

Bevor eine personelle Unterstitzung durch die ortliche Firsorgestelle bewilligt wird,
sind zunachst alle anderen Mdglichkeiten auszuschdpfen wie beispielsweise:

- geeignete Wahl des Arbeitsplatzes,
- behinderungsgerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes,
- berufliche Weiterbildung.

Die personelle Unterstiitzung umfasst insbesondere die Personalkosten, die dem
Arbeitgeber entstehen, wenn z. B.:
- der schwerbehinderte Mensch zur Ausiibung der Beschaftigung wegen seiner
Behinderung

nicht nur voriibergehend einer besonderen Hilfskraft bedarf,
- der schwerbehinderte Mensch wegen seiner Behinderung bei der Verrichtung
seiner Arbeit

auf die Unterstutzung durch andere Personen angewiesen ist,



- wegen der Behinderung langer oder immer wiederkehrende Unterweisungen z. B.
durch
Vorgesetzte notwendig werden, insbesondere bei wechselnden Arbeitsaufgaben,
- allgemeine Hilfestellungen notwendig sind (z. B. Wege im Betrieb, Hilfen im
Sanitarbereich),
- personliche Hilfen fur Blinde, Gehorlose, psychisch Behinderte, Suchtkranke, im
Betrieb
notwendig sind.

Die HOhe der Leistung richtet sich nach den tatsachlichen Personalkosten der
Unterstitzungsperson und der taglichen Unterstitzungsdauer.

Zu 3. Beratung bei der Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen.

Die ortliche Flrsorgestelle unterstiitzt schwerbehinderte Menschen und Arbeitgeber
bei Problemen am Arbeitsplatz. Neben der ortlichen Fursorgestelle sind auch die
Integrationsfachdienste (IFD) Ansprechpartner bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz.
Die IFD haben die Aufgabe schwerbehinderte Menschen auf dem 1. Arbeitsmarkt zu
vermitteln und die Beschaftigung zu sichern.

Ansprechpartnerin bei der drtlichen Firsorgestelle:

Frau Schroeder Frau Langhérig
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