Leverkusen wachst. Mehr als 167.000 Menschen lieben den Rhein und die Kultur,
den Sport und die Gemeinschaft, die Dynamik und Vielfalt. Fur all das setzen wir uns
ein: Mit 3.400 Mitarbeitenden entwickeln wir unsere Stadt Tag fur Tag weiter. Uns
selbst Gbrigens auch. Wachsen Sie mit?

#AusbildungLeverkusen

Ausbildung als KFZ-Mechatroniker*in (m/w/d)

Ihre Zukunft beginnt mit der richtigen Basis. Daher legen wir grof3en Wert auf ein
gualitatives und breitgefachertes Ausbildungsangebot. Regelmafiig suchen die Tech-
nischen Betriebe der Stadt Leverkusen AGR (TBL), eine hundertprozentige Tochter
der Stadt Leverkusen, engagierte Schulabganger*innen, die hier in ihre berufliche
Zukunft starten méchten.

Das Wichtigste auf einen Blick:

% Beginn: zum 1. August eines Jahres

% Dauer: 3,5 Jahre

Y Verdienst: gemaR Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
(TVAGD) gestaffelt je Ausbildungsjahr gultig ab dem 01.03.2024:
von 1.218,26 € bis 1.377,59 € brutto

i theoretischer Teil: wochentlich am Geschwister-Scholl-Berufskolleg in Lever-
kusen sowie Lehrgadnge beim Wuppermann Bildungswerk

i spatere Einsatzmoglichkeiten: Werkstatt der TBL



Das bieten die Technischen Betriebe der Stadt Leverkusen Ilhnen:

o

kostenfreies Deutschlandticket

i Kostenubernahme eines Fuhrerscheins der Klasse B durch die TBL

% jeweils nach zwei Jahren ein neues Diensthandy

% individuelle Begleitung wahrend der Ausbildung durch Patenschaften, Coaching,
Veranstaltungen sowie vieles mehr

i Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten wéahrend und nach der Ausbildung

% krisensicherer Job in einer dynamischen Stadt

i Arbeitskleidung gehort zum Rundum-sorglos-Paket

% Ausbildung in Teilzeit

% Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Y vielfaltiges Angebot im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsférderung (Themen:
psychische Gesundheit, Stresspravention, Bewegung/Entspannung, Erndhrung
und Suchtpravention) - Besuch der Veranstaltungen innerhalb der Arbeitszeit

i corporate benefits — Angebote fur Mitarbeiter*innen mit Sonderkonditionen nam-
hafter Hersteller*innen und Marken

i Heute schon an morgen denken: vermdgenswirksame Leistungen, Zusatzrente
sowie Betriebliche Altersvorsorge

i Jahressonderzahlung nach TVA6D

* sehr gute Ubernahmemdglichkeiten nach der Ausbildung

% 400 € Ausbildungspramie nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung

Das bringen Sie mit:
Y mindestens Hauptschulabschluss

Worauf Sie sich freuen dirfen:

Eine spannende Aufgabe fir alle, fir die ein Fahrzeug mehr als Rader und Tiren hat
und die wissen wollen, wie ein Fahrzeug in G&nze funktioniert!

In Ihrer Ausbildung als Kfz-Mechatroniker*in mit dem Schwerpunkt Nutzfahrzeuge
wird Ihnen vermittelt, wie man Wartungsarbeiten an Fahrzeugen, Systemen und Be-
triebseinrichtungen durchfuhrt. Sie sind in allen Bereichen der Fahrzeugtechnik tatig,
d.h. sowohl im Bereich der Kfz-Mechanik, als auch im Bereich der Kfz-Elektronik. Sie
arbeiten mit verschiedenen Maschinen, Geraten, Werkzeugen und Einrichtungen, um
die Fahrzeuge zu warten und zu prufen, sie Instand zu setzen bzw. aus- und umzu-
rusten. Eventuell benétigte Ersatzteile rufen Sie im Lager ab oder bestellen sie per
PC im Zentrallager des Herstellers.

In der Werkstatt der Technischen Betriebe Leverkusen werden tberwiegend Grol3-
fahrzeuge wie Kehr- und Kanalfahrzeuge oder Loschfahrzeuge der Feuerwehr ge-
wartet. Die typischen Arbeiten beziehen sich dabei auf die mechanischen und elektri-
schen bzw. elektronischen Funktionen der Kraftfahrzeuge.

Der praktische Tell der Ausbildung findet im Rahmen der Auftragsaushildung bei
dem Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH statt. Zeitweise sind Sie bei
den Technischen Betrieben Leverkusen selbst eingesetzt.



Hier wird Ihr theoretisch erlangtes Wissen praktisch umgesetzt. Als Auszubildende*r
sind Sie im gesamten Team eingebunden und kdnnen auf diese Weise viele prakti-
sche Erfahrungen sammeln. Erfahrene Mitarbeiter*innen sowie Ausbilder*innen un-
terstitzen Sie wahrend der gesamten Ausbildungszeit.

Hierbei werden lhnen die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus IThrem Ausbil-
dungsvertrag, die Organisation der Technischen Betriebe Leverkusen und die An-
wendung der Vorschriften Gber Arbeitsschutz und Unfallverhitung vermittelt.

Die Ausbildung erfolgt im dualen System, d.h. Sie erhalten eine praxisbegleitende
Ausbildung in einer staatlich anerkannten Berufsschule. Der Berufsschulunterricht er-
folgt am Geschwister-Scholl-Berufskolleg in Leverkusen in Fachern wie:

% Service und Reparatur
% Um- und Nachristung
% Wirtschafts- und Betriebslehre

N&here Informationen finden Sie auf der Internetseite des Geschwister-Scholl-Be-
rufskollegs unter www.gsbk-lev-de sowie auf der Internetseite des Wuppermann Bil-
dungswerks unter www.wuppermann-bildungswerk.de.

Auszubildende als KFZ-Mechatroniker*in sollten Interesse und Verstandnis fir tech-
nische Zusammenhénge sowie handwerkliches Geschick mitbringen. Zudem sollten
Sie Uber logisches Denkvermdgen und eine Affinitat fur Zahlen verfligen sowie kor-
perlich belastbar sein. Spal3 an den Fachern Mathematik, Physik und Technik (soweit
erteilt) sind von Vorteil. Da Sie eng in das Team eingebunden sind, legen wir viel
Wert auf Teamfahigkeit. Dennoch sollten Sie Aufgaben auch eigenstandig bearbeiten
kénnen und Eigeninitiative zeigen.

Lust aufs nachste LEVel?
Dann haben wir Lust auf Sie! Mehr Informationen zu uns als Arbeitgeberin erhalten

Sie direkt vom Team Ausbildung. Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Pinterovic wenden. Bis bald. In Leverkusen.

Tim Brautigam Klaus Pinterovic

Team Ausbildung Technische Betriebe der Stadt Leverkusen
AOR

& 0214 406-1139 @ 0214 406- 6940

P4 ausbildung@stadt.leverkusen.de D4 klaus.pinterovic@tbl-leverkusen.de

Bitte bewerben Sie sich auf aktuelle Stellenausschreibungen ausschlie3lich tber
das Online-Bewerberportal.

Tipps und Tricks fir Ihre Bewerbung finden Sie auf der Ausbildungsseite unserer
Homepage.

Die Bewerbungsfrist beginnt regelméfig nach den Sommerferien des Vorjahres.

0 Ausbildung bei der Stadt Leverkusen
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