
Leverkusen wächst. Mehr als 167.000 Menschen lieben den Rhein und die Kultur, 

den Sport und die Gemeinschaft, die Dynamik und Vielfalt. Für all das setzen wir uns 

ein: Mit 3.400 Mitarbeitenden entwickeln wir unsere Stadt Tag für Tag weiter. Uns 

selbst übrigens auch. Wachsen Sie mit? 

Ausbildung als Veranstaltungskauffrau bzw. Veranstal-
tungskaufmann (m/w/d) 

 

Ihre Zukunft beginnt mit der richtigen Basis. Daher legen wir großen Wert auf ein 

qualitatives und breitgefächertes Ausbildungsangebot. Regelmäßig suchen wir enga-

gierte Schulabgänger*innen, die bei der Stadt Leverkusen in ihre berufliche Zukunft 

starten möchten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Das Wichtigste auf einen Blick: 

 

 Beginn: 1. August eines Jahres 

 Dauer: 3 Jahre 

 Verdienst: gemäß Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 

(TVAöD) gestaffelt je Ausbildungsjahr gültig ab dem 01.03.2024:  

von 1.218,26 € bis 1.314,02 € brutto 

 theoretischer Teil: an zwei Tagen pro Woche am Joseph DuMont-Berufskolleg 

in Köln 

 Einsatzmöglichkeiten: Fachbereich Stadtmarketing 
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Das bietet die Stadt Leverkusen Ihnen: 

 flexible Arbeitszeiten, eigener Laptop sowie optionales Arbeiten im Homeoffice 

 kostenfreies Deutschlandticket 

 individuelle Begleitung während der Ausbildung durch Patenschaften, Coaching, 

Veranstaltungen sowie vieles mehr 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten während und nach der Ausbildung 

 krisensicherer Job in einer dynamischen Stadt 

 Ausbildung in Teilzeit 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 vielfältiges Angebot im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsförderung (Themen: 

psychische Gesundheit, Stressprävention, Bewegung/Entspannung, Ernährung 

und Suchtprävention) - Besuch der Veranstaltungen innerhalb der Arbeitszeit 

 corporate benefits – Angebote für Mitarbeiter*innen mit Sonderkonditionen nam-

hafter Hersteller*innen und Marken 

 Heute schon an morgen denken: vermögenswirksame Leistungen, Zusatzrente 

sowie betriebliche Altersvorsorge 
 Jahressonderzahlung nach TVAöD  
 sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung  

 Ausbildungsprämie i.H.v. 400 € nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung 

Das bringen Sie mit: 

 mindestens Fachoberschulreife 

Worauf Sie sich freuen dürfen: 

Eine spannende Aufgabe für alle, die Ihr Scheinwerferlicht auf die Abläufe vor, auf 

und hinter der Bühne werfen möchten!  

Ihre praktische Ausbildung findet im Fachbereich Stadtmarketing statt. Von Grund 
auf werden hier Veranstaltungen und Events für die Leverkusener Bürger*innen kon-
zeptioniert, geplant, durchgeführt und nachbereitet. Neben der organisatorischen 
Planung zählen dazu auch die Kalkulation der Kosten sowie die Beschaffung bzw. 
Beantragung finanzieller Mittel. Darüber hinaus sind Kassentätigkeiten, die Abstim-
mung mit weiteren Akteur*innen sowie die begleitende und zielgruppenorientierte Öf-
fentlichkeitsarbeit im Veranstaltungswesen fester Bestandteil Ihrer Aufgaben. Hierbei 
werden Marketing- und Werbekonzepte unter ständiger Beobachtung und Analyse 
des aktuellen Marktgeschehens erarbeitet. Das Berufsbild der Veranstaltungskauf-
leute verspricht somit bereits im Rahmen der Ausbildung vielseitige und spannende 
Tätigkeiten, auf deren Ausübung Sie parallel zur Praxis in der Berufsschule vorberei-
tet werden. 

Die theoretische Ausbildung findet an zwei Tagen pro Woche am Joseph DuMont 
Berufskolleg in Köln statt. Dort lernen Sie u.a. die folgenden Fächer kennen: 

 Geschäftsprozesse 
 Steuerung und Kontrolle 
 Veranstaltungsmanagement 
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 Marketing 
 Englisch 
 Datenverarbeitung 
 Deutsch/Kommunikation 

Nähere Informationen zum theoretischen Teil der Ausbildung können Sie der Home-
page des Joseph-DuMont-Berufskollegs www.jdbk.de in Köln entnehmen. 

Die Leidenschaft für Veranstaltungen gepaart mit dem Interesse an Planung und Or-
ganisation sind Ausgangsvoraussetzung für diese Ausbildung. Darüber hinaus zeich-
nen Sie Ihre Anpassungsfähigkeit, Zuverlässigkeit, eine strukturierte Arbeitsweise 
und Ihr serviceorientiertes Auftreten aus. Von Ihnen wird außerdem Eigeninitiative 
und die Bereitschaft, sich aktiv in einem Team einzubringen, erwartet. 

Lust aufs nächste LEVel?  

Dann haben wir Lust auf Sie! Mehr Informationen zu uns als Arbeitgeberin erhalten 

Sie direkt vom Team Ausbildung. Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an 

Herrn Horvath wenden. Bis bald. In Leverkusen Bis bald. In Leverkusen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tim Bräutigam 
Team Ausbildung 
 
 0214 406-1147 
 ausbildung@stadt.leverkusen.de  

 

Bitte bewerben Sie sich auf aktuelle Stellenausschreibungen ausschließlich über 

das Online-Bewerberportal. 

Tipps und Tricks für Ihre Bewerbung finden Sie auf der Ausbildungsseite unserer 

Homepage. 

Die Bewerbungsfrist beginnt regelmäßig nach den Sommerferien des Vorjahres.  

Arthur Horvath 
Fachbereich Stadtmarketing 
 
 0214 406-1800 
 arthur.horvath@stadt.leverkusen.de 
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