gleich
stellungs

QD lins:
40 Jahre

Gleichstellungsbﬁr
Stadt Leverkusen
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AN EINEN TISCH setrten sich Leverkusens Frouenverbfinde und die Frouenbeouftragten der Stodt. Oberstodidirektor Bruno Krupp
11'Bde hatte dazu eingeladen. Neben thm: Dr. Dagmar Schlopeit-Beck (2.v.r.} und ha Arnold. Bild: Halger Schmitt

Den zwanzig Vertreterinnen der Leverkusener Frauenverbiinde fehlten die Worte

B e Von der Fiille der

r:'i:hn-n vor Wochen hathe
Oberstadidirekior Bruno Krupp

armaet  Aufgaben erschlagen

CL B n & - -

chen, Einmal war der Termin Frauenbeaufiragte stellten sich vor: ,,Gute Arbeitshedingungen™
s h;dw:um gich alle ghernghm - sehr rurbckhal- in anderen Stadten hart erkimp- erfordere einen griferen Mitar-
an einen Tisch. tend = die Gesprachsfihrung.  fen muften oder immer moch beiterstab und angemessenere

Eingela i . s&i thnen Bezah)

Doch die denen hatien : Sehlapsil-Back, nicht ereeicht hitten, sei ung.

e T el . Loy S lochehonpmel S el 1, Suny Ko bbb
i Ges VOTZU- |y ynd fhre Stellvertreterin Ros- oo % o pote und Aus- 6s sel fest eingeplant. Vom Ver-

um sich auf das

bereiten. Stand und Er- yiha Amold holten weit aus, - Var. band Verband der weiblichen
fahrungen o Bhgﬁ = berichteten Gber Asbeitsschwer- Eﬂ?ﬁﬂuﬂﬂm*ﬁ"&ﬁ: Angestellien kam das Angebot,
micht ausgetaoacht, O DAer pankte und Kooiaklsufoabioen .y e s sind Rachie, die Vortige: Obers Sozialrecht 78

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Leverkusen
wird als eine der érsten In NRW eingerichtet

Am 1. Juli 1985 nahm die neu
eingerichtete Gleichstellungsstelle der
Stadt Leverkusen unter der Leiterin Dr.
Dagmar Schlapeit-Beck und ihrer
Stellvertreterin Roswitha Arnold die
Arbeit auf.



Die Stadtverwaltung stellt den ersten
Frauenforderplan vor

1988

Post (Lev) B Stadtarchiv Leverkusen Was iSt Ein Frﬂuenfﬁrderplan?
usschnitt aus: einische Fost (Lev
i ﬂm: i?_ﬂ;*!‘ﬁﬂ—ﬂ A5 N€

Der Frauenférderplan ist Teil der Personalentwicklung und

| 3 ein wichtiges Instrument in der Gleichstellungsarbeit. In

.": ar
Frauenfarderplan wurde beschigssen

Stadt setzt auf NRW wurden die Frauenférderplane durch das
Signa]_wirkung Landesgleichstellungsgesetz 1999 vom
bei Betrieben Gleichstellungsplan abgelést. Er analysiert die

o .y | Personalstruktur der Stadtverwaltung und beschliel3t

Maldnahmen, um Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, zu férdern. Fur die Umsetzung
des Gleichstellungsplanes sind vor allem die
FUhrungskrafte aller Ebenen in der Verwaltung sowie in
den eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen verantwortlich.



198 Eroffnung des Médchentreffs MaBuKa
iIm Hochbunker Karlstrale

Der Madchentreff MaBuKa ist eine offene Kinder- und Jugendeinrichtung auf der Grundlage feministischer,
parteilicher und interkultureller Madchenarbeit. Initiiert durch die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Mitstreiterinnen aus Politik, Verwaltung und Stadtgesellschaft, wurde die Einrichtung im Kunstlerbunker in Opladen
zunachst mit Landesmitteln finanziert. Heute befindet sich der Madchentreff in einem schénen Neubau in der

L] &=y |

Hochbunker KarlstralZe



Baubeginn: Frauengerechtes Wohnen
Quettinger Fela

1991

Initilert vom Gleichstellungsblro handelte es sich hier um ein Bauprojekt
mit beispielhaften Lésungen flur die Wohnbedurfnisse von Frauen. Die
damaligen Kolleginnen sorgten in der Planung dafur, insbesondere die
Bedurfnisse Alleinerziehender zu berucksichtigen.
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FRAUENGERECHTES WOHNEN QUETTINGER FELD ﬁh
Projekttyp: Frauengerechter Wohnungsbau
Standort: Leverkusen fl."ﬁ: f,“**] |
Projekticrungsbeginmn 1991 ina I'ﬂ
. » - .
Fertigstellung/ Erstbezug 1996 Gebdudeansicht \ Qu elle: MFBW
Kontakt: simone.fey-hoffmann]at]stadt. leverkusen.de A % Grundrissausschnitt mit
3 |
rl R!'H 'I"' 1 g g ? 4 Schaltraumen (Quelle: MFFIWS SH,

doris.dahi] at]stadt-leverkusen.de
1997

Schwerpunkte: Projekt mit beispielhaften Lésungen fir die Wohnbedirfnisse von Fraven, mit der Maglichkeit der
Zusammenlegung von Woehnberechtigungsscheinen

Quelle: https:/fwww.frauenwohnprojekte.de/




\

1992

Stadtarchiv Leverkusen

Frauenburo
Ausschnitt aus:  Rheinische Post (Lev)
e 30, Mai 1332
om:

o152, x4

Neue Bezeichnung fiir alte Einrichtung: mehr als eine Namensanderung?

Kiinftig ,,Frauenbiiro” statt ,Gleichstellungsstelle”

LEVERKUSEN. Wer in diesen Tagen
mit dem Biiro von Simone Fey-Hoff-
mann telefonierte, wurde schon dezent
auf die Anderung aufmerksam ge-
macht: ,Frauenbiiro” ist der neue
Name der stddtischen Gleichstel-
lungsstelle fiir Frauen. Mit dem 1. Juni
tritt die Namensénderung in Kraft.
Hinter dem griffigen neuen Begriff,
der in Stadten wie Wuppertal, Diissel-

dorf, Mainz und Hannover bereits
alltaglich ist, stecke mehr als der blofie
Namenswechsel, so die Verwaltung,
Die in den 70er Jahren in der
Bezeichnung geforderte ,Gleichstel-
lung” werd immer mehr mit , Gleich-
machung” verbunden, so der Kom-
mentar zu der Anderung aus der
Verwaltung. Aber das, so Frauenfor-
scher, konne nicht das Ziel sein.

Tatsichlich gehe es um Gleichberech-

tigung. Auch praktische Griinde wer-
den geltend gemacht: ,Gleichstel-
lungsstelle fiir Frauen” ist umstand-
lich, lang und klingt biirokratisch.
Verwechslungen wie Gleichschal-
tungsstelle oder Gleichungsstelle gab
es taglich, berichten Verwaltungsmit-
arbeiter, Die Zukunft wird zeigen, ob
die Bezeichnung sich durchsetzt.

Umbenennung der Gleichstellungsstelle zu

P ) FraveEn
BORO 4
Stadt Leverkusen



Neue Gemeindeordnung: Gleichstellung wird
pflichtig

1994

Ausschnitt aus:

Stadtarchiv Leverkusen

Rheinische Post (Lev)
13 Jull 1994

WO,

51539. A

Ab Oktober 1994 in Gemeinden mit iiber 10 000 Einwohnern

Einrichtung von Frauenbiiros wird Pflichfaufgabe

Von PETRA FUCHS

LEVERKUSEN. ,Zwar sind neun
Jahre Frauenbiiro in Leverkusen kein
Jublildum, es gibt aber trotzdem etwas
zu feiern”, erklirte die Leiterin des
Frauenbiiros, Simone-Fey-Hoffmann,
gestern in einem Pressegesprach: ,Mit
er neuen Gemeindeordnung wird ab
17. Oktober nach der Kommunalwahl
die Einrichtung der Frauenbeauftrag-
ten in allen Gemeinden und Stadten
mit mehr als 10000 Einwohnern
Pflicht.” Damit werde gesetzlich fest-
geschrieben, daf Frauenbiiros inzwi-
schen als Institution anerkannt sind.
Angefangen hat die Arbeit am 1. Juli
1985: eine rot-griine Ratsmehrheit
beschloB, die Interessen der Frauen
starker zu beriicksichtigen und gab
damit einer Forderung der Leverkuse-
ner Frauenverbédnde nach. , Wir waren

eine der ersten Stidte, die eine
Frauengleichstellungsstelle  hatte”,
freuen sich Simone Fey-Hoffmann
und Doris Dahl (Stellvertreterin). Die
Einrichtung ist als Stabsstelle direkt
dem Oberstadtdirektor unterstellt.
Wenn wir die langen Wege iiber
Amtsleiter oder Dezernenten gehen
miiBten, kime unsere Hilfe sicher oft
zu spit, vermutet Fey-Hoffmann.

Die Mitarbeiterinnen des Frauenbii-
ros setzen sich in allen Bereichen der
Verwaltung fiir die Belange der Kolle-
ginnen ein. Das betrifft u a. Stellenbe-
setzungen (zwei von 32 Amtsleiterpo-
sten und vier Stellvertreter-Stellen
sind mit Frauen besetzt), Stadtpla-
nung (frauenfreundliches Wohnen im
Quettinger Feld), Organisation von
Ausstellungen sowie die Madchenar-
beit.

Unsere Schwerpunkte ergeben sich
héiufig aus den aktuellen Problemen”,
sagte Doris Dahl. So seien bis vor
einem halben Jahr liberwiegend Frau-
en mit Scheidungs- und Trennungs-
problemen gekommen; jetzt hingegen
hauften sich die Anfragen von Frauen,
die eine Wohnung suchten. GroBen
EinfluB auf die Arbeit des Frauenbii-
ros hat auch die stadtische Geldnot.
,Unsere Klienten in der Beratung sind
davon betroffen, weil Alleinerziehen-
de beispielsweise nicht genug Geld fir
eine angemesse Wohnung haben”,
sagte Fey-Hoffmann. ,Wir spiiren es
innerhalb der Verwaltung, bei der
Privatisierung der Reinigungskrafte
(ausschlieBlich weibliche Beschafti-
ge), bei der Wiederbesetzungssperre,
die auch fiir Stellen gilt, die durch
Erziehungsurlaub frei werden, und bei

Fortbildungen.” Ohne die Arbeit des
Frauenbiiros hitten viele Einzelinter-
essen von Frauen keine Beriicksichti-
gung gefunden, meinte die Leiterin.
,Frauen miissen immer noch lernen,
ihre Rechte offensiv einzufordern”. In
diesem Sinne ist das Frauenbiiro auch
in Zukunft aktiv: Fortbildungen zum
Thema ,MaBnahmen gegen sexuelle
Belistigung am Arbeitsplatz”, eine
Info-Kampagne zur Rechtslage unge-
schiitzter Beschaftigungsverhiltnisse,
eine Untersuchung iiber die Situation
alleinerzichender  Sozialhilfe-Emp-

fingerinnen stehen beispielsweise auf

der Tagesordnung. Die Kooperation
mit Institutionen und Verbinden soll

intensiver werden.

Das Frauenbiiro (Rathaus Wiesdorf)

ist tiglich unter & 0214/ 352 89 63 zu
erreichen.



1997 l%?e%:hluss des Frauenforderungsgesetzes
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,,PHS Ist 4 Dieses Gesetz hatte zum Ziel, die Gleichberechtigung von Frauen und
ein moralischer

Auftrieb® Mannern zu verwirklichen und bestehende Benachteiligungen von
Fey-Hoffinann zum Frauenforderungsgeset Frauen abzubauen. Es diente auch der Verbesserung der Vereinbarkeit

Simone Fey-Halfmann, dse Fray-  setz ok mit dem ewroplischen
enbesuftragte der Stade, freut sich  Rechi venzinharan.

o Ensciong G B Dl e Saner von Beruf und Familie und galt fur alle Dienststellen und Behérden in

Dienstag das nordrhein-westlili-  selischafien) 1731 Persomen be-
sche FraufGrderangsgesctz best-  schiftigh. | 550 davon sind Frauen,

(kg hal. Damit st owch der seit  _mecist in Teikeitstellung™, wie N RW
1988 beschende Frauenfirder- Fey-Holfmann weill. In den obe-

plan fir die Stadiveraationg nach  ren Positionen des Rathawses sind
jahrelangen juristischen Awseinan-  Fraven kaum verireten. Yon 37
dersctnumpen Gber jeden mechili-  Deernenten-, Amis- und Biinoles-
ghen Zweilel echaken, Mit dem  terposten hehen Frauen dred inne:
Erscheid gibt es cinen morali-  neben der Frouenbiiro-Leitung das
when Auftrich dafr zu sorgen,  Rechisamt mit Michacle Drescher

s Pk WL s ot Das Frauenférderungsgesetz war der Vorreiter des heutigen

N onecgricts wi im Miess- s gibe moch viel zu fun

g e et 0 — o = Landesgleichstellungsgesetzes, das nur wenige Jahre spéater

Dienst bei gleicher Eignung, Lei-  tem dieser Posstionen sind sur vier
dung und Belihigang bevorrupt  Fraven. Der Blick auof die niich.

e, bk oderb>. s B e Ak beschlossen wurde. Es bot eine Grundlage fur die Frauenférderung in

mull in jedem Eineeffall gepriift  Sicht anch nicht erhellen. 30 Man-
werden, ob in der Person der Be-  mem Ell:hrn beddrglich achl Frawen

b e e b der 6ffentlichen Verwaltung.

Diese sogenanmien Offungs-  das Frawenfrderungspeselz sich

klausel vermeide einen absoluten  selbat Gberfliissig gemacht hat.
Automatismus rum Machtell der  Denn doet heibl es, dali die Bevor-
Minner™, heild e in einer Mittel-  rugung von Bewerbennoen und
lung der Landesmimsterin [ir die  Mitarbeiteninnen 50 lange aufrechi
Gleichstellung von Mann und  zu halten ist, bis in den jeweilagen
Frau, Ihe Ridder-Melchers, Dank  Bereichen ein Frauemanteil von 50
der Klousel sah das Gericht das Ge-  Prozent erréachi isL. (ps)

—_—



Qualifizierung zur Berufskraftfahrerin
INn Tellzeit

Auch heute arbeiten Frauen haufiger in Teilzeit als Manner-meist

Frauen auf Achse | 4ic Kinderbetreuung der Grund.

Qualifizierung zur Berufskraftfahrerin — Fachrichtung Personenverkehr
Umschulung in Teilzeitform
fiir Berufsriickkehrerinnen

Um Frauen bei der Ruckkehr in den Beruf zu unterstltzen, bot
die damalige Kraftverkehr Wupper-Sieg AG in Kooperation mit
dem Frauenburo, der Agentur fUr Arbeit und dem Bildungstrager
DEKRA Akademie GmbH die Umschulung zur Berufskraftfahrerin
von 1998 bis 2000 auch in Tellzeitform an.

Noch heute besteht eine Kooperation mit

dem heutigen Verkehrsunternehmen, der Wupsi GmbH, um
Frauen fUr den beruflichen (Wieder)Einstieg als Busfahrerin zu
gewinnen.




Das Landesgleichstellungsgesetz NRW tritt
INn Kraft

1999
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Konzept zur beruflichen Gleichstellung in der Stadt

Neues Gesetz nimmt
starker in die Pflicht

Von MONIKA KLEIN

LEVERKUSEN. .Es ist besser, hohe
Grundsiitze zu haben, die man be-
folgt, als noch hohere, die man aufler
acht lisst.* Mit Albert Schweitzer
hielten es die Beteiliglen bei der Aus-
formulierung des neuen Frauvenfir-
derplanes, der gestern den Ral pas-
sierle. Einvernehmlich haben die
\ stidtischen Arbeitgeber, Personalver-
tretung und Fravenbeauftragle Simo-
ne Fey-Hollmann das Konzept erar-
beilet, das die Umsetzung der Gleich-
stellung von Mann und Frau in Am-
tern und stidtischen Eigenbetrieben
sichersicllen soll. Wahrend die Frau-
enbeaultragle [riher oft aul einsa-
mem Poslen kampite, nimmt der
Plan, den das 1999 verabschiedele
Landesgleichstellungsgesetz noch im
Jahr 2000 verlangte, nun den Arbeil-
geber stirker in die Pllicht.

Rund 330 Auswahlverfahren hal
die  Personalverwallung  jihrlich
durchzulGhren, davon geht es in 100
Fillen um Beforderungen, der Rest
sind Neucinstellungen. Vor allem im
hoheren Dienst und im lechnischen
Bereich werden bei gleicher Eignung
kiinflig Frauen bevorzugl. Denn so-

wohl in Leitungsfunktionen als auch
bei Feuerwehr und Technik sind
Frauen derzeit deullich unterrepri-
sentierl, haben Personalverwallung
und Frauenbeaultragte festgestellt.
Dass die Stadt nur zwei Hausmeiste-
rinnen gegeniber 51 minnlichen Kol-
legen beschafligt, bei der Feuerwehr

-1sl das Verhiillnis drei zu 148, liege

allerdings an mangelnden weiblichen
Bewerbungen. Da gelte es verstirkt
zu werben, chenso wie bei den weib-
lichen Auszubildenden der Sladl, die
nach wie vor in Bilro- oder soziale
Titigkeilen dringen.

Unlerreprisentiert sind Frauen in
Fiithrungspositionen, nimmt man die
Leitung von Kinderlagesstitten aus,
Beforderungsstellen  sollen  darum
kiinftig auch extern au hrieben
werden, wenn sich intern keine Frau-
en bewerben. Das sei eine der wirkli-
chen Newerungen, die das Konzept
mil sich bringe, die im brigen auch
nicht zum Nulltarif zu haben sei, wie
Rimmerer und Personaldezernent
Rainer Hausler betont. AuBerdem sol-
len moglichst individuelle Arbeits-
zeilregelung angebolen, die Frauen
hetlen soll, Familic und Beruf besser
unler einen Hut zu bekommen.

Zur Verbesserung der im Landesgleichstellungsgesetz
festgehaltenen Férderung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ist es ab 2000 bei der Stadtverwaltung méglich, individuelle
Arbeitszeiten zu vereinbaren. Im Jahr 2000 sollte dies
Insbesondere Frauen helfen, Familie und Beruf “besser unter einen

Hut zu bekommen”. Heute profitieren grundsatzlich alle
Mitarbeitenden davon. Dennoch bleibt es dabel, dass meistens

Frauen in Teilzeit arbeiten: Von den in 2024 34% in Teilzeit
arbeitenden Mitarbeitenden sind nur 12% mannlich.

FOorderung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf: Individuelle
Arbeltszeiten

2000



Grundung ‘Runder Tisch gegen Gewadlt an
Frauen Leverkusen™

200

Gegrundet durch die
Frauenberatungsstelle und das
Frauenburo trifft sich das Netzwerk
Runder TiSCh bis heute regelmalig, um
gegen Gewalt an Frauen offentlichkeitswirksame Aktionen zu
Leverkusen planen und sich interdisziplinar mit
dem Thema Gewalt gegen Frauen zu
befassen. Zur Steuerungsgruppe
gehoren die Beratungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt eV.
(Frauennotruf), die > 4 /P NS
2024 wurden auf dem Weihnachtsmarkt in
FrauenberatungSStelle Leverkuse“ Wiesdorf kostenlose Brotchentluten verteilt, die fur
eV./Interventionsstelle bei das Thema sensibilisieren und auf Hilfsangebote
Y Actionsstand hauslicher Gewalt und Frauen helfen ~ ""®*e"

e Frauen eV. (Frauenhaus).

Runder Tisch

negen Gewall an Fraven
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*Ein Zusammenschluss verschiedener Institutionen, die sich in Leverkusen mit dem Thema Gewalt gegen Frauen beschaftigen.



Start des Netzwerks der Leverkusener
Unternehmerinnen

Ein Netzwerk- und Veranstaltungsformat fur Unternehmerinnen,
Freiberuflerinnen sowie FUhrungsfrauen aus Leverkusen.
Eine Kooperation mit der Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH.

200
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UNTERNEHMERINNEN
TREFI
LEVERKUSEN
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"Groups in Loops” im Probierwerk, Februar 2024
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Der Girls'Day ist ein Berufsorientierungstag fir Madchen, der einmal im Jahr stattfindet.

Madchen ab der Klasse 5 haben die Mdéglichkeit, Berufsfelder kennenzulernen, in denen aktuell
maximal 40 Prozent Frauen beschéftigt sind (siehe Was ist der Girls'Day).

Seitdem bieten immer wieder Fachbereiche und Buros der Stadt Leverkusen Platze fUr Madchen
an. Im Jahr 2025 waren das zuletzt 38 Platze bspw. bei der Feuerwehr, dem Kataster- und
Vermessungsamt oder dem Calevornia.

Koordiniert wird der Aktionstag vom Gleichstellungsburo.




25 Jahre
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Simone Fey-Hoffmann, Leiterin des Frauenbiiros, erdffnete am Montagabend in der Stadtbibliothek die Aus-
stellung .. Da muss ich erst meinén Mann fragen!? — Frauenrechie einst und jetzt™. ' BLORALR KRIECER

Die Waffen sind heute andere

FRAUENBORO 25 Jahre nach seiner Einrichtung in Leverkusen

Gleichstellungsarbeit

Ausschnitt aus: Rheinische Post (Lev)

Stadtarchiv Laverkusen

vom: 19,05, 3010 MEL AR

Frauenbiiro ist kein ,,Quatsch®

Auch Oberbiirgermeister Reinhard Buchhorn, der anfangs zu den Gegnern gehdrte, ist langst davon diberzeugt, dass
die Einrichtung sehr wichtig ist. Eine Ausstellung zeigt, wie sich die Frauenrechte entwickelt haben.

LEVEREUSEN .Da muss ich erst mei-
nen Mann fragen®, dachte sich
auch Simone Fey-Hoffmann, als es
darum ging, die Erdifnung der Aus-
stellun wrmhtr:iur:.mfl: genau
unter di Uberschrift steht. Na-
wirlich nicht so, wie es filr Frauen
noch vor 60 Jahren in Deutschiand
an der Tagesordnung war, Denn da
VETSO eumindest die besser
gestellten  verheirateten Frouen
Haushalt, Mann und Kinder. Waoll-
ten sie dennoch berufsifitig wer-
den, mussten sie den
Ehemann fragen.

Und genau dic Entwicklung von
Fravenrechien im  vergangenen
Jahrhundert hat die Avsestellung
zum Thema, die seit Montag und
noch bis zum 4. Juni in der Stadibi-
hliothek zu sehen st

Wanderprisentation

Eine Wanderprisentation, die
schion durch mehrene Stide toure
und zum 25-jihrigen Bestehen des
stédtischen Frausnbikros nach Le-
verkusen geliolt wurde. Von Simo-
ne Fey-Hoffmann, die seit 1383 Lei-
terin ist, die chemalige .ﬂlw
jungsstelle [Gr Frauen™ au i
und etabliert hat, und die thren
Mann fragte, was er denn bei einer
solchen Ertffnungsrede zum Jubi-
lsum gerne hiren wiirde. Sie be-
folgte seinen Rat und hielt Ribck-
blick auf ein Viemeljahrhundert
Frauenbiiro in Leverkusen. Klei-
nes Biro mit groBer Wirkung®

——

frauenbiiro

FRAIEN UND DEMOKRATIE (PN
DIE EWIGE FAMILENMINISE S
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I==7 . 1 alle Frauen
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s.m Fey-Hoflmann leitet seit 1989 das Leverkusener Frauenbdro, das jetnt sein 25-jihriges Bestehen feiert. Das Jubildusm
war ein Anlass dafir, die Schau Da mass ich erst meinen Mann [agen!? nach Leverkusen zu holen. RPOTD: LWE MAI



20]] Eés{}eerrkusener Madchenmerker

Der Schulerinnenkalender informierte Schulerinnen zur Berufs- und Studienwahl mit dem Schwerpunkt
MINT und Handwerk sowie zu Beratungsstellen und Bildungsangeboten in Leverkusen. Verdffentlicht
wurde der Kalender von 2011-2022 mit Unterstltzung durch Leverkusener Institutionen und
Beratungsstellen.
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Beginn der Veranstaltungsreihe
‘Frduen gestalten ihre Stadt’

In Kooperation mit dem Katholischen Bildungsforum eV,
und dem Deutschen Frauenring Leverkusen werden
Veranstaltungen wie Lesungen und
Podiumsdiskussionen angeboten, die das
gesellschaftliche Engagement von Frauen sowie
Gleichstellungsthemen thematisieren. Damit wollen wir
dazu ermutigen:

e sich in politische Entscheidungen einzumischen,

e die berufliche Rolle zu reflektieren,

e das Stadtleben mitzugestalten,

e die eigene Lebenssituation in den Blick zu nehmen.

"Podiumsdiskussion
"Die perfekte Work-Family-Balance - geht das?", August 2023



Erster Infotag zum
beruflichen Wiedereinstieg

Neben der Infobdrse
konnten Workshops, ein
Bewerbungsmappen-
Check, eine Typberatung
und die Méglichkeit
professionelle
Bewerbungsfotos erstellen
zu lassen, angeboten
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2 O'I Erster
Familienkalender
Der kostenlose Familienkalender bot neben Informationen far
Familienkalender Wiedereinsteigende Tipps und Hinweise zu Veranstaltungen in
2 01 9 Leverkusen. Durch die Unterstutzung Leverkusener
Institutionen und Unternehmen konnte der Kalender vier Mal
verdffentlicht werden.
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2022 Umbenennung von Frauenburo in
GleichstellungsSburo

Die Gleichstellungsbeauftragte erfullt gemeinsam mit ihrem Team eine gesetzlich verankerte
Querschnittsaufgabe. Sie ist weiterhin maldgeblich an zentralen Themen wie Chancengleichheit,
Antidiskriminierung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf betelligt. In den letzten Jahren sind Inhalte
wie Diversity und Vielfalt zusatzlich wichtig geworden. Auch darum wurde im Jahr 2022 aus dem

FrauenbUro das Gleichstellungsburo.

gleich
stellungs
bUFO Stadt Leverkusen

Leverkusener Frauenbiuro heifdt jetzt

Gleichstellungsburo

MNan noier U0 Uh

Gleichberechtigung_in Leverkusen: Frauenbiiro heiBt jetzt Gleichstellungsbiiro | Kélner
Stadt-Anzeiger

Gleichstellungsbeauftragte Cornelia Richrath und Oberblrgermeister Uwe Richrath
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Wupsi sucht dringend Busfahrerinnen
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2022 gglt'e‘crtzr?cg?’pg léjlg(‘r:]Vielfolt’

Auf Initiative des Gleichstellungsburos
verpflichtete sich die Verwaltung mit ihrer
Unterzeichnung dazu, Vielfalt in der taglichen
Arbeit und Planung zu berucksichtigen.

FGr Mitarbeitende bot das Gleichstellungsburo in
Kooperation mit Kolleg*innen verschiedener
Fachbereiche, dem Personalrat, der
Schwerbehindertenvertretung und der
Inklusionsbeauftragten, in 2023 und 2024
Workshops an, in denen sich die Mitarbeitenden
zum Thema Vielfalt austauschen und weiterbilden
konnten.
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Zum Deutschen Diversity Tag 2023: Mitarbeitende der Stadtverwaltung, Mitglieder des

Integrationsrats und Stadtdirektor Marc Adomat




2023 Erste Antidiskriminierungsstelle der Stadt
Leverkusen

e \Ver sich in Leverkusen aufgrund der ethnischen Herkunft, der Hautfarbe,
S e des Geschlechts, der Behinderung, der Religion, des Alters oder der
sexuellen Identitat diskriminiert sieht, erhalt seit Februar 2023 eine
vertrauliche Beratung und Unterstutzung.

Die Beschaftigten der Stadtverwaltung kénnen sich ebenfalls vertraulich an
ﬂ";“;::‘;":':::’il W die Stelle wenden und beschweren, wenn sie am Arbeitsplatz Diskriminierung

SLER Sl crfahren.

Neben der Beratung ist ein weiterer Schwerpunkt die Netzwerkarbeit mit
lokalen Beratungsstellen und mit anderen Kommunen in NRW und
Deutschland, die ebenfalls Antidiskriminierungsarbeit leisten.

Counselling Services provided by the Anti-
Discrimination Office of the City of Leverkusen

Service de conseils du Bureau anti-discrimi-
nation de la ville de Leverkusen

Consiliere la Agentia pentru combaterea
discriminérii a orasului Leverkusen

Leverkusen Belediyesi'nin Aynmcilikla Miica-

Neue Stelle im Rathaus

Leverkusen nimmt den Kampf gegen
Diskriminierung ernst

Von Thomas Kading 25.03.2023, 10:00 Uhr Lesezeit 3 Minuten

Neue Stelle im Rathaus: Leverkusen nimmt den Kampf gegen
Diskriminierung ernst, Kélner Stadt-Anzeiger

gleich
stellungs
burn Siadt Leverkusen




2023 Ergitgre% gagérWdltung

Erganzend zum Girls'Day wurden nun auch Platze im Rahmen des Boys'Day flr Jungen angeboten.
Einen Tag lang konnen Jungen Berufsfelder kennenlernen, die aus maximal 40 Prozent Mannern
bestehen. Das sind bspw. soziale Berufe, wie Erzieher*innen.

Organisiert vom Gleichstellungsbiro konnten 2025 insgesamt 25 Platze in stadtischen
Kindertageseinrichtungen, im Stadtarchiv und beim Marketing des Sportparks Leverkusen angeboten
werden.




SEXISMUS

202 5 40. Jubildum: Ausstellung GEMEINSAM
‘Gemelinsam gegen Sexismus” GEGEN

GEMEIN
GEGEN "M

5 EX‘SMUS ﬁusﬂtelhmq <

Die Ausstellung ,Gemeinsam gegen
m—— P T Sexismus” kann im Foyer des

£\ | =5 E3 Verwaltungsgebaudes am Goetheplatz in
Opladen bis zum 26. August besucht

werden. Kostenfrei von montags bis
freitags.
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Leverkusen hatte vor 40 Jahren Vorreiterrolle

,Gleichstellung endet nicht an
der Burotiir”

Leverkusen - Den 40. Geburtstag feiert die Leverkusener
Gleichstellungsstelle mit einer Schau zum Thema Sexismus und was
sich dagegen tun lasst. Sie ist bis 27. August in Opladen zu sehen.

2 =

v.l.n.r.. Oberblrgermeister Uwe Richrath mit Gleichstellungsbeaufttragten der Stadt
Leverkusen Cornelia Richrath, Gleichstellungsbeauftragten/der Sparkasse Annette

Duppach sowie stellv. Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Leverkusen Antje
Winterscheidt.

Rheinische Post: Gleichstellungsstelle in Leverkusen wird 40 Jahre alt



Wir danken

unseren Koo*percntionspartner*innen,
Unterstutzer*innen und Kolleg*innen
fur die langjahrige vertrauensvolle und
konstruktive Zusammenarbeit.
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