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Anfrage der SPD-Fraktion vom 07.05.2026
Entwicklung des Gelédndes der Sportplatzanlage Tannenbergstral3e

Im Rahmen der Ausbauarbeiten der Bundesautobahn 1 (BAB 1) wird intensiv
nach Losungen zur Parkplatzsituation rund um die BayArena gesucht. Mit dem
beabsichtigten Beschluss zur Einleitung des Bebauungsplanverfahrens (Nr.
284 1+II) werden grundsatzlich zwei verschiedene Varianten in die 6ffentliche
Beteiligung gegeben. Von dieser Entscheidung hangt maf3geblich die Zukunft
des FuRRballplatzes an der Tannenbergstral3e sowie des ansassigen
FuRRballvereins SC Leverkusen 2017 e.V. ab, weshalb wir freundlich um die
Beantwortung folgender Fragen bitten:

1.

Laut Gutachten des Sportparks Leverkusen von Mitte 2024 ist der aktuelle
Kunstrasenplatz des SC Leverkusen 2017 e.V. noch fur circa drei Jahre
nutzbar. Diese Marke wirde im kommenden Jahr (2027) gerissen werden. Wie
ist die aktuelle Einschatzung des Kunstrasens?

Stellungnahme:

Das Gutachten des Sachverstandigen aus dem Jahr 2024 stellt am
Kunststoffrasenbelag typische Gebrauchs- und Nutzungsspuren fest. In den intensiv
genutzten Zonen, wie z.B. den Torrdumen, wurden keine stark abgenutzten Bereiche
erkannt, welche sich durch sichtbare Tuftreihen an der Belagsoberflache darstellen
wuirden. Insofern wird von einer noch ausreichenden Polhdhe des Kunststoffrasens
ausgegangen. Im Prufbericht Nr. 5362425 vom 30.03.2026 der ISP GmbH wurden
keine offensichtlichen Fehlistellen erwahnt. Auch bei einer kirzlich durchgefiihrten
Begehung konnten weiterhin keine sichtbaren Turfstellen festgestellt werden.

Kleinere Belagsschaden, wie z. B. durchgespielte Strafstol3markierungen oder offene
Nahtstellen, wurden in der Vergangenheit im laufenden Betrieb repariert.

Aufgrund der festgestellten Verdichtung der Quarzsandverfillung der Polschicht
wurden, wie im Gutachten empfohlen, jahrlich Intensivpflegen durchgefihrt, bei
denen auch eine zusatzliche Reinigung des Kunststoffrasenbelags mit Bursten und
einer Aufnahme der losen, aufliegenden Verschmutzungen ausgefihrt wurden.

Aktuell werden Angebote geprift, die eine monatliche Aufbirstung und jahrliche
Tiefenreinigung beinhalten, damit sich die Restlebensdauer weiterhin nicht verringert
und der Kunststoffrasenbelag bespielbar bleibt.

Gleichwohl ist es erforderlich, dass der Verein SC Leverkusen die taglichen und
wochentlichen Pflegemaflinahmen auch weiterhin regelmaf3ig durchfuhrt.

2.

Der Verein SC Leverkusen 2017 e.V. hat ein eigenes Gutachten zur Qualitat des
Kunstrasenspielfelds in Auftrag gegeben (2025). Die Prifung sieht den Platz
als deutlich abgangiger an als das Gutachten des SPL. Das Gutachten sei dem
SPL bekannt. Wie wird dieses aus fachlicher Sicht bewertet? Sind beide
Gutachten/Stellungnahmen wissenschaftlich vergleichbar?



Stellungnahme:

Der Prufbericht Nr. 5362425 vom 30.03.2026 der ISP GmbH, Institut fur
Sportstéattenprifung, beinhaltet Untersuchungen gemaf DIN EN 15330-1, wonach
Anforderungen an einen Kunststoffrasenbelag zum Zeitpunkt der Abnahme festlegt
werden und nicht Gber den gesamten Lebenszyklus eines Kunststoffrasenbelags.
Aufgrund des Gutachtens kann als Ergebnis festgehalten werden, dass der
Kunststoffrasen nur partiell nicht mehr die Anforderungen erfillt, die ein neuer
Kunstrasenbelag direkt nach der Erstellung erfiillen muss. Die Prufwerte liegen im
Schnitt im unteren Normalbereich. Vereinzelt sind Stellen vorhanden, die die
Anforderungen der DIN-Norm leicht unterschreiten, dies ist bei einem
Kunstrasenbelag diesen Alters und Nutzungsgrads jedoch zu erwarten.

Die fur das Prufverfahren anzuwendenden Untersuchungen gem. DIN EN 15330-1
definieren Anforderungen an Kunststoffrasenplatze nach Abnahme zum betrachteten
Ist-Zustand des Kunststoffrasenbelags. Anforderungsprofile an einen
Kunststoffrasenbelag im Lebenszyklus sind nicht definiert oder geregelt. Nach dem
Prufbericht Nr. 5362425 der ISP GmbH vom 30.03.2026 wird allein die Anforderung
des Ballrollverhaltens nicht in Ganze erfullt. Bei allen anderen gepriften
Anforderungen (Kraftabbau, Vertikale Verformung, Ballreflexion, Drehwiderstand,
Ebenheit der Oberflache, Wasserdurchlassigkeit) werden die Anforderungswerte im
Mittel erflillt. Bei den letztgenannten Anforderungen werden die Zielwerte lediglich an
einzelnen Messstellen knapp nicht erreicht. Zum Ballrollverhalten ist anzumerken,
dass die DIN 15330-1 zwischen Kurzflor- und Langflor-Kunststoffrasenflachen
unterscheidet. Mit der in dem Prifbericht angegebenen Florhohe von 30 mm wird der
Belag den Langflorbelagen zugeordnet. Bei einer Florhéhe von bis zu 29 mm werden
Kunststoffrasenbeldge den Kurzflorbelagen zugeordnet und die maximal zulassige
Ballrollentfernung erhéht sich von 12 m auf 18 m. Der auf der Sportplatzanlage
vorhandene Belag wiirde demnach bei einer um 1 mm geringeren Florhdhe, auch
diese Anforderung erflllen. Der Sportpark Leverkusen méchte hiermit darauf
hinweisen, dass die Werte des Ballrollverhaltens nach der DIN EN 15330-1 kritisch
betrachtet werden kénnen und aus fachlicher Sicht des Sportpark Leverkusen keinen
unmittelbaren Austausch des Kunststoffrasenbelags rechtfertigen. Es ist
anzumerken, dass die Pflege des Kunststoffrasenbelags grof3en Einfluss auf die
gemessenen Werte hat. Da uns nicht bekannt ist, ob der Platz unmittelbar vor den
Prifungen gepflegt worden ist, kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht ausgeschlossen
werden, dass nach einer fachgerecht ausgefuhrten Pflege die Anforderungswerte der
Norm erfullt werden.

Das Gutachten des Sachverstandigen lligas aus dem Jahr 2024 befasst sich
Uberwiegend mit dem aktuellen Zustand der Kunststoffrasenflache und die
Untersuchung von Belagsschaden. Des Weiteren gibt das
Sachverstandigengutachten eine Einschatzung fur die ungefahre Restlebensdauer
des Kunststoffrasenbelags an, wahrend der oben genannte Prifbericht lediglich eine
Erneuerung des Kunstrasens empfiehlt.

Der Sportpark Leverkusen geht auch davon aus, dass der Kunstrasenbelag in
naherer Zukunft ausgetauscht werden muss. Dabei ist nach Sicht des Sportpark
Leverkusen jedoch auch mit Blick auf den ausstehenden Autobahnausbau und die
knappen Finanzmittel des Sportpark Leverkusen auch die Wirtschaftlichkeit des
Belagtausches zu beachten. Ziel muss daher sein, dass ein neuverlegter



Kunststoffrasenbelag fur einen wirtschaftlich angemessenen Zeitraum genutzt wird.
Deshalb werden wie bereits unter Punkt 1. beschrieben, zunachst Malinahmen zu
ergreifen sein, um den Kunstrasenbelag noch bespielbar zu halten.

3.

Sollte die ebenerdige Parkplatzvariante realisiert werden, soll der Ful3ballplatz
des SC Leverkusen 2017 e.V. auf das ehemalige Gelande des BV Wiesdorf
verlegt werden. Fur wie realistisch wird dies fachlich eingeschatzt (Stichwort
Naturschutz, Baugenehmigungen etc.)?

Stellungnahme:

Zuverlassige Aussagen bzgl. der Machbarkeit der Herstellung der Sportflache
innerhalb des Wilhelm-Dopatka-Parkes sind zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
madglich. Um Naturschutzbelange und andere erforderliche Beurteilungsgrundlagen
fundiert zu erheben, dient die Frihzeitige Beteiligung, die Gegenstand der
derzeitigen Beschlussvorlage ist. Eingehende Stellungnahmen und Anregungen
flieBen in das weitere Planungskonzept mit ein und werden den betreffenden
politischen Gremien zur Kenntnis gegeben.

Am Ende des Bebauungsplanverfahrens steht der Bebauungsplan als Satzung, also
als Ortsrecht. Dieser schafft ab dem Zeitpunkt der Veroffentlichung Baurecht.
Bauantrage, die dem somit (neu) gesetzten Baurecht entsprechen, haben einen
Rechtsanspruch auf Genehmigung. Soweit eine Sportanlage im Wilhelm-Dopatka-
Park Uber einen Bebauungsplan planungsrechtlich ermdglicht wird, ist dies insofern
nur noch eine Frage der konkreten Ausfuihrung des Vorhabens.

4.

Gibt es fur den Fall der Variante von ebenerdigen Stellplatzen und der damit
verbundenen Verlegung des Sportplatzes des SC Leverkusen 2017 e.V. eine
hundertprozentige Zusage seitens der Bayer 04 FuRball GmbH zur Ubernahme
aller damit verbundenen Kosten (neuer Kunstrasen, neues Vereinsheim,
Herrichtungen etc.)?

Stellungnahme:

Grundsatzlich gilt, dass die bisherigen Stellplatze unter der Stelze von mehreren
Anliegern gemeinsam genutzt werden. Diese gemeinschaftliche Nutzung soll auch
fur die vorgesehenen Ersatzstellplatze beider Varianten beibehalten werden.

Die Baumafinahme der Autobahn GmbH stellt eine gesamtstadtische
Herausforderung dar. Ziel des Bebauungsplanverfahrens ist es daher, eine
tragfahige Losung fur samtliche Nutzer an der Stelze zu entwickeln, was Feuerwehr-
und Rettungszufahrten, Zuschauerzuwegung, Entfluchtung und auch Stellflachen
angeht. Hierzu zahlen insbesondere der SC Leverkusen, der TSV Bayer 04
Leverkusen, die Stadt Leverkusen, der Sportpark Leverkusen, Bayer 04 Leverkusen,
das Hotel The Curve sowie die angrenzenden Anwohner.

Das Bebauungsplanverfahren soll dabei im Vorfeld des Planfeststellungsverfahrens
der Autobahn GmbH die erforderlichen planungsrechtlichen Rahmenbedingungen
schaffen, um die Auswirkungen des Autobahnausbaus auf die Gesamtsituation
bewaltigen zu kdnnen, damit alle Anlagen an der Stelze in Betrieb bleiben kénnen.
Eine Kostenverteilung zwischen den Anliegern der Stelze, der Stadt sowie der
Autobahn GmbH ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht Gegenstand konkreter



Abstimmungen und entsprechend noch nicht festgelegt worden. Diese Fragestellung
ist im weiteren Verfahren — nach der Frihzeitigen Beteiligung zu den
Planungsvarianten aber vor der Offentlichen Auslegung des Rechtsplanentwurfes —
gemeinsam mit allen Beteiligten zu klaren und auch abhangig von den konkreten
Planungen der Autobahn GmbH.

Grundsatzlich ist derzeit nicht beabsichtigt, die Grundstiicke zu verauf3ern. Daher ist
eine anderweitige vertragliche Regelung zur Nutzung der Grundstiicke zu
verhandeln. Diese Verhandlungen haben aber noch nicht konkret stattgefunden,
werden jedoch im Verlauf des Bebauungsplanverfahrens weiter konkretisiert.

Die Kosten fur das Bebauungsplanverfahren selbst werden vollstéandig von Bayer 04
Leverkusen getragen.

Eine Ubernahme der Kosten fiir die Standortverlegung der Sportplatzanlage durch
die Bayer 04 Ful3ball GmbH ist durch den SPL angestrebt und wird weiterhin Teil der
Vertragsverhandlungen sein, die sich aus den jeweiligen Planungsvarianten ergibt.
Denkbar ist hier ebenfalls eine Regelung durch einen stadtebaulichen oder
ErschlieRungsvertrag.

5.

Sollte die Variante eines Parkhauses realisiert werden, kénnte der Sportplatz
des SC Leverkusen 2017 e.V. an dem jetzigen Standort verbleiben. Sehr
dringend und zeitnah musste jedoch das Kunstrasen-Spielfeld erneuert
werden. Wie ist hier die Finanzierung sichergestellt? Hat der Verein die
jahrlichen Rucklagen-Zahlungen an den SPL geleistet (wenn ja, wie viel?) und
ware eine Erneuerung finanziell sichergestellt?

Stellungnahme:

Der Austausch der Kunststoffrasenbelage auf den Sportplatzanlagen im
Sonderverméogen des Sportpark Leverkusen erfolgt gem. geltender Vereinbarungen
mit den nutzenden Sportvereinen nach einem als Orientierung der jeweiligen
Lebensdauer erstellten Zeitplan und durch die von den Vereinen und dem Sportpark
Leverkusen in Form einer Solidargemeinschaft angesparten Ricklagen. Sowohl der
Sportpark Leverkusen, als auch die betreffenden Vereine, zahlen so jahrlich eine
vereinbarte Summe ein. Der SC Leverkusen 2017 e.V. hat seine Beitrage zur
Solidargemeinschaft seit seinem Eintritt im Jahr 2018 gem. der getroffenen
Vereinbarungen geleistet.

Zum Zeitpunkt dieser Stellungnahme ist die Finanzierung der Erneuerung der
Kunststoffrasenflachen durch die angesparten Ricklagen der Solidargemeinschatft,
gemessen an inflationsbereinigten Erfahrungswerten des Sportpark Leverkusen fir
bereits erfolgte Austausche, gesichert.

6.

Sollte eine Sportplatzanlage in Leverkusen (Rheindorf oder Birkenberg) im
Rahmen des Bundesprogramms ,kommunale Sportstatten“ in ein
Kunstrasenspielfeld umgebaut werden, wiirden dadurch fir diese Projekte
eingeplante Mittel/Rucklagen fur andere Sportanlagen (z.B. die des SC
Leverkusen 2017 e.V.) frei werden?

Stellungnahme:



Wie bereits in der Sitzung des Betriebsausschuss Sportpark Leverkusen am
23.04.2026 kommuniziert, wurden die Projektskizzen fir die Sanierung der
Sportplatzanlagen Rheindorf und Birkenberg im Rahmen des Bundesprogramms
Sanierung kommunaler Einrichtungen 2025 nicht ausgewéhlt. Der Sportpark
Leverkusen bemuht sich jedoch weiterhin um die Generierung von Férdermitteln, um
die Sanierung der genannten Anlagen voranzubringen.

Ein Austausch von Kunststoffrasenflachen wird, wie bereits ausgefihrt, durch die
Rucklagen der Solidargemeinschaft Kunstrasenplatz finanziert. Unabhéngig einer
vom Sportpark Leverkusen erhofften Mittelzusage bei kommenden
Fordermal3nahmen, wiirden demnach keine Mittel fiir den Belag-Austausch
generiert.

7.

Fur die Bauphase der BAB 1 musste ggf. auch das Vereinsheim des SC
Leverkusen 2017 e.V. abgerissen und verlegt werden (im Falle der Parkhaus-
Variante:) wer wurde fir die Erneuerung die Kosten tragen?

Stellungnahme:

Falls eine Beseitigung des Vereinshauses durch den Bebauungsplan veranlasst wird,
sind die Kosten fur Abriss und Neuerrichtung durch die Planungsanlassgeberin
(Bayer 04 Ful3ball GmbH) zu tragen. Hierzu ist aber zun&chst das weitere
Planverfahren abzuwarten.

Falls eine Beseitigung in Folge des Planfeststellungsverfahrens aufgrund Planung
der Autobahn GmbH erfolgen soll, so sind Kosten von dieser Planungsanlassgeberin
zu tragen. Das Planfeststellungsverfahrens seitens der Autobahn GmbH wurde noch
nicht begonnen. Erst dann ist feststellbar, ob das Vereinsheim tatsachlich fur die
Autobahntrassenplanung oder zugunsten einer Baustelleneinrichtungsflache
abgerissen werden musste. Hierzu wirde der SPL in Verhandlung mit der Autobahn
GmbH treten, um eine Entschadigung bzw. Kostenibernahme zu vereinbaren.

8.
Auf der Sportplatz-Anlage des SC Leverkusen 2017 e.V. findet auch Schulsport
statt. Durch welche Schulen wird die Anlage aktuell wie haufig genutzt?

Stellungnahme:

Die Sportplatzanlage wird durch die sich im ful3laufig erreichbaren Umfeld
befindlichen Schulen genutzt. Hierzu gehdren die Realschule am Stadtpark, das
Lise-Meitner-Gymnasium und die FGS Pestalozzischule sowie die beiden
Berufsschulen an der Bismarckstraf3e. Die Nutzung ist stark wetterabhangig und
erfolgt daher vor allem in der Sommerzeit. Die Nutzungsintensitat im Vergleich zu
einer Turnhalle ist als niedrig einzustufen. Derzeit wird die Nutzung im bilateralen
Verhaltnis zwischen Schule und Verein abgestimmt, sodass die durchschnittliche
Haufigkeit im Jahr nicht bestimmt werden kann.

Die geringe Auslastung ist neben den witterungsbedingten Anforderungen (bspw.
gesetzliche Mindesttemperatur fir Sportunterricht) auch in der zusatzlich
erforderlichen individuellen Ausstattung der Schulerinnen und Schiler (bspw.
FuR3ballschuhe) sowie der sehr spezifischen Bedienung des Lehrplans begriindet.



Die Nutzung erfolgt regelméaldig in den Sommermonaten sowie zu schulischen
Sportveranstaltungen.

Sportpark Leverkusen in Verbindung mit Stadtplanung und Schulen

08.06.2026



Anfrage der SPD-Fraktion vom 24.04.2026

Forderprogramm ,,Anpassung urbaner und landlicher Raume an den
Klimawandel*

Das Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen
(BMWSB) legt das Forderprogramm ,,Anpassung urbaner und landlicher
Raume an den Klimawandel“ neu auf. Dieses fordert MaBnahmen zur
klimagerechten Stadtentwicklung. Kommunen in einer Haushaltsnotlage
erhalten fur investive Projekte bis zu 90% Forderung (bis maximal 8 Mio. EUR,
10 % Eigenanteil erforderlich).

Der Projektaufruf fur 2026 besagt, dass Kommunen zwingend einen formalen
Beschluss des Rates benoétigen, um am Interessenbekundungsverfahren
teilnehmen zu kdénnen (vgl. FAQ unter
https://www.anpassungklimawandel.bund.de/KLIMA/DE/Aktuelles/aktuelles no
de.html)

Durch die Interessenbekundung entstehen noch keine finanziellen
Verpflichtungen. Unseren Informationen ist die Interessenbekundung nicht
mehr lange moglich. Bisher ist eine entsprechende Vorlage den Gremien noch
nicht vorgelegt worden Vor diesem Hintergrund bitten wir um Beantwortung
der folgenden Fragen:

1.
Plant die Stadt Leverkusen Projekte fiir das Forderprogramm ,,Anpassung
urbaner und landlicher Raume an den Klimawandel“ einzureichen?

2.
Wenn nein, aus welchen Griinden soll auf Fordermittel verzichtet werden?

Stellungnahme:

Das Zentrale Férdermittelmanagement ist Anfang April 2026 auf den Projektaufruf
des Bundesministeriums fur Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB)
aufmerksam geworden und hat einen Fordersteckbrief an die Fachbereiche versandt.

Das Forderprogramm ,Anpassung urbaner und landlicher Raume an den
Klimawandel“ wurde daraufhin von den Fachbereichen grundsatzlich gepruft.
Problematisch ist der zwingend erforderliche formale Ratsbeschluss im Hinblick auf
den kurzfristigen Zeitplan. Ferner ist die erforderliche Sicherstellung des Eigenanteils
im Haushalt derzeit nicht gegeben.

Im Rahmen der Projektentwicklung ,Entsiegelung des Parkplatzes an der
Scharnhorststrale“ hat der Fachbereich Mobilitat und Klimaschutz eine detailliertere
Prufung vorgenommen. Die Inanspruchnahme des Férdermittelprogramms ist hier
jedoch aus den folgenden Grinden nicht maglich:

Das Forderprogramm setzt neben einem positiven Ratsbeschluss voraus, dass die
Gesamtfinanzierung des Vorhabens einschlieBlich einer Mittelabflussplanung zum
Zeitpunkt der Antragstellung vollstandig gesichert und nachgewiesen ist.


https://www.anpassungklimawandel.bund.de/KLIMA/DE/Aktuelles/aktuelles_node.html
https://www.anpassungklimawandel.bund.de/KLIMA/DE/Aktuelles/aktuelles_node.html

Der gesicherte Nachweis der Gesamtfinanzierung ist im Rahmen der vorlaufigen
Haushaltsfihrung nicht darstellbar. Mit der Darstellung der Eigenmittel in HOhe von
10% des Gesamtvolumens aus den zu fordernden Mallnahmen gem. § 2 Abs. 2 Ziff.
3 bis 6 NRW-Infrastrukturgesetz 2025 bis 2036 (Krisenresilienz) ist vor Beendigung
der Einreichfrist 30.06.2026 nicht zu rechnen.

Der Rat der Stadt Leverkusen hat u.a. fur die Entsiegelung der Scharnhorststrale in
seiner Sitzung vom 06.05.2024 sowie vom 15.12.2025 positive Beschllsse gefasst
(Vorlagen Nrn 2024/2642 und 2025/3531). In der Sitzung der Bezirksvertretung fur
den Stadtbezirk | vom 27.04.2026 ergab sich jedoch Anderungsbedarf an der mit
Beschluss vom 23.06.2025 durch die Bezirksvertretung fur den Stadtbezirk |
festgelegten Planungsvariante (Vorlage Nr. 2025/3262). Die Planungsanderungen
sollen im nachsten politischen Turnus beraten werden.

Vor dem Hintergrund, dass die entsprechende Sitzung der Bezirksvertretung fur den
Stadtbezirk | am 22.06.2026 und damit in unmittelbarer zeitlicher Nahe zur
Einreichungsfrist am 30.06.2026 stattfinden wird, ist eine fristgerechte
Antragsstellung fir das Entsiegelungsprojekt an der Scharnhorststralle auch aus
diesen Grunden nicht realisierbar. DarUber hinaus kann derzeit nicht abschlie3end
beurteilt werden, ob das Vorhaben nach einer Anpassung der Planung weiterhin die
Mindestanforderungen der Forderrichtlinie erfullt.

Geplant ist, das EFRE-Programm ,Grune Infrastruktur® fur die Maflnahme in
Anspruch zu nehmen. Die Foérderquote betragt grundsatzlich 90 % der
zuwendungsfahigen Ausgaben fur finanzschwache Kommunen. Das Programm
erweist sich inhaltlich als auch zeitlich besser geeignet, da hier eine fortlaufende
Antragstellung moglich ist. Ein positiver Austausch zum Vorhaben mit dem
Fordergeber hat bereits stattgefunden.

Die Darstellung der Eigenmittel in Hohe von 10% erfolgt nach heutiger Planung aus
den zu fordernden MaRnahmen gem. § 2 Abs. 2 Ziff. 3 bis 6 NRW-Infrastrukturgesetz
2025 bis 2036 (Krisenresilienz).

Derzeit liegen im Entsiegelungsprozess der Stadt Leverkusen keine weiteren
Projekte vor, die einen einreichungsfahigen Planungsstand erreicht haben oder den
Forderinhalten entsprechen. Fur die weiteren geplanten Entsiegelungsprojekte
werden entsprechend des jeweiligen Fortschritts zu gegebener Zeit Forderantrage in
geeigneten Forderprogrammen eingereicht.

Von einer Interessensbekundung wird daher abgesehen.

Dezernat fir Finanzen in Verbindung mit Mobilitdt und Klimaschutz und Stadtgrin

11.06.2026



Anfrage der SPD-Fraktion vom 11.05.2026

Temporare Nutzung des stadtischen Gebaudes KieselstralRe 5-7 in
Leverkusen-Hitdorf

Im Rahmen eines Ortstermins und Gesprachen mit ortlichen Unternehmen ist
mir das stadtische Gebaude KieselstraBe 5-7 in Leverkusen-Hitdorf erneut
aufgefallen. Das Gebaude wurde seinerzeit durch die Stadt erworben und ist
perspektivisch fiir Zwecke der Feuerwehr Hitdorf vorgesehen. Aktuell steht das
Objekt jedoch leer und wird nicht genutzt.

Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltslage stellt sich die Frage, ob
eine temporare Zwischennutzung oder Vermietung bis zur vorgesehenen
Nutzung durch die Feuerwehr moglich ist, um mogliche Einnahmen fliir den
stadtischen Haushalt zu generieren und eine ungenutzte Immobilie sinnvoll zu
uberbricken.

Die Verwaltung wird um Beantwortung der folgenden Fragen gebeten:

1.

Ist eine temporare Vermietung oder Zwischennutzung des Gebaudes
KieselstraBe 5-7 grundsatzlich rechtlich und tatsachlich moglich, solange das
Objekt noch nicht durch die Feuerwehr genutzt wird?

Stellungnahme:

Bevor das Gebaude Kieselstralle von der Stadt Leverkusen tatsachlich in Nutzung
genommen werden konnte, mussten noch juristische Fragen geklart werden. Der
Vorbesitzer, ein ortsansassiger Unternehmer, hatte eine Krananlage im Gebaude
belassen, die nicht explizit Bestandteil des Kaufvertrages war. Nachdem juristisch
geklart worden ist, dass diese in das Vermogen der Stadt Leverkusen mit Zahlung
des Kaufpreises Ubergegangen ist, musste eine technische Prifung ebendieser
veranlasst werden, da diese vom Vorbesitzer seit 2011 nicht mehr durchgefiihrt
worden ist.

Nach Klarung dieser Sachverhalte wurden der Feuerwehr die Schlussel fur das
Objekt am 12.05.2026 Ubergeben. Das Objekt wird durch die Feuerwehr, aber auch
durch andere Teilbereiche der Verwaltung genutzt.

Eine Nutzung durch Dritte ist daher nicht maglich.

Sie ist auch nicht méglich, da zunachst eine autarke Strom- und Wasserversorgung
hergestellt werden muss. Die Versorgung mit Strom und Wasser erfolgt derzeit noch
uber den Vorbesitzer. Eine rechtssichere Versorgung ist damit durch den jetzigen
Eigentimer zurzeit nicht zu gewahrleisten.

2.
Ist eine temporare Nutzung oder Vermietung des zugehorigen AuBengelandes
grundsatzlich moéglich?

Stellungnahme:

Die Feuerwehr wird das AuRengelande selbst nutzen.



Es ist auch fiir Ubungszwecke der Freiwilligen Feuerwehr vorgesehen.

Eine Vermietung, auch nur temporar, an Dritte ist damit ausgeschlossen.

3.

Welche rechtlichen, baulichen, organisatorischen oder sicherheitsrelevanten
Griinde sprechen gegebenenfalls gegen eine solche Zwischennutzung?
Stellungnahme:

Siehe Antworten zu Nr. 1 und 2

4.

Falls eine Nutzung grundsatzlich moglich ist: Welche Nutzungsarten waren aus
Sicht der Verwaltung vorstellbar und unter welchen Bedingungen kdnnte eine
temporare Vergabe erfolgen?

Stellungnahme:

Siehe Antworten zu Nr. 1 und 2

Gebaudewirtschaft in Verbindung mit Feuerwehr Leverkusen

11.06.2026



Anfrage der Fraktion Die Linke vom 16.03.2026
Anderung des Flachennutzungs- / Bebauungsplans 251/ll Bohofsweg

Zur 15. Anderung des Flachennutzungsplanes, sowie zum Bebauungsplan
251/l Bohofsweg werden in den Abwégungen seitens der Verwaltung zu Stel-
lungnahmen der Offentlichkeit die 16. Anderung des Flachennutzungsplanes
und die Verkleinerung des Bebauungsplanes 183/lll ,Lichtenburg Nord“ hinzu-
gezogen. Z.B. zu Punkt 8 der AuRerung vom 22.09.24 zur Flachennutzungs-
plananderung oder zu Punkt 3 der AuRerung vom 28.01.20 zum damaligen Be-
bauungsplan 233/11l. Diese Anderung bzw. Verkleinerung wird durch Arten-
schutz, genauer das Jagdrevier des streng geschitzten Steinkauzes, begrin-
det. Im Geoportal der Stadt Leverkusen ist im Flachennutzungsplan eine fir
Wohnbebauung vorgesehene Flache ndrdlich des Alt Steinblicheler Wegs ein-
gezeichnet. Unter der Rubrik Bebauungsplan ist 183/Ill erkennbar, ohne die
eben erwdhnte im Flachennutzungsplan eingezeichnete Flache und auf land-
wirtschaftlich nutzbar ausgewiesener Flache. Meine Frage in der Sitzung der
Bezirksvertretung Ill vom 05.02.26, ob die 16. Anderung des Flachennutzungs-
planes umgesetzt worden sei, wurde durch die Verwaltung verneint.

1.
Wie ist der Planungsstand zur Umsetzung der 16. Anderung des Flachennut-
zungsplanes im politischen Prozess?

Stellungnahme:

Mit Beschluss des Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Bauen und Planen am
22.01.2018 wurde der Aufstellungsbeschluss und der Beschluss der frihzeitigen Be-
teiligung der Offentlichkeit und der Trager offentlicher Belange gefasst.

Die friihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit fand durch 6ffentlichen Aushang im Zeit-
raum vom 05.08.2020 bis einschlieRlich zum 03.09.2020 statt. Der Aushang erfolgte
im Verwaltungsgebaude der Stadt Leverkusen (Elberfelder Haus, Hauptstral3e 101)
und Uber die Internetseite der Stadt Leverkusen. Die Bekanntmachung erfolgte im
Amtsblatt der Stadt Leverkusen Nr. 40 am 29.07.2020.

Im Rahmen der frithzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit sind vonseiten der Offent-
lichkeit beim Fachbereich Stadtplanung keine schriftlichen AuRerungen eingegan-
gen.

Mit dem Planverfahren der 16. Anderung des FNP sollte das Verhaltnis von Baufla-
chen- und Freiraumdarstellungen im geltenden Flachennutzungsplan in Waage ge-
halten werden.

Mit dem Bebauungsplanverfahren Nr. 233/l ,Mathildenhof — dstlich Bohofsweg® soll-
ten auf ca. 2,3 ha landwirtschaftlicher Flache Wohnnutzungen und eine neue acht-
gruppige Kindertagesstatte (Kita) realisiert werden.

Mit der 16. Anderung sollen ca. 2,2 ha Wohnbauflachendarstellung in die Darstellung
landwirtschaftliche Flache geandert werden.

Aufgrund vielfaltiger politischer Diskussionen und aufgrund zeitnah nicht I6sbarer
Problemstellungen im Plangebiet der 15. Anderung des FNP hat sich die Stadt Le-
verkusen im Rahmen ihrer kommunalen Planungshoheit entschieden, an diesem
Standort nur die Entwicklung der Kita weiter zu betreiben.



Entsprechend wurde das § 13b BauGB-Verfahren zum Bebauungsplan Nr. 233/l
,Mathildenhof- 6stlich Bohofsweg"“ eingestellt und da fir die ausschlief3liche Entwick-
lung einer Gemeinbedarfsflache ein formliches Verfahren notwendig ist, dieses ein-
geleitet als Bebauungsplan Nr. 251/111 ,Mathildenhof — Kita Bohofsweg*

Der Geltungsbereich der 15. Anderung des FNP im Bereich ,Bohofsweg“ wurde ent-
sprechend verkleinert. (GroRe des Geltungsbereichs im Aufstellungsbeschluss (Vor-
lage 2017/2038) 2,33 ha Wohnbauflache, 0,12 ha Grunflache)

(GréRe des Geltungsbereichs im Feststellungsbeschluss (Vorlage Nr. 2025/0052)
0,49 ha Gemeinbedarfsflache)

Aus arbeitstechnischen Grinden und unter Berticksichtigung der Darstellungsebene
des FNP wurde das Verfahren der 16. Anderung des FNP nicht weiterverfolgt.

2.
Handelt es sich bei der oben erwahnten fur Wohnbau dargestellten Flache im
Flachennutzungsplan um die zur 16. Anderung vorgesehenen Flache?

Stellungnahme:
Der Geltungsbereich der 16. Anderung des FNP ist unter folgendem Link einzuse-

hen:
Link zu Vorlage 2017/2039 http://ris.leverkusen.de/vo0050.asp? kvonr=5374

16.| ANDERUNG DES FLACHENNUTZUNGSPLANES Stadt l—k—?"«"werusen
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3.
Ist im Geoportal mit 183/lll die verkleinerte Flache des Bebauungsplanes zu er-
kennen?

Stellungnahme:


http://ris.leverkusen.de/vo0050.asp?__kvonr=5374

Die Verkleinerung des Geltungsbereichs des Bebauungsplans 183/1ll begrindete
sich aus den Artenschutzanforderungen im Rahmen des Verfahrens zur Aufstellung
des Bebauungsplans 183/lll. Ein Zusammenhang mit den Planverfahren Nr. 233/IlI
,Mathildenhof — Gstlich Bohofsweg" bzw. Bebauungsplan Nr. 251/l ,Mathildenhof —
Kita Bohofsweg“ und den FNP-Anderungen Nr. 15 und Nr. 16 besteht nicht.

4.
Reicht diese Verkleinerung zur Wahrung des Artenschutzes aus?

Stellungnahme:

Aus bauplanerischer Sicht gentgt das.

Im Rahmen der Neuaufstellung des Landschaftsplans ist in dem Bereich nordéstlich

Lichtenburg die Festsetzung eines geschitzten Landschaftsbereiches LB 2.4.22 zur

Erhaltung und Entwicklung von Lebensraumen mit besonderer Bedeutung fiir den Bi-
otop- und Artenschutz und gesetzlich geschitzte Biotope nach § 30 BNatSchG bzw.

8§ 42 LNatSchG NRW: Streuobstwiesen als Brut- und Nahrungshabitat fir den Stein-
kauz (Athene noctua) geplant.

Link zur Vorlage 2023/2279 SessionNet | Neuaufstellung Landschaftsplan

Stadtplanung

12.06.2026


https://ris.leverkusen.de/vo0050.asp?__kvonr=13005

Anfrage der AfD-Fraktion vom 04.05.2026
Unterbringung von Asylbewerbern und Flichtlingen in Leverkusen

Im Zusammenhang mit der Unterbringung von Asylbewerbern und Flichtlingen
in Leverkusen, insbesondere mit Blick auf die bekannten stadtischen
Unterkinfte an der Sandstral3e, Heinrich-Claes-Stralie, Josefstralie,
Lerchengasse und Heinrich-Lubke-Stral3e, bitten wir die Verwaltung um die
Beantwortung folgender Fragen:

1.

Welche stadtischen Unterbringungseinrichtungen fur Asylbewerber,
Fluchtlinge und sonstige auslandische Leistungsberechtigte werden derzeit in
Leverkusen betrieben, und wie hoch sind jeweils Kapazitat, tatsachliche
Belegung und prozentuale Auslastung?

Stellungnahme:

Hinsichtlich der Fragestellung wird auf die Beantwortung der Anfrage
,Gesamtubersicht und aktuelle Kosten der Asylbewerber- und
Fliichtlingsunterbringung in Leverkusen® (AF/2026/166) vom 20.Mé&rz.2026 (siehe
Tabelle) verwiesen.

Stadtische Sammelunterkunft Bewohnerzahl Bewohnerauslastung in %

Heinrich-Claes-Strale 33a 79 84,04
Heinrich-Claes-Stralle 33b 93 88,57
Josefstralle 10 164 90,11
Lerchengasse 6 83 90,22
Sandstralle 69-71 345 79,86
Heinrich-L (ibke-Stralle 140a 144 96,00

2

Wie stellt sich die aktuelle Belegung der Standorte Sandstral3e 65/67 sowie
Sandstral3e 69-71 dar, und welche Veranderungen sind durch die geplante bzw.
beschlossene Sanierung, Erweiterung oder Umstrukturierung dieses
Standortes zu erwarten?

Stellungnahme:

Hinsichtlich der Fragestellung wird auf die Vorlage ,Komplettsanierung
Bestandsgebaude Flichtlingsunterkunft Sandstral3e 65/67 in Leverkusen-Opladen®
(Nr. 2025/3521) verwiesen.

Die Unterkunft Sandstral3e 65/67 soll umfassend saniert werden, da die
vorhandenen Unterbringungskapazitaten aufgrund des baulichen Zustands derzeit
nur eingeschrankt nutzbar sind. Die Unterkunft verfligt tber 100 Platze von denen
aktuell 20 belegt werden kénnen. Die Sanierung stellt sicher, dass der fir die
Unterbringung vulnerabler Gruppen zentrale Standort in Leverkusen wieder effizient
und mit voller Kapazitat zur Verfiigung steht.

Mittels der Sanierung werden perspektivisch Kosten fir externe Anmietungen
gesenkt. Gleichzeitig werden Synergien beim Personaleinsatz, im Sicherheitsdienst
und bei den Beratungsangeboten geschaffen.



3.

Welche Plane verfolgt die Verwaltung, perspektivisch andere, kleinere, teurere
oder nur provisorische Standorte zugunsten grof3erer zentraler Standorte -
insbesondere Sandstralie - aufzugeben oder zusammenzulegen?

Stellungnahme:

Uber die Antworten aus Frage 2 hinaus, sind als MaBnahmen u.a. Reduzierungen
von angemieteten Unterkinften vorgesehen.

Im ersten Schritt ist bereits die Aufgabe des Standorts Olof-Palme-Strale umgesetzt
worden, so dass die Einrichtung mit Auslaufen des Mietvertrages zuriickgegeben
wurde. Ebenso erfolgt derzeit die sukzessive Abmietung von stadtisch angemieteten
Wohnungen, sog. Miniwohnheimen, um die bisherigen externen Mietkosten zu
reduzieren und die vorhandenen stadtischen Kapazitaten bestmaoglich zu nutzen.

4.

Welche Unterkinfte befinden sich in unmittelbarer Nahe zu Kitas, Schulen,
Jugendeinrichtungen, Spielplatzen oder sonstigen sensiblen Einrichtungen,
und wie bewertet die Verwaltung dort mogliche Nutzungskonflikte?

Stellungnahme:

Unter ,unmittelbarer Nahe® wird ein raumlicher Zusammenhang verstanden, bei dem
sich die jeweilige Unterkunft direkt an Kindertagesstatten, Schulen,
Jugendeinrichtungen, Spielplatzen oder vergleichbaren Einrichtungen angrenzt.

Als ,sensible Einrichtungen® gelten insbesondere Einrichtungen, die Uberwiegend
von Kindern, Jugendlichen oder besonders schutzbedurftigen Personengruppen
genutzt werden. Hierzu z&hlen unter anderem Kindertagesstéatten, Schulen,
Jugendzentren, Spielplatze sowie vergleichbare soziale Einrichtungen.

Stadtische Einrichtungen
Sammelunterkunft

Sandstraf3e 69-71 Stadt. Tageseinrichtung fiir Kinder — Sandstralie

Spielplatz — Sandstrale

Heinrich-Lubke-Stralle 140a Stadt. Tageseinrichtung fiir Kinder, Heinrich-Libke-Strale

Gemeinschaftsgrundschule Heinrich-Liibke-StralRe

An den Standorten sind dem Fachbereich Soziales keine Vorfalle bekannt, die auf
systemische Nutzungskonflikte hinweisen. Das alltagliche Zusammenleben im
offentlichen Raum ist naturgemaf von einer Dynamik gepragt, in der punktuelle
Reibungspunkte wie z.B. Parkplatze nie ganzlich ausbleiben, die Verwaltung bleibt
hierzu fortwahrend im engen Austausch mit den Akteuren vor Ort.

5.

Welche sicherheitsrelevanten Vorkommnisse wurden seit dem 1. Januar 2024
in oder im Umfeld der stadtischen UnterkUnfte registriert, aufgeschlisselt nach
Standort, Art des Vorfalls und Jahr?

Stellungnahme:

Evtl. Vorkommnisse (Konflikte zwischen den Bewohnenden, Beleidigungen, verbale
und/ oder koérperliche Auseinandersetzungen) werden zundchst in Zusammenarbeit



zwischen Einrichtungsleitung und Sicherheitsdienst innerhalb der Einrichtung
padagogisch aufgearbeitet und gem. Hausordnung sanktioniert.

Sicherheitsrelevante Vorkommnisse werden unmittelbar an die Polizei und/oder das
Projekt ,PerRiskoP“ des Landes NRW gemeldet.

Eine Auswertung erfolgt nicht, da nach der Meldung an die o.g. Stellen die
Zustandigkeit des Fachbereichs Soziales endet. Die gesetzliche
Unterbringungsverpflichtung besteht weiterhin.

6

Welche Kosten sind der Stadt Leverkusen im Jahr 2025 fur die Unterbringung
insgesamt entstanden, aufgeschlisselt nach Mieten/Nebenkosten,
Bewirtschaftung, Betreuung, Sicherheitsdienst, Reinigung,
Verpflegung/Catering, Instandhaltung und sonstigen Kosten?

Stellungnahme:

Hinsichtlich der Fragestellung wird auf die Beantwortung der Anfrage
,Gesamtubersicht und aktuelle Kosten der Asylbewerber- und
Fliichtlingsunterbringung in Leverkusen® (AF/2026/166) vom 20.Mé&rz.2026

verwiesen.

Betriebs- bzw. Unterhaltungskosten fur jedes Wohnheim:

Stadtische Sammelunterkunft

Betriebskosten jahrlich (in €)

Heinrich-Claes-Stralle 33a 428.073,48
Heinrich-Claes-Stralle 33b 514.586,62
JosefstralRe 10 650.653,42
Lerchengasse 6 547.383,75
Sandstralle 69-71 403.972,78
Heinrich-Libke-Stralle 140a 693.836,17
Betreuungs- bzw. Personalkosten fur jedes Wohnheim:

Stadtische Sammelunterkunft Personalkosten jahrlich (in €)

Sachgebietsleitung 68.191,52
Heinrich-Claes-Stralle 33a 65.001,00
Heinrich-Claes-Stralle 33b 57.021,55
Josefstrale 10 193.490,80
Lerchengasse 6 119.590,54
Sandstralle 69-71 460.847,59
Heinrich-Libke-Stralle 140a 186.485,83

Sonstige Aufwendungen:

Die sonstigen Aufwendungen im Fachbereich Soziales der Stadt Leverkusen
umfassen rund 2,9 Millionen Euro und dienen insbesondere der Finanzierung von
Beratungs- und Betreuungsleistungen, die durch die Caritas Leverkusen, den
Jobservice Leverkusen sowie den Flichtlingsrat erbracht werden. Diese Leistungen

unterstitzen Gefllichtete bei der Integration, insbesondere in den Bereichen

Arbeitsmarkt, soziale Teilhabe und Alltagsbewaltigung.

7

Welche Kosten sind im Jahr 2025 jeweils standortbezogen fur

Sicherheitsdienstleistungen angefallen?




Stellungnahme:

Hinsichtlich der Fragestellung wird auf die Beantwortung der Anfrage
,Gesamtibersicht und aktuelle Kosten der Asylbewerber- und
Fluchtlingsunterbringung in Leverkusen® (AF/2026/166) vom 20.Marz.2026
verwiesen.

Kosten fur Sicherheit fir jedes Wohnheim:

Stadtische Sammelunterkunft Sicherheitsdienst jahrlich (in €)

Heinrich-Claes-Strale 33a 943.918,69
Heinrich-Claes-Stralle 33b 1.024.252,19
Josefstralle 10 1.827.587,24
Lerchengasse 6 1.067.613,13
Sandstralle 69-71 1.024.037,08
Heinrich-L (ibke-Stralle 140a 1.982.710,10

8

Wie hoch waren im Jahr 2025 die durchschnittlichen Kosten pro
untergebrachte Person und Tag, getrennt nach den einzelnen
Unterbringungsstandorten?

Stellungnahme:

Hinsichtlich der Fragestellung wird auf die Beantwortung der Anfrage
,Gesamtibersicht und aktuelle Kosten der Asylbewerber- und
Fluchtlingsunterbringung in Leverkusen® (AF/2026/166) vom 20.M&arz.2026 sowie auf
die Vorlage ,Neufassung der Gebuihrensatzung fiir Ubergangsheime sowie Satzung
zur 1. Anderung der Satzung lber den Betrieb von Unterkiinften fiir die vorlaufige
Unterbringung von auslandischen Flichtlingen, (Spat-)Aussiedlern und
Obdachlosen® (Nr. 2025/3569) verwiesen. Erganzend hierzu ist festzustellen:

Die Gebuhrenkalkulation fur 2025 wurde bislang nicht erstellt. Die
Gebuhrenkalkulation fur das Jahr 2025 wird turnusgeman im laufenden Jahr 2026
erstellt und im Anschluss fortgeschrieben.

Im Jahr 2024 beliefen sich die durchschnittlichen gemall Kommunalabgabengesetz
(KAG) anrechenbaren Kosten pro untergebrachte Person auf monatlich 546,00 €.
Eine Aufteilung nach einzelnen Standorten erfolgte nicht; die Gebuhrenkalkulation
wurde fur alle Unterkiinfte insgesamt vorgenommen.

9.

Werden von untergebrachten Personen Benutzungsgebuhren, Kostenbeitrage
oder sonstige Erstattungen erhoben? Falls ja: in welcher Hohe, auf welcher
Rechtsgrundlage und mit welchem tatsachlichen Ertrag im Jahr 2025?

Stellungnahme:

Von den untergebrachten Personen werden Benutzungsgebihren sowie
Erstattungen erhoben. Im Haushaltsjahr 2025 belief sich der tatsachliche Ertrag bei
den Benutzungsgebuhren auf 3.543.774,18 €. Aus der Ruckzahlung gewahrter Hilfen
flossen im selben Zeitraum 63.764,95 € an Erstattungen zurtck.



Die Rechtsgrundlage fur die Erhebung von Gebuhren bildet die Satzung tber die
Erhebung von Nutzungsgebuhren fur die vorlaufige Unterbringung von
auslandischen Flichtlingen, (Spat-)Aussiedlern und Obdachlosen in von der Stadt
Leverkusen betriebenen Unterkiinften vom 17. Dezember 2025. Aufgrund der 88 7
und 41 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NW. 1994 S. 666), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 10.07.2025 (GV. NRW. S. 618), in der jeweils bei
Inkrafttreten geltenden Fassung und der 88 2, 4 und 6 des
Kommunalabgabengesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 21.10.1969 (GV.
NRW S. 712), zuletzt ge&ndert durch das Gesetz vom 05.03.2024 (GV. NRW 2024,
S. 155), in der jeweils bei Inkrafttreten geltenden Fassung, die der Rat der Stadt
Leverkusen in seiner Sitzung am 15.12.2025 beschlossen hat.

10.
Wie hoch waren 2025 die Kosten der Stadt fiir direkte Sozialleistungen an
Fluchtlinge, Asylbewerber und Geduldete in Leverkusen?

Stellungnahme:

Die Kosten der Stadt Leverkusen fur direkte Sozialleistungen an Flichtlinge,
Asylbewerber und Geduldete beliefen sich im Haushaltsjahr 2025 auf insgesamt
3.838.383,99 Euro. Diese Gesamtsumme setzt sich aus den rechtlichen
Verpflichtungen gem. 88 2 und 3 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG) zusammen.
Fir die sogenannten Analogleistungen nach 82 des Gesetzes wendete die Stadt
einen Betrag von 3.467.338,30 Euro auf. Weitere 371.045,69 Euro entfielen auf die
Grundleistungen nach 83 AsylblG.

11.

Wie viele der derzeit untergebrachten Personen verfligen Uber eine
Aufenthaltsgestattung, Duldung, Aufenthaltserlaubnis, Fiktionsbescheinigung
oder Niederlassungserlaubnis?

Stellungnahme:

Hinsichtlich der Fragestellung wird auf die Beantwortung der Anfrage
,Gesamtubersicht und aktuelle Kosten der Asylbewerber- und
Fllchtlingsunterbringung in Leverkusen“ (AF/2026/166) vom 20.Marz.2026
verwiesen.

Erganzend dazu ist festzustellen, dass in den stadtischen Einrichtungen fur
Gefluchtete derzeit insgesamt 908 Bewohner wohnen. 13 Prozent der Bewohner
verfugen Uber eine Duldung. 8 Prozent besitzen eine Aufenthaltsgestattung. Der
Uberwiegende Teil der Bewohner — etwa 79 Prozent — sind anerkannte Fliichtlinge
und verfugen tber eine Fiktionsbescheinigung, eine Aufenthaltserlaubnis oder eine
Niederlassungserlaubnis.

12.
Wie viele Personen sind derzeit vollziehbar ausreisepflichtig und dennoch in
stadtischen Unterkinften untergebracht?

Stellungnahme:

Aktuell sind insgesamt 73 vollziehbar ausreisepflichtige Personen (Duldung bzw.
Duldung mit einer aufenthaltsrechtlichen Bescheinigung ohne amtliches



Aufenthaltsdokument) gem. den gesetzlichen Verpflichtungen in den stadtischen
Gemeinschaftsunterkinften untergebracht.

Die Durchfihrung von Ruckfuhrungen hangt von zahlreichen individuellen Faktoren
ab, da es sich um ein hochkomplexes und aufwendiges Verfahren handelt; so
konnen beispielsweise laufende verwaltungsgerichtliche Verfahren mit
aufschiebender Wirkung oder eine — wenn auch vortibergehende — Reiseunfahigkeit
den Prozess verlangern.

13.

Aus welchen Herkunftsstaaten stammen die Personen, die in Leverkusen vom
Chancenaufenthaltsrecht nach § 104c AufenthG in einen Aufenthaltstitel nach
§ 25a oder § 25b AufenthG gewechselt sind?

Stellungnahme:

Der Wechsel in eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25a AufenthG umfasst die
Gesamtzahl von neun Fallen. Aufgrund der sehr geringen Fallzahlen wird aus
Grinden des Datenschutzes auf eine Einzelnennung der Herkunftsstaaten
verzichtet.

In den Aufenthaltstitel nach 8§ 25b AufenthG sind insgesamt 68 Personen
gewechselt. Die Hauptherkunftslander teilen sich wie folgt auf:

e lIrak: 24 Personen

o Islamische Republik Iran: 7 Personen

e Turkei: 7 Personen

« Pakistan: 5 Personen

Die Ubrigen 25 Falle verteilen sich als kleinere Fallzahlen auf die folgenden
Staatsangehdrigkeiten: Angola, Aserbaidschan, Athiopien, Arabische Republik
Syrien, Gambia, Guinea, Kosovo, Libanon, Mali, Marokko, Nigeria, Russische
Foderation, Serbien, Somalia, Sri Lanka und Tadschikistan.

14.

Aus welchen Herkunftsstaaten stammen die Personen, bei denen dieser
Ubergang nicht gelungen ist und die wieder in den Status der vollziehbaren
Ausreisepflicht gefallen sind?

Stellungnahme:

Nach Ablauf des Chancen-Aufenthaltsrechts sind insgesamt 118 Personen wieder in
den Status der vollziehbaren Ausreisepflicht gefallen. Die Hauptherkunftslander
dieser Personen stellen sich wie folgt dar:
e Russische Foderation: 25 Personen
Irak: 19 Personen
Guinea: 8 Personen
Islamische Republik Iran: 8 Personen
Arabische Republik Syrien: 7 Personen
Aserbaidschan: 6 Personen
Tirkei: 5 Personen
Ungeklart: 5 Personen

Die Gbrigen 35 Falle verteilen sich als kleinere Fallzahlen auf die folgenden
Staatsangehdorigkeiten: Afghanistan, Agypten, Albanien, Algerien, Angola, Armenien,



Bangladesch, Demokratische Republik Kongo, Ghana, Indien, Kosovo, Mali,
Nordmazedonien, Nigeria, Pakistan, Serbien, Somalia, Sri Lanka und Tadschikistan.

15.
Falls die Verwaltung diese Herkunftsstaaten nicht statistisch erfasst: Aus

welchen Grunden wird diese Kennzahl nicht vorgehalten, und wére eine
kinftige Erfassung rechtlich und technisch méglich?

Stellungnahme:
Die entsprechenden Kennzahlen und Herkunftsstaaten werden statistisch erfasst.

Soziales in Verbindung mit Burger und Integration

19.06.2026



Anfrage der AfD-Fraktion vom 03.06.2026
Pride Weeks in der Stadtbibliothek Leverkusen

Laut Pressemitteilung der Stadt Leverkusen vom 27.05.2026 finden vom 02. bis
13. Juni 2026 in der Stadtbibliothek Leverkusen die ,,Pride Weeks* statt. Neben
einer Ausstellung sind unter anderem ein Infostand, eine Kinderbuchlesung
sowie ein Spielenachmittag vorgesehen. Der Besuch der Veranstaltungen und
der Ausstellung ist nach Angaben der Stadt kostenfrei.

Vor diesem Hintergrund bitten wir die Verwaltung um Beantwortung folgender
Fragen:

1.
Welche Gesamtkosten entstehen der Stadt Leverkusen fiur die Durchfiihrung
der ,,Pride Weeks“ in der Stadtbibliothek?

Stellungnahme:

Fur die Ausstellung und die beiden Veranstaltung im Rahmen der ,Pride Weeks*
entstehen der Stadt Leverkusen nur geringe Kosten, s. 2.b.

2.

Wie setzen sich diese Kosten im Einzelnen zusammen, insbesondere fiir
a) Honorare, Aufwandsentschadigungen oder sonstige Verglitungen,

b) Offentlichkeitsarbeit, Druck- und Werbematerialien,

c) Ausstellungs- und Informationsmaterial,

d) Raumnutzung, Technik, Reinigung und Sicherheit,

e) zusatzlichen Personal- und Organisationsaufwand?

Stellungnahme:

a. Keine

b. Druck von ca. 10 A3-Plakaten und entsprechenden Handzetteln im A6-Format
mit dem hauseigenen Drucker, geschatzt unter 5 EUR

C. Keine

d. Keine

e. Kein zusatzlicher Aufwand (vgl. 7)

3.

Aus welchem Haushaltstitel bzw. welchen Haushaltsstellen werden die Kosten
finanziert?

Stellungnahme:

Die Druckkosten werden aus den Haushaltsmitteln der Stadtbibliothek fur
Buromaterial finanziert, es waren keine zusatzlichen Beschaffungen notwendig.

4,



Werden fiir die Pride Weeks Fordermittel, Spenden, Zuschiisse oder Drittmittel
eingesetzt? Falls ja: in welcher Hohe, von wem und fiir welche konkreten
Bestandteile?

Stellungnahme:
Nein.

5.

Erhalten beteiligte externe Akteure, Vereine, Referentinnen oder Referenten
finanzielle Leistungen, Sachleistungen oder sonstige Unterstiitzung durch die
Stadt? Falls ja: bitte jeweils Empfanger, Art und Hohe der Leistung darstellen.

Stellungnahme:
Nein.

6.

Welche Vereinbarungen bestehen zwischen der Stadtbibliothek bzw. der Stadt
Leverkusen und dem Verein Pride am Rhein e.V. im Zusammenhang mit den
Pride Weeks?

Stellungnahme:
Keine.

7.

Wie hoch ist der geschatzte Personalaufwand der Stadtverwaltung bzw. der
Stadtbibliothek fiir Planung, Durchfihrung und Nachbereitung der
Veranstaltungsreihe?

Stellungnahme:

Die Stadtbibliothek verfugt Gber eine Mitarbeiterin, die Veranstaltungen organisiert.
Fir die Organisation der Ausstellung und Betreuung der Veranstaltungen (Lesung
und Spielnachmittag) ist ein Arbeitszeitaufwand von ca. 8 Stunden zu schatzen.

8.
Nach welchen Kriterien wurde entschieden, diese Veranstaltungsreihe in der
Stadtbibliothek durchzufiihren?

Stellungnahme:

Die Stadtbibliothek Leverkusen folgt den Kriterien des Kulturgesetzbuchs NRW. Hier
heil’t es ,Als Kultureinrichtungen stellen sie Raume flr Begegnungen,
Kommunikation, Integration und Kreativitat zur Verfigung, gestalten diese aktiv und
bieten ein vielfaltiges Programm an. Sie haben auch die Funktion eines Dritten Orts
im Sinne von § 14 Absatz 4 Satz 1“ (§47,3) und ,[...] Zudem ermdglichen und
unterstitzen sie die demokratische Willensbildung und gleichberechtigte Teilhabe
sowie die gesellschaftliche Integration. [...]“ (§48,5) sowie ,Als Orte der Begegnung,
der Kommunikation, des kulturellen Austausches und der gesellschaftlichen



Integration konnen Bibliotheken zentrale Orte der Kultur und der auf3erschulischen
Bildung sein und dazu beitragen, kulturelle Aktivitaten in der Region zu bundeln und
zuganglich zu machen.” (§48,6).

Die Stadtbibliothek nutzt daher Aktionstage, um zivilgesellschaftlichen Akteuren und
sozialen Einrichtungen Ausstellungen und Veranstaltungen zu ermaoglichen, die ihr
Anliegen so in einem offentlichen und freiwilligen Kontext sichtbar machen kénnen
und ggf. flr einen Austausch zur Verfugung stehen. Dies hat fur die Bibliothek auch
den Vorteil, dass die Veranstaltungen/Veranstaltungsreihen eine erhdhte Sichtbarkeit
haben, eine Presseresonanz erzielen konnen und damit die Bibliothek bekannter
machen.

9.

Sind vergleichbare thematische Veranstaltungsreihen in der Stadtbibliothek
geplant oder bereits durchgefiihrt worden? Falls ja: welche, wann und mit
welchen Kosten?

Stellungnahme:

Hier die Veranstaltungen/Veranstaltungsreihen der Stadtbibliothek mit externen
Partnerlnnen und/oder sozialen Themen der vergangenen 2 Jahre. Die
Veranstaltungen haben in der Stadtbibliothek keine Kosten verursacht, Ausnahmen
sind aufgefuhrt.

* Lesung ,Ehrensache — kdmpfen gegen Jugendhass® von Burak Yilmaz
(27.03.2024), Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum Leverkusen

» Ausstellung ,Vielfalt im Garten — Lebensraume fiir Insekten und Co.“ der Natur-
und Umweltschutz-Akademie NRW (04.06. — 28.06.24), Kooperation mit dem
BUND und NABU Leverkusen, mit Ausstellungseroffnung (04.06.24), 15,32 € fur
Flyer (Flyeralarm)

* Gesprachsrunde "Das wird man doch wohl noch fragen durfen!" (29.10.24),
Fragerunde mit Bildungsreferentin und Influencerin Gina Hitsch zu Diskriminierung
und Rassismus, Kooperation mit dem Caritasverband Leverkusen e.V. und dem
Gleichstellungsburo der Stadt Leverkusen

» Ausstellung ,Faszination Meer” in der Zweigstelle Schlebusch (10.03. — 04.04.25),
Ausstellung rund um Lebewesen im Meer mit Exponaten von ElasmOcean und
Turtle Foundation, auRerdem Malwettbewerb und Kinderbasteln (17.03.25)

» Ausstellung ,Vergessene Welten und blinde Flecken® der Uni Heidelberg (17.09. -
18.10.25), Kooperation mit dem Eine-Welt-Laden anlasslich der Fairen Woche,
Rollup-Ausstellung zur medialen Vernachlassigung des Globalen Sudens, 25,30 €
fur die FAIRkostung bei der Eréffnung (18.09.25)

+ Ausstellung ,Starke Stimmen — starke Bilder” (22.10. — 30.11.25), mit Barbara
Gorel und weiteren Kunstlerinnen anlasslich der Projekttage zum Welttag gegen
Gewalt an Frauen, Finissage (25.11.26) mit Vortrag, Selbstverteidigung und
Lesung, Kunstworkshop fur FLINTA* (14.11.25), 10 Leinwande (ca. 30-50 EUR)
aus unseren Bastelvorraten




» Ausstellung ,Faszination Meer” (09.03. — 20.04.26): Ausstellung rund um
Lebewesen im Meer mit Exponaten von ElasmOcean und Turtle Foundation,
aulRerdem Klassenveranstaltungen und Vortrag ,Wie wir unsere Ozeane retten
konnen“ am 23.03.26

10.

Welche Zielgruppen sollen mit den einzelnen Veranstaltungen erreicht werden,
insbesondere mit Blick auf die angekiindigte Lesung fur Kinder ab drei
Jahren?

Stellungnahme:

Die Veranstaltungen (hier: Medienausstellung, Infostand) richten sich grundsatzlich
an die allgemeine Offentlichkeit bzw. die Nutzenden der Stadtbibliothek. Die
Zielgruppe fur Bilderbuchlesungen (hier: Olli und das Kleid) sind Familien. Die
Zielgruppe fur den queeren Brettspielnachmittag (au3erhalb der
Bibliotheksoffnungszeiten) sind queere Jugendliche und Erwachsene sowie ihre
Familien und Freunde, die sich in einem Safer Space wohler flhlen.

1.
Welche padagogische bzw. bibliothekarische Konzeption liegt der
Veranstaltungsreihe zugrunde?

Stellungnahme:

Das zugrundeliegende Konzept ist unter den Namen ,Dritter Ort* (vgl. 8.) gelaufig.
Damit sind (6ffentliche) Orte gemeint, die abseits von Wohnung und Arbeitsstatte
aufgesucht und selbstbestimmt genutzt werden konnen. Bibliotheken erfullen diese
Funktion in besonderem Male. In Zusammenhang mit den Aktionen im Rahmen der
Pride Week (Medienausstellung, Infostand, Bilderbuchlesung und Spielenachmittag)
stehen vor allem die Aspekte ,Inklusiver Charakter und ,Austausch und
Konversation® (vgl. https://www.bibliotheksverband.de/dritter-ort) im Zentrum.
Lesungen dienen zudem naturlich auch dem Ziel Lese- und Sprachférderung
(Kulturgesetzbuch NRW, §47,2).

12.

Erfolgt nach Abschluss der Pride Weeks eine Auswertung hinsichtlich
Besucherzahlen, Kosten, Resonanz und Zielerreichung? Falls ja: wird diese
dem Rat bzw. dem zustandigen Ausschuss zur Verfigung gestellt?

Stellungnahme:

Aufgrund des offenen Charakters der Bibliothek kann keine detaillierte
Nutzungsstatistik vorgelegt werden. Pro Offnungstag besuchen durchschnittlich 500
Personen die Stadtbibliothek, bei einer Laufzeit von 10 Offnungstagen haben also ca.
5.000 Besuchende die Ausstellung wahrgenommen.

Genau gezahlt werden nur die Teilnehmenden an Veranstaltungen: Bilderbuchlesung
36 Personen, Spielenachmittag 21 Personen, eine Ausdifferenzierung nach Alter und
Geschlecht erfolgt nicht. Es gab eine mundliche und eine schriftliche Beschwerde mit



Bezug auf Bedenken hinsichtlich des Kinderschutzes. Dieser ist durch die
vollstandige Offentlichkeit der Veranstaltung und die Anwesenheit der
Erziehungsberechtigten bzw. erwachsenen Bezugspersonen gewahrleistet.
Dezernat fur Bildung, Jugend und Sport

22.06.2026



Anfrage der CDU-Fraktion vom 11.06.2025
Stadt Leverkusen als inklusionsorientierter Arbeitgeber

Inklusion ist ein zentrales Thema, das die Stadt Leverkusen mit ihrem
Anspruch auf Vielfalt selbst zur Prioritat erklart hat. Die aktuelle Kampagne der
Stadt zur Gewinnung neuer Mitarbeitender setzt gezielt auf die Darstellung des
Stadtkonzerns als inklusionsorientierten Arbeitgeber. Wir begriiBen diese
Ausrichtung ausdriicklich. Offentliche Einrichtungen miissen eine
Vorreiterrolle bei der Gestaltung inklusiver Arbeitsplatze einnehmen.
Gleichzeitig leisten die Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen einen
wichtigen Beitrag zur Schaffung von Arbeitsplatzen und zur Férderung von
Inklusion in unserer Stadt.

In Bezug auf die Schnittstellen und moglichen Synergien zwischen den
Tatigkeiten der Werkstatten und dem Leverkusener Stadtkonzern stellen wir
folgende Anfrage, um deren Beantwortung wir mit der Bitte um Aufnahme zur
Kenntnisnahme durch den Rat (z.d.A.: Rat) einreichen:

1.
Macht die Stadt Leverkusen Gebrauch von der Moglichkeit betriebsintegrierter
Arbeitsplatze?

Stellungnahme:

Aktuell macht die Stadt Leverkusen nur in begrenztem Umfang Gebrauch von der
Moglichkeit, betriebsintegrierte Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung
anzubieten.

2,
Wie viele Personen sind derzeit in betriebsintegrierten Arbeitsplatzen bei der
Stadt Leverkusen oder ihren Tochterunternehmen tatig?

Stellungnahme:

Eine konkrete Zahl lasst sich derzeit nur eingeschrankt benennen. Nach
Ruckmeldungen aus den zustandigen Dezernaten sind derzeit nur sehr wenige
Personen auf betriebsintegrierten Arbeitsplatzen bei der Stadt Leverkusen
beschaftigt. Es gibt Einzelfalle, wie etwa im Bereich einer stadtischen
Kindertagesstatte (Kita). In der Vergangenheit gab es bereits Falle beim Sportpark
Leverkusen und beim Fachbereich 67 im Bereich der Friedhofe, diese liegen jedoch
mehrere Jahre zuruck. Eine systematische Erhebung und Foérderung solcher
Arbeitsverhaltnisse ist bislang nicht erfolgt. Zwar finden hierzu bereits Gesprache und
Uberlegungen innerhalb der Verwaltung statt, insbesondere im Bereich der Kita,
jedoch handelt es sich bislang um Einzelfallentscheidungen ohne ein
ubergeordnetes, einheitliches Konzept.

3.

Wie bewertet die Stadt Leverkusen die Potenziale, die betriebsintegrierte
Arbeitsplatze bieten — auch im Hinblick auf die Positionierung der Stadt
Leverkusen als inklusiver Arbeitgeber?



Stellungnahme:

Die Stadt Leverkusen erkennt das Potenzial betriebsintegrierter Arbeitsplatze
grundsatzlich als hoch an, sowohl aus arbeitsmarktpolitischer als auch
gesellschaftlicher Perspektive. Solche Arbeitsplatze ermoglichen Menschen mit
Behinderung eine Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt. Insbesondere im Hinblick auf die
Vorbildfunktion der Stadtverwaltung als 6ffentliche Arbeitgeberin wird
betriebsintegrierte Beschaftigung als wichtiger Baustein fur die Positionierung als
inklusiver und zukunftsorientierter Arbeitgeber gesehen.

4,
Welche MaRnahmen ergreift die Stadt Leverkusen, um Inklusion im
Stadtkonzern zu fordern?

Stellungnahme:
Derzeit gibt es keine MaRnahmen hierzu.

5.
Beabsichtigt die Stadt Leverkusen, betriebsintegrierte Arbeitsplatze im
Stadtkonzern auszubauen?

Stellungnahme:

Derzeit liegt keine stadtische Strategie zur systematischen Einrichtung
betriebsintegrierter Arbeitsplatze vor.

6.

Welche Herausforderungen sieht die Stadt Leverkusen im Bereich der
Inklusion und der Umsetzung betriebsintegrierter
Beschaftigungsmoglichkeiten bei der Stadt oder ihren Tochtergesellschaften?

Stellungnahme:

Die Stadt Leverkusen sieht sich im Bereich der Inklusion und insbesondere bei der
Umsetzung betriebsintegrierter Arbeitsplatze mit mehreren Herausforderungen
konfrontiert:

e Fehlende Standardisierung: Bislang existiert kein einheitliches Verfahren oder
Konzept zur Einrichtung betriebsintegrierter Arbeitsplatze, was zu
Unsicherheiten in der Umsetzung fuhrt.

¢ Rechtliche Fragestellungen: Die Integration von Menschen mit Behinderung in
den regularen Arbeitsmarkt, insbesondere im kommunalen Umfeld, wirft
zahlreiche rechtliche und arbeitsvertragliche Fragen auf. Daher ist eine enge
Abstimmung mit dem Fachbereich Recht und Vergabe erforderlich.

¢ Organisatorische und personelle Ressourcen: Die Planung, Begleitung und
nachhaltige Sicherstellung inklusiver Arbeitsverhaltnisse erfordern zusatzliche
personelle Ressourcen und gezielte Schulungen.



e Sensibilisierung und Akzeptanz: Es besteht weiterhin ein Bedarf an
Bewusstseinsbildung hinsichtlich der Chancen und Mehrwerte inklusiver
Beschaftigung.

e Individuelle Bedarfe: Die heterogenen BedUrfnisse potenzieller Beschaftigter
mit Behinderung erfordern flexible und bedarfsorientierte Losungen, die nicht
immer in bestehende Strukturen integrierbar sind.

Personal und Organisation

26.06.2026



Anfrage der SPD-Fraktion vom 11.06.2026

Moglichkeiten zur Bereitstellung stadtischer Flachen fiir direkt verpachtbare
Gartenparzellen

Die Verwaltung wird um Auskunft gebeten, ob in der Stadt Leverkusen
geeignete stadtische Flachen vorhanden sind oder perspektivisch verfiigbar
werden konnten, die sich fur die Anlage von Garten oder Kleingartenflachen
eignen.

Insbesondere wird um Beantwortung der folgenden Fragen gebeten:

1.

Gibt es im Eigentum der Stadt Leverkusen Flachen, die derzeit ungenutzt sind
oder deren Nutzung in absehbarer Zeit entfallt und die grundsatzlich fiir Garten
oder Kleingartennutzung geeignet waren?

Stellungnahme:

Die Stadt Leverkusen hat entsprechende Flachen bereits als Grabeland respektive
hausnahes Gartenland verpachtet (ca. 300 Pachtvertrage verteilt im Stadtgebiet). Die
Grolde der Parzellen variiert zwischen 50 und 1.000 gm; sie liegen entweder als
Einzelparzelle oder als zusammenhangende Flache.

Weitere Flachen im Eigentum der Stadt Leverkusen, welche sich in besonderem
Malie fur die Nutzung als Grabeland eignen, sind nicht bekannt.

2,

Ware es grundsatzlich rechtlich und organisatorisch moglich, auf solchen
Flachen mehrere Gartenparzellen zu entwickeln und diese durch direkte
Pachtvergabe an Einzelpersonen zu vergeben, unabhangig von einer
Vereinsmitgliedschaft in einem Kleingartenverein?

3.
Welche planungsrechtlichen, baurechtlichen oder sonstigen rechtlichen
Voraussetzungen missten hierfir erfillt werden?

Stellungnahme zu 2. und 3.:

Wichtig ist zu vorderster Stelle die Unterscheidung zwischen Kleingarten und
Grabeland. Laut § 1 | Bundeskleingartengesetz (BKleingG) dient ein Kleingarten dem
Nutzer zur nicht erwerbsmalfigen gartnerischen Nutzung, insbesondere zur
Gewinnung von Gartenbauerzeugnissen fur den Eigenbedarf und zur Erholung.
Aulierdem liegt der Kleingarten in einer Anlage mit mehreren Garten und
gemeinschaftlichen Einrichtungen (Satz 2).

In Abgrenzung dazu ist Grabeland gemaf} § 1 Il Nr. 5. BKleingG kein Kleingarten,
sondern darf per Vertrag nur mit einjahrigen Pflanzen bestellt werden. Die Errichtung
von Gartenhadusern ist weitestgehend untersagt bzw. nur in mobiler Kleinbauweise
gestattet.



Somit werden Kleingartenanlagen auf Dauer und mit entsprechender Ausstattung
angelegt, Grabeland hingegen wird zeitlich befristet vergeben, kann aber regelmaRig
verlangert werden.

Die Stadt Leverkusen halt derzeit einerseits keine fur Kleingarten besonders
geeigneten Flachen vor und hatte andererseits keine personellen und finanziellen
Kapazitaten, Kleingartenanlagen anzulegen und sodann selbst zu verwalten. Diese
Aufgabe Ubertragt die Stadt Leverkusen mittels Generalpachtvertrag dem
Stadtverband Leverkusen der Kleingartner e.V.

Grabelandvertrage konnen weiterhin an Bestandsflachen vergeben werden.
Blrgerinnen und Birgern steht es frei, ihr Interesse an Grabeland auf konkreten
Flachen bei der Stadtverwaltung Leverkusen zu melden (per E-Mail unter
20@stadt.leverkusen.de). In diesen Fallen erfolgt eine umfassende,
verwaltungsinterne Einzelfallprufung.

4.

Gibt es bestehende Konzepte, Programme oder Erfahrungswerte der Stadt
oder vergleichbarer Kommunen zur direkten Vergabe von Kleingarten oder
Gartenflachen ohne Vereinsstruktur?

5.
Welche ungefahren organisatorischen und verwaltungsseitigen Aufwande
waren mit einer solchen Form der Flachenvergabe verbunden?

Stellungnahme zu 4. und 5.:

Bereits seit vielen Jahren werden geeignete Flachen als Grabeland oder hausnahes
Gartenland an interessierte Burgerinnen und Burger verpachtet. Die Pachtvertrage
werden grundsticksbezogen unter Bericksichtigung der értlichen Gegebenheiten
und der beabsichtigten Nutzungsart gestaltet.

Bisher hat die Stadt Uberwiegend positive Erfahrungen mit der Vergabe gemacht. Die
Pachtgrundstiicke sind gefragt und es gibt eine Warteliste flr interessierte
Nachfolgepachterinnen und -pachter.

Aufwand bzw. Probleme entstehen zumeist erst bei Beendigung der Pachtvertrage.
Hauptargernis sind nach langjahrigen Pachtverhaltnissen Aufbauten wie
Gartenlauben, Hutten 0.a., die auf den Pachtflachen errichtet werden und oft Uber die
vertraglich festgesetzte Grolie hinausgehen. Pachterinnen und Pachter und deren
Rechtsnachfolger sind dann zum Ruckbau verpflichtet. Gelegentlich bleiben
Aufforderungen zum Rickbau unbeachtet. Da es sich um privatrechtliche Vertrage
handelt, ist die Durchsetzung Uber gerichtliche Verfahren zeitaufwandig und teuer.

In einer Kleingartenanlage organisierte Parzellen unterliegen strengen Kontrollen und
der steten Aufsicht durch den Stadtverband der Kleingartner. Vertragsbriche kdnnen
schneller erkannt und geklart werden.

ZukUnftig sollen durch ein stadtisches Pachtflachenkonzept analog zum
Erbbaurechtskonzept der Stadt Leverkusen die Prozesse transparenter gemacht
werden und somit fir noch mehr Akzeptanz in der Bevolkerung sorgen.



Finanzen

26.06.2026



Mitteilung
Elektrische Lokomotive E 11

Im April 2024 hat die Stadt Leverkusen von ihrem Ruckkaufrecht Gebrauch gemacht
und die 113 Jahre alte elektrische Lokomotive E 11 von der Salzburg AG auf Wunsch
der ortlichen Politik zum Schrottwert zurickgekauft (siehe hierzu Beschluss der Be-
zirksvertretung fur den Stadtbezirk | vom 17.06.2024 zur Vorlage Nr. 2024/2831
.Kleine InvestitionsmalRnahmen im Stadtbezirk | im Jahr 2024, MaRnahme Nr. 36“).
Seinerzeitige Kosten flr den Ricktransport sind der Stadt Leverkusen nicht entstan-
den.

Aufgrund der dramatischen Haushaltssituation der Stadt Leverkusen ab August 2024
sind eine Finanzierung des temporaren Abstellplatzes der Lokomotive E 11, der Ab-
transport vom Gelande des Privatunternehmens, eine spatere Aufstellung im Stadt-
gebiet als Denkmallokomotive, die weitere Instandhaltung, die Umlackierung in ihren
ursprunglichen Zustand, die Haftung und der Abschluss einer Versicherung als frei-
willige MalRnahme nicht méglich. Sponsoren konnten auch aufgrund der sehr hohen
Kostensituation im hohen funfstelligen Bereich nicht gefunden werden. Eine Ver-
schrottung sowie der Verfall der in einem guten Zustand befindlichen Lokomotive
konnten durch Verhandlungen des Fachbereichs Oberburgermeister, Rat und Be-
zirke mit einem privaten Eisenbahnunternehmen dennoch verhindert werden.

Durch einen Dauerleihvertrag der Stadt Leverkusen mit der Firma Railflex GmbH aus
Ratingen wurde vereinbart, dass die Lokomotive auf Kosten der Firma Railflex Gber
den Gleisweg abtransportiert und in den historischen Zustand umlackiert wird. Die
Lokomotive wird auf dem Firmengelande der Railflex GmbH als Dauerleihgabe als
Museumslok ausgestellt. Geplant ist, dass die Lokomotive bereits zum Tag der offe-
nen Tur der Firma am 12. September 2026 auf dem firmeneigenen Gelande in histo-
rischer Lackierung ausgestellt werden kann.

Oberburgermeister, Rat und Bezirke

01.06.2026



Mitteilung

Bericht des Dezernenten, Herrn Beigeordneten Linenbach, aus seinem
Geschaftsbereich in der 6ffentlichen Sitzung des Sozialausschusses am
23.04.2026

Herr Beigeordneter Liinenbach informiert den Sozialausschuss uiber Anderungen zu
zwei Mallhahmen des AWO Kreisverbands Leverkusen e.V., die vom Fachbereich
Soziales bezuschusst werden, wie folgt:

Opladener Laden

Vor dem Hintergrund der Haushaltslage und der damit verbundenen Notwendigkeit
zur Konsolidierung ist eine Uberprufung und Optimierung bestehender Angebote und
Malinahmen im Rahmen des Haushaltssicherungskonzepts erforderlich.

In Abstimmung mit der AWO ist vorgesehen, die Beratungsleistungen des
Fachbereichs Soziales am Standort Opladener Laden einzustellen. Der Vorschlag
wurde im Rahmen eines regelméafigen Austauschs vor dem Hintergrund notwendiger
Einsparungen seitens der AWO eingebracht. Anlass ist unter anderem das
Ausscheiden der bislang eingesetzten Fachkraft.

Das urspringlich ,vor Ort“ angesiedelte padagogische Angebot der Frihen Hilfen
wird bereits seit einiger Zeit am Standort Goetheplatz durchgefiihrt. Die
administrativen Arbeitsplatze der Mitarbeiterinnen werden in die Raumlichkeiten des
Familienseminars am Berliner Platz verlegt, sodass keine negativen
Wechselwirkungen zu erwarten sind.

Villa Zindfunke

Der zwischen der Stadt und der AWO geschlossene Vertrag zur Unterstitzung des
Vereins Villa Zundfunke sowie zur Starkung der Arbeit fiir Seniorinnen und Senioren
im Stadtteil Hitdorf wurde im gegenseitigen Einvernehmen vorzeitig beendet. Grund
fur die Beendigung ist, dass die avertierten Ma3nahmen der Projektbestandteile nicht
wie vorgesehen erfolgreich umgesetzt werden konnten und Ziele auch im weiteren
Projektverlauf nicht mehr erreichbar waren.

Dezernat fur Burger, Umwelt und Soziales

03.06.2026



Mitteilung

Betreuungsplatze in den Tageseinrichtungen fur Kinder fur das
Kindergartenjahr 2026/27 nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 22.01.2026 (Vorlage
Nr. 2025/0147) die Bedarfsplanung fur die Tageseinrichtungen fur Kinder im
Kindergartenjahr 2026/27 gemal} des Kinderbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen
(KiBiz NRW) beschossen.

Wie bereits in den Vorjahren wurde den Tragerinnen und Trégern im Anschluss an
die Beschlussfassung die Méglichkeit eingerdumt, im Rahmen der Beantragung der
Forderung nach der Satzung der Stadt Leverkusen uber die Forderung der
Tageseinrichtungen fur Kinder vom 07.11.2011 bis zum 27.02.2026 noch
bestehende Anpassungsbedarfe anzuzeigen. Hierzu zahlen insbesondere
Anderungen der wochentlichen Betreuungszeit oder der Gruppenform einzelner
Betreuungsplatze. Die im Rahmen dieses Verfahrens eingegangenen
Anderungswiinsche wurden gepruft und, soweit fachlich begriindet, in die
Jugendhilfeplanung Gbernommen. Die Bedarfsplanung wurde entsprechend
fortgeschrieben. Dartber hinaus wurden die Angaben zur Anzahl der
Kindertagespflegepersonen in den einzelnen Stadtteilen erganzt.

Zur Vermeidung einer erneuten Beschlussfassung fiir einzelne Anpassungen erfolgte
die Fortschreibung der Planung entsprechend der unter Ziffer 2 des Beschlusses
vorgesehenen Verfahrensweise.

Die aktualisierte Bedarfsplanung ist als Anlage beigefugt.

Kinder und Jugend

08.06.2026
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Mitteilung
Ausschussumbesetzungen

Die Fraktion Opladen Plus teilt mit Mail vom 14.04.2026 folgende Umbesetzung ab
14.04.2026 mit:

Kinder- und Jugendhilfeausschuss
Ifd. Nr. 8 Mitglied
bisher: Gelshauser, Peter (OP)
neu: RM von Laszewski, Marcus (OP)

Vertretung
bisher: RM von Laszewski, Marcus (OP)
neu: RM Adams, Stephan (OP)

Die Fraktion Die Linke teilt mit Mail vom 17.04.2026 folgende Umbesetzungen ab
18.05.2026 mit:

Bildungsausschuss

Ifd. Nr. 14 Vertretung
bisher: Brungs, Stefan (Die Linke)
neu: Schmoliner, Marei (Die Linke)

Betriebsausschuss Sportpark Leverkusen

Ifd. Nr. 14 Vertretung
bisher: Brungs, Stefan (Die Linke)
neu: Schmoliner, Marei (Die Linke)

Oberburgermeister, Rat und Bezirke

08.06.2026



Mitteilung

Evaluation der Wertstoffinseln in Leverkusen
- Frage von Ratsmitglied Christoph Kuhl (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) in der
Sitzung des Rates vom 23.02.2026

Ratsmitglied Christoph Kiihl (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) erklarte in der Sitzung des
Rates der Stadt Leverkusen am 23.02.2026 zur in z.d.A.: Rat Nr. 2/2026
beantworteten Anfrage ,Evaluation der Wertstoffinseln in Leverkusen® der CDU-
Fraktion, dass zu Frage 9 geantwortet wurde, dass in den Jahren 2021 bis 2025
insgesamt 212 Verfahren wegen illegaler Lagerung von Abféllen tber die
Bul3geldstelle eingeleitet worden sind. Er bat um Konkretisierung, wie viele Verfahren
abgeschlossen und wie viele BuRgelder dadurch eingenommen wurden.

Stellungnahme:

Eine Konkretisierung ware nur mit unverhaltnismafRigem Verwaltungsaufwand
mdoglich, da das Fachverfahren der Bul3geldstelle zum einen erst seit Marz 2022
betrieben wird sowie zum anderen im Rahmen der Ahndung illegaler Lagerung von
Abféallen im Fachverfahren nicht zwischen Wertstoffinseln und anderen Tatorten
unterschieden bzw. gefiltert werden kann. Es missten daher Gber 200 Akten einzeln
eingesehen werden, um eine konkrete Aussage zum Abschluss und zu den
Einnahmen entsprechender Verfahren zu tatigen.

Ordnung und Stral3enverkehr

12.06.2026



Mitteilung

Jahresabschluss 2024 der neue bahnstadt opladen GmbH (nbso) und
Entlastung

- Erteilung von Weisungen nach § 113 Abs. 1 der Gemeindeordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW)

- Frage von Ratsmitglied Benedikt Rees (Klimaliste Leverkusen) in der Sitzung
des Rates vom 03.09.2025

In der Sitzung des Rates vom 03.09.2025 fragte Ratsmitglied Benedikt Rees
(Klimaliste Leverkusen), ob mittlerweile eine Genehmigung der Bezirksregierung
Kéln zur Ubernahme von Teilen der nbso GmbH durch die LEVI vorliegt.

Gemal der erganzten/angepassten Beschlussvorlage Nr. 2024/2674/2 hat der Rat
der Stadt Leverkusen im Zusammenhang mit der Anderung des
Gesellschaftsvertrags am 28.10.2024 die flie3ende Integration der nbso GmbH in die
Kernverwaltung der Stadt Leverkusen beschlossen. Eine Genehmigung der
Bezirksregierung Kéin zur Ubernahme von Teilen der nbso GmbH durch die LEVI
wurde dadurch obsolet. Das hierfur erforderliche Anzeigeverfahren wurde durch die
Verwaltung ordnungsgemal’ eingeleitet und mit Schreiben der Bezirksregierung vom
13.11.2024 vollumfanglich bestatigt.

Finanzen

16.06.2026



Mitteilung

Fragen von Bezirksmitglied Dirk Danlowski (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) in der
Sitzung der Bezirksvertretung fiir den Stadtbezirk Il vom 28.04.2026

In der Sitzung der Bezirksvertretung flr den Stadtbezirk Il vom 28.04.2026 stellte
Bezirksmitglied Dirk Danlowski (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) folgende Fragen zum
Mitteilungsblatt z.d.A.: Rat:

1.

z.d.A.: Rat Nr. 3/2026

BK-Nr. 2024/2976

Campusbricke - Austausch der Holzelemente

Welche MaRnahmen/Moglichkeiten werden fiir die Umsetzung gepriift und wie
sehen diese aus?

Stellungnahme:
Es wurden weitere Firmen angefragt, um im Rahmen einer Direktvergabe eine
Beauftragung vornehmen zu kdnnen.

Bisher zeigte nur eine Firma Interesse. Ein Angebot liegt noch nicht vor.

Sollte auch hier kein wirtschaftliches Ergebnis erzielt werden, beabsichtigen die
Technischen Betriebe Leverkusen AOR, einzelne Elemente nur dann auszutauschen,
wenn die Verkehrssicherheit aufgrund ihres Zustandes gefahrdet ist.

2,

z.d.A.: Rat Nr. 3/2026

BK-Nr. 2023/2539

Radweg zwischen Wupperbriicke und Haus-Vorster-StralRe (Richtung
Langenfeld)

Dass es kein Geld fiir StraBeninstandsetzung mehr gibt, wurde geschrieben
(RP vom 24. April 2026), gilt das auch fur Radwege und FuRwege?

Stellungnahme:

Es ist richtig, dass auch fur die Instandsetzung von Rad- und Gehwegen die
Finanzmittel fehlen.

3.

z.d.A.: Rat Nr. 3/2026

BK-Nr. 2022/2203

Haltestelle Funkenturm in der nbso

Wann ist mit der Bewilligung des Finanzierungsantrages zu rechnen
(Zeitraum)? Und wann ist mit der Umsetzung zur rechnen?

Stellungnahme:
Die Haltestelle Funkenturm ist Bestandteil eines Mallnhahmenpaketes mit mehreren

Haltestellen, die in einem Finanzierungsantrag an die Bezirksregierung zur
Forderung in 2024 eingereicht wurden. Von Seiten der Verwaltung kann keine



Aussage getroffen werden, wann die Bewilligung von Seiten der Bezirksregierung

erfolgen wird; daher kann auch kein verbindlicher Umsetzungstermin bekannt
gegeben werden.

Tiefbau in Verbindung mit Technische Betriebe Leverkusen AGR

18.06.2026



Mitteilung

Bericht des Dezernenten, Herrn Beigeordneten Liinenbach, aus seinem
Geschaftsbereich in der offentlichen Sitzung des Sozialausschusses am
18.06.2026

Herr Beigeordneter Lunenbach informiert den Ausschuss wie folgt:

Leverkusener Gesundheitstag und Tag der Inklusion am 27. Juni 2026

Am Samstag, 27. Juni 2026, finden von 11:00 bis 14:00 Uhr der 4. Leverkusener
Gesundheitstag und der 3. Tag der Inklusion statt. Vor dem Rathaus und in der
Wiesdorfer Fuligangerzone wird ein Mix aus Informations-Standen, Mitmach-
Aktionen und kleinen Gesundheitstests angeboten. Das Klinikum Leverkusen
prasentiert im Untergeschoss der Rathaus-Galerie ein begehbares Darm-Modell. Der
Fachbereich Medizinischer Dienst stellt beim Gesundheitstag die Kinder in den
Vordergrund — sie kénnen spielerisch ihre grobmotorischen und feinmotorischen
Fahigkeiten ausprobieren. Zudem bietet der Fachbereich ab diesem Sommer auch
eine reisemedizinische Sprechstunde fir die ganze Familie an.

(Redaktionelle Anmerkung: Aufgrund der extrem hohen Temperaturen wird zum
Gesundheitsschutz der Teilnehmenden und der Besucherinnen und Besucher der
Tag der Inklusion abgesagt. Der Leverkusener Gesundheitstag findet in einer
reduzierten Form statt.)

Hitzeschutz

Der Fachbereich Medizinischer Dienst hat anlasslich des Hitzeaktionstags am 11.
Juni in einer Pressemitteilung auf die vielfaltigen Hitzeschutz-Angebote hingewiesen.
In den nachsten Wochen wird zum Thema Hitzeschutz auch auf den Screens in den
wupsi-Bussen informiert und mit einer Hitze-Rallye am Leverkusener Gesundheitstag
fur Kinder und Jugendliche spielerisch umgesetzt.

Im Rahmen des Hitzeaktionsplans baut der Fachbereich Medizinischer Dienst seit
diesem Jahr ein Hitzemonitoring in Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen, wie
zum Beispiel der Feuerwehr, auf. Ziel ist es, mogliche Auswirkungen von Hitze auf
die Leverkusener Bevolkerung abzubilden und daraus maoglicherweise
entsprechende Mallnahmen ableiten zu kdnnen.

Insgesamt gibt es eine Zunahme von Hitzewarnungen: In den Jahren 2023 und 2024
gab es Hitzewarnungen an 7 Tagen, im Jahr 2025 gab es Hitzewarnungen an neun
Tagen, davon zwei Tage mit Warnungen vor extremer Hitze, in den Jahren 2024 war
es ein Tag und 2023 kein Tag.

Bei den Rettungsdienstfahrten wurden im Juni, Juli und August 2025 die héchsten
Einsatzzahlen nach zwei aufeinanderfolgenden Hitzetagen innerhalb von ein bis zwei
Tagen danach verzeichnet. Hier kam es an diesen Tagen zu einer Erhdhung der
Einsatzfahrten zwischen 10 und 20 Prozent. Ob dies wirklich auf die erhdhten
Temperaturen zurlckzuflhren ist, I1asst sich jedoch nur im Zeitverlauf Uber die
nachsten Jahre beurteilen.

Dezernat fur Burger, Umwelt und Soziales

25.06.2026



Mitteilung

Bericht des Dezernenten, Fachbereichsleiter Herr Inderwisch (FB 20) in
Absprache mit Herrn Stadtdirektor Adomat, aus seinem Geschaftsbereich in
der offentlichen Sitzung des Finanzausschusses am 04.05.2026

In Absprache mit Herrn Stadtdirektor Adomat (Dezernat IV) informiert Herr Inderwisch
(FB 20) den Ausschuss wie folgt:

1. Gewerbesteuer zum 04.05.2026:
» Sollstellungen Ertrage: 169,89 Mio. €

» Abgange Ertrage: 30,56 Mio. €

» Anordnungssoll: 139,33 Mio. € (davon kassenmaliig vereinnahmt:
27,58 Mio. €)

» Das Anordnungssoll entspricht 92,89 % des Planansatzes 2026 von 150 Mio.
€.

*Davon rd. 20 Mio. € ausgesetzte Falle, d.h. in rechtlicher Klarung zw.
Steuerpflichtigen und Finanzamt => aulRerhalb stadt. Einflusssphare.

Ob und Wann sind hierbei ungewiss. Es handelt sich hierbei grundsatzlich um
Einmaleffekte ohne strukturelle Auswirkungen auf Folgejahre.

2. Grundsteuer B zum 04.05.2026:
» Sollstellungen Ertrage: 41,56 Mio. €

» Abgange Ertrage: 2,22 Mio. €

» Anordnungssoll: 39,34 Mio. € (davon kassenmalig vereinnahmt:
9,0 Mio. €)

» Das Anordnungssoll entspricht 70,25 % des Planansatzes 2026 von 56 Mio. €*

*Der Planansatz von 56 Mio. € basiert auf dem Hebesatz von 1.050 € gem. der
Vorlage Nr. 2026/0168. Die bisherigen Gebuhrenbescheide enthalten noch den
Hebesatz 750 % (Ansatz rd. 40 Mio. € / 98,35 %).

3. Kassenkredite zum 30.04.2029:
» Gesamt inkl. CashPool (TBL, SPL, Klinikum, KLS):
1.033,1 Mio. € (Vorjahr: 846,8 Mio. €)
» Anteil Kernverwaltung: 1.002,5 Mio. € (Vorjahr: 851,0 Mio. €)
» Die Hochstsumme der Kassenkredite 2026 betragt 1,5 Mrd. €, siehe Vorlage
>

Nr. 2025/0050.
Somit entspricht die Summe einer Quote der Inanspruchnahme von 68,87 %.

4. Aufstellungsverfahren Haushalt 2026 (mittelfristige Finanzplanung bis 2029) mit
HSK

» Formale Einbringung des Entwurfes in den Rat der Stadt Leverkusen am
18.05.2026, Vorlage Nr. 2026/0299.
Politische Beratungen in den Gremien ab dem 09.06.2026.
Beschlussfassung durch den Rat der Stadt Leverkusen am 13.07.2026 mit der
Vorlage Nr. 2026/0300.
AnschlielRende Einleitung des Genehmigungsverfahrens bei der
Bezirksregierung Kalin.

Y YV



» Vorlaufige Haushaltsfuhrung ab dem 01.01.2026 bis mindestens
Sommer/Herbst 2026.

Dezernat fir Finanzen

26.06.2026



Mitteilung

Bericht des Dezernenten, Herrn Beigeordneten Liinenbach, aus seinem
Geschaftsbereich in der offentlichen Sitzung des Birger- und
Umweltausschusses am 11.06.2026

Herr Beigeordneter Lunenbach informiert den Ausschuss wie folgt:
Sachstand der Beauftragung des Integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzepts

Leverkusen-Manfort (ISEK Manfort) und der Vorbereitenden Unter-
suchung (VU) nach § 141 BauGB

Das europaweite, zweistufige Ausschreibungsverfahren zur Erarbeitung eines
Integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzepts Leverkusen-Manfort (ISEK
Manfort) und zur Durchfuhrung einer Vorbereitenden Untersuchung (VU) nach § 141
Baugesetzbuch (BauGB) ist abgeschlossen.

Von den ursprunglich 11 Buros, die einen Teilnahmeantrag eingereicht hatten,
wurden funf zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert und zu einem
Verhandlungsgesprach eingeladen.

Die Angebotsprifung sowie die Entscheidung erfolgten auf Grundlage einer
Bewertungsmatrix. Im Vergleich aller Bewerbungen erreichte die Stadt- und
Regionalplanung Dr. Jansen GmbH aus Kdln die hochste Wertungspunktzahl und
wurde somit beauftragt.

Am 18.05.2026 fand ein Auftaktgesprach zwischen dem Fachbereich Stadtplanung,
Abteilung 612 Generelle Planung und den zustandigen Mitarbeitenden des
Planungsburos statt sowie ein erster Ortstermin.

Das Buro Dr. Jansen wurde durch die Verwaltung bereits mit grundlegenden
Dokumenten und Informationen ausgestattet. Die vorliegenden Gutachten,
politischen Beschlusse, Planungsgrundlagen usw. werden in einem ersten Schritt
durch das Buro ausgewertet.

Von besonderer Bedeutung sind dabei das Handlungsprogramm ,GLIM —
Gemeinsam leben in Manfort® (GLIM 1) und der Masterplan ,,GLIM — Gemeinsam
Leben in Manfort“ (GLIM 2).

Ebenso werden neben den stadtebaulichen und verkehrlichen Aspekten auch die
soziodkonomischen Kontextindikatoren ausgewertet, beispielsweise
Bevolkerungszusammensetzung und -entwicklung oder die wirtschaftliche Situation
im Stadtteil, aber auch soziale Faktoren wie Jugendarbeitslosigkeit,
Kriminalstatistiken oder Daten zur Gesundheit.

Im Rahmen des Gesamtprozesses ist eine intensive Beteiligung von
Stadtgesellschaft, Entscheidungstragern und besonders der Bewohnerinnen und
Bewohner von Manfort vorgesehen.



STADTRADELN 2026

Leverkusen beteiligt sich auch 2026 wieder am bundesweiten Wettbewerb
STADTRADELN. Seit Sonntag. 07.06.2026, lauft die diesjahrige Kampagne bis zum
27.06.2026. Neu ist der Fokus auf das Schulradeln, hierbei handelt es sich um einen
landesweiten Wettbewerb. Am 1. Juni 2026 hat hierzu auch ein Pressetermin in der
Jugendverkehrsschule stattgefunden. Auch das vom Fachbereich Mobilitat und
Klimaschutz erarbeitete Schulwegsicherungs-Konzept hat die Sicherheit von
Schulerinnen und Schulern im Blick.

Nach derzeitigem Stand (11.06.2026, 8:00 Uhr), liegen bereits 2.222 Anmeldungen
vor (2025 Endergebnis: 2.339). Herzliche Einladung!

Familientag der Verkehrssicherheit am 27.09.2026 im Neuland-Park, Leverkusen

Am 27.09.2026 wird ein Familientag der Verkehrssicherheit in Leverkusen im
Neuland-Park durchgefuhrt.

Polizei, Feuerwehr, ADAC, ADFC und der Fachbereich Mobilitat und Klimaschutz
bieten Informationen rund um das Thema ,Verkehrssicherheit® an. Hierbei handelt es
sich um ein Angebot an alle Altersgruppen, vom Kind Uber den Erwachsenen bis hin
zu Senioren.

Neben einem reinem Informationsangebot sind auch ein Fahrradparcours, die
Mdglichkeit zur Fahrradcodierung, ein Bobbycar-Parcours nebst Bobbycar-
Fuhrerschein sowie die Mdglichkeit eines Pedelec- und/oder Helmtest-Simulators
vorgesehen.

Auch hierzu herzliche Einladung.

Dezernat fir Barger, Umwelt und Soziales

26.06.2026



Mitteilung
Personalbericht 2025 Stadt Leverkusen

Der Rat der Stadt Leverkusen hat in seiner Sitzung vom 04.04.2022 den Fachbereich
11 - Personal und Organisation mit der Erstellung eines jahrlichen Personalberichts
mit Stand 31. Dezember beauftragt.

Der vierte Personalbericht liegt nun vor. Der Personalbericht wird anliegend zur
Kenntnis gegeben.

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich gerne an den Fachbereich 11 -
Personal und Organisation der Stadt Leverkusen unter der E-Mail-Adresse
personalentwicklung@stadt.leverkusen.de.

Personal und Organisation
Anlage

30.06.2026


mailto:personalentwicklung@stadt.leverkusen.de
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Vorwort des Oberblrgermeisters

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Leverkusener Verwaltung steht vor
erheblichen Herausforderungen im Personalwe-
sen. Insbesondere der demografische Wandel
fuhrt dazu, dass erfahrene Mitarbeitende aus
dem Berufsleben ausscheiden und gleichzeitig
die Gewinnung neuer Fachkrafte zunehmend
anspruchsvoller wird. Vor diesem Hintergrund
wirken sich die fur die Stadt Leverkusen gelten-
den finanziellen Konsolidierungsvorgaben zusétzlich auf die Gestaltungsspielrdume im Per-
sonalbereich aus. Fachkraftemangel und geerbtes Spardiktat erfordern eine kontinuierliche
Anpassung der Personalstrategie und eine zukunftsorientierte Ausrichtung von Arbeitsab-
[dufen und Strukturen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt auf der Férderung einer neuen Zusammenarbeit inner-
halb der Verwaltung sowie auf dem gezielten Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen den
Mitarbeitenden. Ziel ist es, vorhandenes Wissen nachhaltig zu sichern und die Handlungsfa-
higkeit langfristig zu gewahrleisten. Gleichzeitig erfordern begrenzte personelle Ressourcen
ein Umdenken bei der Wahrnehmung und Organisation kommmunaler Aufgaben. Der ver-
starkte Einsatz technischer Unterstitzungsmaéglichkeiten, einschliel3lich der Nutzung von
Kunstlicher Intelligenz, kann dazu beitragen, Mitarbeitende zu entlasten und Prozesse effizi-
enter zu gestalten. Dabei gilt es, Aufgaben und Arbeitsablaufe systematisch zu Uberprufen,
Doppelstrukturen abzubauen und sinnvolle Optimierungspotenziale zu identifizieren.

Alle MalRnahmen sind dabei auf ihre praktische Umsetzbarkeit und Vertraglichkeit zu prufen.
Ziel ist es, unsere Verwaltung zukunftsfahig aufzustellen, die vorhandenen personellen Res-
sourcen bestmoglich einzusetzen und die Erfullung der kommunalen Aufgaben dauerhaft
sicherzustellen. Von ,Large Language Models” bis Raumbelegungssoftware — unsere Verwal-
tung soll im Alltag effizienter werden und nach aul3en ihre Burgernadhe bewahren. Dabei soll
keine Leverkusenerin und kein Leverkusener den persénlichen Zugang zur Verwaltung ver-
lieren.

Mein persénliches Anliegen fur unsere gemeinsame Zukunft und die Zukunft der Stadt
Leverkusen ist es, den Wandel, dem wir unterliegen, aktiv und erfolgreich mitzugestalten.
Wir haben viel vor uns. Aber wir gehen diesen Weg gemeinsam!

lhr Oberburgermeister
Stefan Hebbel
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Auf einen Blick

G

3.991 51 35 %

Mitarbeitende Nationalitaten Teilzeitquote

? J

64 % 36 %

<

75 92,2 % 29

Angebote Gesundheits- Seminare
Betriebliches Gesundheits- quote Personalentwicklung
management

= ©)
=
"51

2.975Y 142 169?

Bewerbungen Recruitingverfahren Auszubildende &
Kernverwaltung Kernverwaltung dual Studierende

1) ohne dezentrale Personalwirtschaft, 2) inklusive 6 Auszubildende der TBL
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Unsere Stadt — Gemeinsamim
Wandel

Bericht aus der Teilprojektgruppe
~Change-Management und Kommunikation”

Der Rat der Stadt Leverkusen hat im Rahmen der Haushaltskonsolidierung
beschlossen, dass die Stadtverwaltung in den nachsten 15 Jahren tber 700 Voll-
zeitaquivalente einsparen muss. Zur Umsetzung des Beschlusses wurde das
Beratungsunternehmen Partnerschaft Deutschland — Berater der o6ffentlichen
Hand GmbH beauftragt, die Stadt Leverkusen bei der Begleitung und Realisierung
zu unterstutzen.

Im Zuge dieses Projektes wurden ver-
schiedene Teilprojektgruppen einge-
richtet, die sich mit zentralen Hand-
lungsfeldern der Transformation befas- S |
sen. So wurde im Jahr 2025 die Teilpro- "
jektgruppe ,Change-Management und
Kommunikation” gegriindet. Im Mittel-
punkt steht dabei die interne Kommuni-
kation als wesentlicher Erfolgsfaktor. E%
Unter der Kernbotschaft ,Unsere Stadt Leverkusen (%
— Gemeinsam im Wandel” verfolgt die RN O R '/,
Projektgruppe das Ziel, Transparenz zu \‘% %
schaffen, Orientierung zu geben und die | R AYOYA °
Mitarbeitenden aktiv in die anstehenden B
Verénderungen einzubinden.

Die Projektgruppe setzt sich aus Mitarbeitenden unterschiedlicher Fachbereiche
zusammen, die gezielt ihre Expertise in der internen Kommmunikation einbringen.
Ein zentraler Arbeitsschwerpunkt lag bislang auf der Entwicklung eines Leitfadens
zur internen Kommunikation. Darin wurden Ziele, Leitlinien und grundlegende
Strukturen definiert, die kunftig als verbindlicher Rahmen dienen. Der Leitfaden
richtet sich an Kommunikatorinnen und Kommunikatoren innerhalb der Verwaltung
und unterstitzt ein einheitliches, transparentes und wertschatzendes Kommuni-
kationshandeln — insbesondere im Kontext der Change-Kommunikation.
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Unterstutzt wird die Projektgruppe durch die PD, die ihre Erfahrung im Change-
Management in 6ffentlichen Institutionen einbringt. Dadurch kénnen bewahrte
Methoden mit den spezifischen Anforderungen der Stadtverwaltung Leverkusen
verknUpft und die Qualitat der Mal3nahmen kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Mit Blick auf die nachsten Schritte sollen die erarbeiteten Inhalte starker gebindelt
und zuganglich gemacht werden. Geplant ist, relevante Informationen im Intranet
sowie im cLEVer-Campus, der zentralen Lernplattform der Stadtverwaltung, unter
der Botschaft ,Unsere Stadt — Gemeinsam im Wandel” zusammenzufuhren.
Die Nutzung beider Plattformen ermdéglicht allen Mitarbeitenden Zugang zu den
Informationen.

Daruber hinaus wird die Projektgruppe Beteiligungsformate entwickeln, um die
Mitarbeitenden aktiv in den Veradnderungsprozess einzubeziehen. So soll der
Wandel nicht nur kommuniziert, sondern gemeinsam gestaltet werden.

Die Teilprojektgruppe ,Change-Management und Kommunikation” setzt Impulse
fur eine moderne und transparente Verwaltungskultur und wird die Transparenz,
Einbindung und das Timing der stadtischen Kommunikation weiterentwickeln.
In den kommenden Jahren wird es darauf ankommen, die begonnenen Mal3nahmen
konsequent umzusetzen, weiter auszubauen und nachhaltig in der Stadtverwaltung
zu verankern.
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Leverkusen bewegt

Kommunale Gesundheitslotsinnen und -
lotsen

Die Stadtverwaltung férdert das burgerschaft-
liche Engagement fir Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte.

Im Rahmen des Pilotprojektes ,Starkung der
Gesundheitskompetenz von Menschen mit

ekt Zuwanderungsgeschichte”, geleitet durch den

B oiintnnuictusnicuiiiasn Medizinischen Dienst, wurden 2025 zwei-
DR oder mehrsprachige Burgerinnen und Burger

Starkung der von . . .
At e G gesucht, die ,Kommunale Gesundheitslotsin
e AT oder Kommunaler Gesundheitslotse (kurz:
> i i commesnse | GL)" werden wollten. ,Kommunale Gesund-
Wpnmssss e heitslotsinnen und -lotsen” sind Briickenbauer,

* Unfallpravention im Kindes- und Seniorenalter

die auf Deutsch und in ihrer Muttersprache

i s Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu

(P st © O Gy i Y gesundheitlichen Themen informieren kénnen.
\J AMT e Kreuz

FFM

Gesunde Lebenswelten Gesund Interkulturelie
im Quartier. in

Was ist eine Vorsorgeuntersuchung? Wie funktioniert das deutsche Gesundheits-
system? Was bedeutet Zahnprophylaxe? Welche Impfungen brauche ich wann?
Welche U-Untersuchungen braucht mein Kind? Dies sind Fragen, die fur Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte oft Herausforderungen mit sich bringen.

Das Ziel

Die Gesundheitskompetenz von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, die mit
den Strukturen des deutschen Gesundheitssystem bisher nicht ausreichend
vertraut sind, soll gestarkt werden. Medizinische Sachverhalte sollen niederschwel-
lig in die unterschiedlichen Communities vermittelt werden.

Fur die Planung der Termine werden Organisationen, Vereine und Institutionen an-
gesprochen, die Uber geeignete Formate verflgen, die die GL mit Gesundheitsthe-
men erganzen kénnen. Die Inanspruchnahme des Angebots ist fur Trager, Vereine
und &hnliche Institutionen kostenlos.
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Das Konzept

Der Fachbereich 53-Medizinischer Dienst hat in Kooperation mit der Techniker
Krankenkasse (Fordertrager) und dem Deutschen Roten Kreuz Leverkusen eine fur
die Teilnehmenden kostenlose Schulung zur bzw. zum ehrenamtlichen GL angebo-
ten. Das operative Geschéft, geleitet durch den Medizinischen Dienst, wird durch
eine Steuerungsgruppe (Kommunales Integrationszentrum, Fachbereich 51-Kinder
und Jugend, Fachbereich 50-Soziales, Landesamt fur Gesundheit und Arbeits-
schutz Nordrhein-Westfalen und der Techniker Krankenkasse) inhaltlich und orga-
nisatorisch unterstutzt.

Gesundheitslotsinnen und Gesundheitslotsen - gesucht und gefunden

Um fur die Schulung zur bzw. zum GL interessierte Leverkusenerinnen und
Leverkusener mit migrantischen Wurzeln zu finden, wurde eine breit angelegte
Netzwerk- und Werbekampagne initiiert. Geworben wurde u. a.

e Auf dem Europafest 2024

e Im Service Point Leverkusen

e In der Ehrenamtsbroschire des Kommunalen Integrationszentrum (KI)
e In Zeitungen, den Sozialen Medien sowie im lokalen Radiosender

An der Auftakt-Veranstaltung im September 2024 nahmen ca. 25 Personen teil.
Uber ein Bewerbungsverfahren wurden acht Kandidatinnen und Kandidaten
gefunden. Sie hatten sich mit Motivationsschreiben, Lebenslaufen und Zertifikaten
zu ihren Abschlissen in den Herkunftslandern beworben. Vier der Kandidaten sind
Frauen, vier sind Ménner. Sie kénnen zwei- oder mehrsprachig kommunizieren:
Neben Deutsch beherrschen sie Sprachen wie Arabisch, Persisch, Dari, Turkisch,
Kurdisch, Franzdsisch, Madegassisch, Hindi oder Urdu.

Von September bis Dezember 2025 wurden die acht
Kandidatinnen und Kandidaten mit wd&chentlichen
Schulungsabenden auf die neue Ehrenamtsaufgabe
vorbereitet. Zum Abschluss im Dezember 2025 konnten
sie als frisch ausgebildete Gesundheitslotsinnen und -
lotsen ihre Urkunden mit Stolz entgegennehmen. Sie
sind nun in der Lage, grundlegende Gesundheitsthemen
in den vorwiegend migrantischen Communities bei
Quartiersangeboten zu vermitteln. Der Medizinische
Dienst leitet und koordiniert die individuellen Einséatze
und gewinnt durch Netzwerkarbeit z.B. mit dem Aus-
schuss fur Chancengerechtigkeit und Integration, der freien Wohlfahrtspflege
Leverkusen etc. neue Kooperationspartner, in deren vorherrschenden Gruppen-
strukturen die GL selbststandig die geschulten Themen vortragen kénnen.
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° o0 leich
Gleichstellungsburo - 40 Jahre @%;;gu;gfmﬂ
Im Jahr 2025 feierte das Gleichstellungbiro sein 40-jahriges Jubildum. Leverkusen
war 1985 eine der ersten Stadte in Deutschland, die sich die Gleichstellung von
Frauen zur Aufgabe machte und dies zu einer Zeit, in der Amtsleitungen in
Leverkusen durchgehend mannlich besetzt waren und Frauenférderung zu den
freiwilligen Aufgaben zahlte. Zu den Highlights der letzten 40 Jahre fuhrt der
folgende Link: Highlights Gleichstellungsbutro

Anlasslich des 40-jahrigen Bestehens war von
Juni bis August 2025 die Ausstellung ,Gemein-
sam gegen Sexismus” im Foyer des Verwal-
tungsgebaudes am Goetheplatz im Leverkuse-
ner Stadtteil Opladen zu sehen. Die Ausstellung
wurde im Anschluss von weiteren lokalen
Unternehmen und Institutionen ausgeliehen
und in deren Rdumlichkeiten gezeigt.
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Seit 2023 ist das Gleichstellungsburo fur die
Stadt Leverkusen Mitglied im Bundnis
,Gemeinsam gegen Sexismus”. Ziel des Bund-
nisses: Sexismus und sexuelle Belastigung
erkennen, hinsehen und zeigen, wie gemeinsam
wirksame MalRnahmen verankert werden
kénnen.

Veranstaltungen des Gleichstellungsbuiros

Auf der Grundlage des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) berat das
Team des Gleichstellungsburos die Verwaltung. Aul3erdem werden Veranstaltun-
gen zu gleichstellungsrelevanten Themen angeboten.

Dazu gehdrten in 2025 wiederkehrende interne Informationsveranstaltungen zum
Elterngeld im April und September sowie anlédsslich des Internationalen Tages
gegen Gewalt an Frauen im November ,Das Handy als Spion” in Kooperation mit
der Polizei KéIn. Insgesamt gab es fur die drei Veranstaltungen des Gleichstellungs-
buros 41 Anmeldungen.
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Girls’‘Day und Boys’'Day
Innerhalb der Stadtverwaltung organisierte das
Gleichstellungsburo die Girls’ und Boys’ Days zur WIR
Berufsorientierung frei von Geschlechterklischees. - ’
An diesem Tag lernen Madchen und Jungen Berufe st Day
oder Studienfacher kennen, in denen der Anteil von o
Frauen bzw. Mannern jeweils unter 40 Prozent liegt. Das sind zum Beispiel bei den
Madchen die ménnerdominierten Bereiche IT, Handwerk und Technik, Naturwissen-
schaften und die Feuerwehr. Am Boys‘Day standen soziale und pflegerische Berufe
im Fokus. Der Manneranteil in der schulischen
G,‘rlls'v'D Ausbildung als Erzieher*in lag im Schuljahr 2024/25 bei
.| G- unter 20 Prozent. Seit 2001 gibt es den Girls’'Day und
. seit 2011 den Boys'Day.

HACHEN MIT!

Jungen-Zukunftstag

Die kommunale Antidiskriminierungsstelle

Seit Februar 2023 ist dem Gleichstellungsbiro die kommunale Antidiskriminie-
rungsstelle zugeordnet. Seitdem ist sie eine vertrauliche Anlaufstelle fur Betroffene
von Diskriminierung. In 2025 wurden 47 Beratungsanfragen an die Antidiskriminie-
rungsbeauftragte gerichtet. Davon kamen 14 Anfragen von Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung und 33 Anfragen von Leverkusener Burger*innen. Im Vergleich zu
2024 wurde ein Fall mehr gemeldet. Das lasst darauf schlie3en, dass sich das
Beratungsangebot der Antidiskriminierungsstelle fest in der Verwaltung und der
Zivilgesellschaft etabliert hat.

Neue Dienstvereinbarung Antidiskriminierung

Seit dem 01012025 gilt fur alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung die neue
Dienstvereinbarung Antidiskriminierung, die in FederfUhrung durch die kommunale
Antidiskriminierungsbeauftragte entwickelt wurde. Die neue Dienstvereinbarung
skizziert ein mogliches Verfahren bei AGG-Beschwerden, die durch Mitarbeitende
der Verwaltung eingereicht werden. Durch die Dienstvereinbarung begrindet
wurde zudem ein interner Antidiskriminierungsausschuss, der sich aus verschie-
denen Gremien und relevanten Fachbereichen zusammensetzt und zweimal jahr-
lich zusammenkommt. Der Ausschuss hat die Aufgabe, Umsetzung, Wirksamkeit
und Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung zu Uberprufen. Zudem beschéftigt
sich der Ausschuss mit MalRnahmen zur Pravention, um struktureller, individueller
sowie (un)mittelbarer Diskriminierung in der Stadtverwaltung entgegen zu wirken.
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Organigramm Stadtverwaltung
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Stand 1. November 2025
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Dezernat IV
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Personalkennzahlen

Personalbestand

Zum 31. Dezember 2025 sind bei der Leverkusener Stadtverwaltung 3.991 Mitarbei-
tende erfasst. Der Frauenanteil betragt wie im Vorjahr 64 % (2.556 Kolleginnen).
Zum Stichtag waren keine diversen Geschlechter erfasst.

(o

\Iungsphase der Altersteilzeit.

efinition: Personalbestand umfasst alle Mitarbeitenden der Kernverwaltung
inklusive Jobcenter Arbeit- und Grundsicherung Leverkusen (AGL) und Sport-
park Leverkusen (SPL), Beamtinnen und Beamten, Beschéftigte inklusive
Werkstudierende, Anwérter*innen und Auszubildende nach dem TVASD,
Trainees, Bundesfreiwilligendienstleistende (BFD), Anerkennungspraktikantin-
nen und -praktikanten, sowie Beurlaubte und Mitarbeitende in der Freistel-

~

J

Personalstruktur 2025 Gesamt
Beamtinnen u. Beamte 675
Beschéftigte TV6D 3.119
Summe 3.794
Anwarter*innen 72
Auszubildende TVASD 91
Summe 163
Trainees, Bundesfreiwilligen- 34

dienstleistende, Anerkennungs-
praktikantinnen und -praktikan-
ten

Gesamt 3.991

Frauen

304
2128
2.432

33
65
98

26

2.556

Manner Divers
371 @)

991 @)
1.362 (0]
39 @)

26 0]

65 (0]

8 @)

1.435 (0]

Mit rund 78 % stellen die Beschaftigten nach TV6D mit 3.119 Personen den gréfdten

Anteil am Personalbestand.
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Im Vergleich zum Vorjahresstichtag erhoéhte sich der Personalbestand zum
31.12.2025 um 87 Mitarbeitende.

Entwicklung des Personalbestands 2023-2025

3.904 3.991

3.670

2023 2024 2025

E Frauen mmManner e—Gesamt

Die Zahl der Vollzeitdquivalente hat sich im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr
um 66 erhéht.

Personalbestand u. Vollzeitaquivalente (VZA)

904 3.991
3.670 3.90

2023 2024 2025
Personalbestand m Vollzeitdquivalente
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Mit 1.570 Mitarbeitenden stellt das Dezernat IV 39 Prozent des gesamten Personal-
bestands. Innerhalb des Dezernat IV sind ca. 700 Mitarbeitende in den 39 stadti-
schen Kindertageseinrichtungen beschéaftigt.

Personalbestand nach Dezernaten 2025

Dez. | Dez. I

H Frauen m® Manner

Frauen und Manner nach Art der Beschaftigung
(ohne Anwérter*innen und Auszubildende)

m TVOD Frauen

m Beamtinnen

m TVO6D Manner
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Laufbahngruppen

Entwicklung Personalbestand nach
Laufbahngruppe 2023 - 2025*

2337 2409 2.426

1307 1384
1.157
I N s
LB-Gruppe 1.1/1.2 LB-Gruppe 2.1 LB-Gruppe 2.2

m 2023 m2024 m2025

Laufbahngruppen 2025*
nach Geschlecht

8
251
LB 11 LB 12 LB 2.1 LB 2.2

Hm Frauen m Manner

* Die Bezeichnung ,Laufbahngruppe” umfasst Beamtinnen und Beamte, Beschaftigte entsprechend
ihrer Eingruppierungen, sowie Anwarter*innen, Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten,
Trainees und Werkstudierende. Nicht enthalten sind BFD und BAT (in Summe 16 Mitarbeitende).

Stadt Leverkusen Personalbericht 2025 Seite 18 von 55



Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen der Kernverwaltung (ohne Sportpark Leverkusen SPL)
in den Jahren 2023 bis 2025.

237.249.561 253'741648
1956.319.747
175.750.482
163.037.112

130.221.352

34.885.305 37.125.030 40.689.855

2023 2024 2025

mmm davon Beschéftigtenentgelt inkl. SV und ZV
mmm davon Besoldung Beamtinnen und Beamte

=gesamter Personalaufwand inkl. AG-Anteil, Beihilfe und Ruckstellungszufihrungen
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Demografie

Altersstruktur nach Geschlecht

> 65 63 Il 39
60 - 64 284 | ke
55-59 320 [ W
50 - 54 274 | 1o
45 - 49 263 [N 150
40-44 203 I W 202
35-39 200 NN 200
30-34 30 [ 187
25 - 29 25 | N 10
20 - 24 56 I s6

<20 322 25

H Frauen m Manner

Altersgruppe

Statistisch gesehen werden bis Ende 2035 22 % der aktuell Mitarbeitenden
altersbedingt ausscheiden.

Voraussichtliche Austritte in den Ruhestand
in 5-Jahres-Schritten

1.314
516
o) ©
o) o
Q S
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Eintritte und Austritte

Die Zahl der Eintritte ist im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr gesunken,
wahrend die Zahl der Austritte nahezu gleichgeblieben ist.

Eintritte und Austritte 2023 - 2025

2023 2024 2025
m Eintritte m Austritte

Innerhalb der Austrittsgriinde hat sich der Anteil der ,Austritte seitens der Arbeit-
nehmer*innen” um sieben Prozentpunkte auf 48 % erhéht (2024: 41 %).

Der Anteil der arbeitgeberseitigen Kundigungen liegt unverandert bei sieben
Prozent.

Austrittsgrunde 2025

Austritt seitens Arbeitnehmer*in
Vetragsablauf Saisonkréafte
Pension/Rente
Austritt seitens Arbeitgeber*in
Tod |4
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Fihrungskrafte

In der Stadtverwaltung haben zum 31. Dezember 2025 insgesamt 287 Mitarbei-
tende eine FUhrungsposition inne:

Flihrungsstruktur nach Geschlecht

Verwaltungsvorstand 1
(Dezernatsleitung) 4

Fachbereichs-und Buroleitung -14116

Abteilungs- und Stabsleitung 53

40

sechgeticts-und Gruppericivrg |, ¢
italei 34
Kitaleitung F

W Frauen m Manner

287 FUhrungskrafte:
Verbeamtete und Beschaftigte

Verwaltungsvorstand* (Dez.-Leitung) .O 5

Fachbereichs-und Buroleitung 23

1

46

Abteilungs- und Stabsleitung 47

Sachgebiets- und Gruppenleitung 39

82

Kitaleitung

Io
w
(0]

B Verbeamtete, *Wahlbeamtin u. -beamte m Beschéftigte
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Arbeitszeit und Work-Life-Balance

Personalbestand nach Arbeitszeit: Vollzeit und Teilzeit
Von 3.991 Mitarbeitenden arbeiten 2.594 in Vollzeit und 1.397 in Teilzeit. Die Teilzeit-
quote liegt mit 35 % knapp Uber dem Vorjahresniveau von 34 %.

86 % aller Teilzeitarbeitenden sind Frauen. Der Anteil der Manner, die ein Teilzeit-
modell wahlen, hat sich auf 14 % erhéht (Vorjahr 12 %).

Verteilung Arbeitszeit nach Geschlecht

m Frauen Vollzeit 34 %
m Frauen Teilzeit 30 %
m Manner Vollzeit 31 %

m Manner Teilzeit 5 %

Mobile Arbeit (Home-Office)

Mobile Arbeit bezeichnet die regelméalRige Kombination aus Arbeit innerhalb der
betrieblichen Arbeitsstatte und das Arbeiten aulderhalb der betrieblichen Arbeits-
statte unter Nutzung elektronischer Kommunikationsmittel. Mitarbeitende sind
Home-Office-befahigt, wenn sie ,Mobiles Arbeiten” beantragt haben. Dies traf
2025 auf insgesamt 1.546 Mitarbeitende zu, wovon 68 % Frauen sind.

Elternzeit

Im Berichtsjahr haben 209 Mitarbeitende Elternzeit in Anspruch genommen
(168 Frauen und 41 Manner). In Summe waren es 1198 Monate Elternzeit.
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JobTicket

Umweltbewusst und konkurrenzlos gunstig zum Arbeitsplatz pendeln: Tarifbe-
schaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich fur ein Abonnement des
Deutschlandtickets entscheiden, werden von der Stadtverwaltung Leverkusen mit
einem monatlichen Zuschuss unterstitzt. Der Preis fur das Deutschlandticket
wurde zunachst im Januar 2025 von 49 Euro auf 58 Euro angehoben, bevor er zum
1. Januar 2026 auf 63 Euro erhdéht wurde. In der Folge stieg der Eigenanteil, den die
Beschaftigten zu leisten haben. Dies kénnte die im Vergleich zu den Vorjahren nie-
drigere Anzahl an JobTickets im Berichtsjahr erklaren.

Anzahl der Mitarbeitenden mit JobTicket

07 Sl 1621
(100 1200 gy ‘ 1 D

2022 2023 2024

Kommunaler Ordnungsdienst
Die Anzahl der im Jahr 2025 geleisteten Einsatze (19.490) ist gegentber 2024 um

knapp 19 % gestiegen.

Einsatze des KOD

15.533 16.442
14.000

2022 2023 2024 2025
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Krankenquote

Die Krankenquote 2025 lag mit 7,8 % auf ahnlichem Niveau wie in den beiden
Jahren zuvor.

Krankenquote
in Prozent

2023 2024 2025

Quote der Schwerbehinderten und gleich-
gestellten Mitarbeitenden

Die Stadtverwaltung Leverkusen beschéaftigte im Berichtsjahr 9,65 % schwerbehin-
derte und gleichgestellte Kolleginnen und Kollegen und liegt Uber der gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestquote von 5 %.

Quote der schwerbehinderten und

gleichgestellten Mitarbeitenden
in Prozent

10,07

2023 2024 2025
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Personalthemen

Personalmanagement

Willkommensveranstaltungen

Seit 2022 erfolgt die Dienstaufnahme neuer Mitarbeitenden in der Stadt-
verwaltung Leverkusen im Rahmen einer zentral organisierten Willkommens-
veranstaltung. Diese findet regelmalRig am ersten Arbeitstag eines Monats statt
und bildet einen festen Bestandteil des stadtischen Onboarding-Prozesses.

Ziel der Veranstaltung ist es, neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen
strukturierten und informativen Einstieg zu erméglichen.
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Neben der Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen der ebenfalls neu
eingestellten Kolleginnen und Kollegen erhalten die Teilnehmenden einen Uberblick
Uber wesentliche organisatorische Rahmenbedingungen, interne Strukturen sowie
zentrale Ansprechstellen. Dartber hinaus werden grundlegende Informationen zu
Rechten und Pflichten im Beschéaftigungs- bzw. Dienstverhéltnis vermittelt,
beispielsweise zu Urlaub, Arbeitszeit, Brickentagen usw..

Ein weiterer Schwerpunkt der Veranstaltung liegt auf der Vorstellung ergédnzender
betrieblicher Angebote: von der Betrieblichen Gesundheitsférderung Uber die
persénliche Weiterentwicklung bis hin zu modernen digitalen Lernangeboten tber
die digitale Lernplattform ,cLEVer Campus”. Die Mitarbeitenden sollen nicht nur
gut ankommen, sondern sich auch langfristig gesund, kompetent und motiviert
weiterentwickeln kénnen.

Die Veranstaltung unterstutzt dabei, Orientierung zu geben, offene Fragen zu kléren
und von Anfang an ein positives Zugehorigkeitsgefuhl zu férdern. Die stadtische
Willkormmensveranstaltung ist ein fester und geschatzter Bestandteil des
Onboardings geworden und tragt zu einem gelungenen Start bei der
Stadtverwaltung bei. Weiter fortgefuhrt wird das stadtische Onboarding mit dem
neu eingerichteten Lernpfad fur neue Mitarbeitende im cLEVer Campus (siehe
Seite 44).

Leitlinie zum Umgang mit Fehlverhalten und zur Pravention

Nicht immer verlauft ein Arbeitsleben stérungsfrei. In 2024 hat das Personalma-
nagement einheitliche Regelungen zum Umgang mit Fehlverhalten gemeinsam mit
dem Fachbereich 30—Recht und Vergabe auf den Weg gebracht.

Ziel dieser Leitlinie ist es

» den Fuhrungskraften ein arbeitsrechtliches Grundverstéandnis sowie ihre
Rechte und Pflichten aus der FUhrungsrolle heraus zu vermitteln,

» Transparenz fUr alle Beteiligten zu schaffen,

» Pravention in den Vordergrund zu rtcken, d.h. das Vermeiden von Fehlver-
halten, damit es gar nicht erst zur Einleitung von Maldinahmen kommen
muss.

Somit ist die Leitlinie gleichzeitig eine Hilfestellung und vermittelt Struktur, ver-
pflichtet aber auch zur Fairness und ist somit ein Werteversprechen fur unsere
Mitarbeitenden.
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Das Regelwerk soll jedoch nicht nur die Arbeit des Fachbereichs Personal und
Organisation rechtssicher und verbindlich gestalten. Ein ebenso grolRer Fokus liegt
auf der Schulung und der Sensibilisierung der Fuhrungskrafte unserer Verwaltung.
Daher wurde im Jahr 2024 allen FUhrungskréften und Stellvertretungen auf allen
Verantwortungsebenen eine Schulung durch die Kolleginnen der Fachbereiche
.Recht und Vergabe” und ,Personal und Organisation” (Abt. Personalservice)
angeboten. Rund 120 Fuhrungskrafte der Gesamtverwaltung haben dieses Angebot
angenommen und wurden in funf Veranstaltungen im Umgang mit Fehlverhalten
geschult.

FUr neue FUhrungskrafte ist die Leitlinie zum Umgang mit Fehlverhalten und Pra-
vention fester Bestandteil der Fuhrungskraftequalifikation.

Bereits nach einem Jahr konnten wir feststellen, dass die Leitlinie zum Umgang mit

Fehlverhalten in den Fachbereichen einen festen Stellenwert und eine hohe Akzep-
tanz erhalten hat und in der Praxis eine gute Orientierung gibt.
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Personalmarketing

Das Jahr 2025 war aus Sicht des Personalmarketings der Stadt Leverkusen ein ganz
besonderes. Nach intensiver Vorbereitung und der Einbindung des Verwaltungs-
vorstandes, aller Gremien und der gesamten Mitarbeitendenschaft konnte im Mai
2025 die neue Arbeitgebermarke der Stadt Leverkusen veroffentlicht werden.

Grundlage war die in 2024 durchgefuhrte strategische Neukonzeptionierung unter
Einbezug von Ergebnissen der stadtweiten Mitarbeitendenbefragung sowie einem
umfassenden Benchmark anderer Wettbewerber*innen. Der daraufhin entwickelte
Claim ,Mein Beitrag. Meine Stadt.” vereint dabei alle herausgearbeiteten Marken-
attribute der Stadtverwaltung als Arbeitgeberin. Er macht sichtbar, dass jede*r
einen Beitrag leistet - und genau diese Beitrage Leverkusen ausmachen. Er steht
fur die Sinnhaftigkeit der Tatigkeiten, die regionale Verbundenheit und die Verlass-
lichkeit bei gleichzeitig stabilem Wandel.

Visuell zeigt sich die Arbeitgeberin seit dem Launch in einem neuen Gewand: Petrol
und Lila stellen die neuen Hauptfarben der Arbeitgeberin dar. Zusammen mit dem
Launch der Arbeitgebermarke wurde auch ein umfassender neuer digitaler Auftritt
der Arbeitgeberin geschaffen. Ein eigenes Karriereportal mit Informationen zu allen
Tatigkeitsbereichen bei der Stadt sowie ein neues Stellenportal mit einer Vielzahl
an moglichen Filterfunktionen runden den professionellen Auftritt der Stadtverwal-
tung Leverkusen als Arbeitgeberin ab und stellen sie zukunftsfahig auf.

Recruiting

Im Themenfeld Recruiting lag die Zielsetzung auch im Jahr 2025 — wie in den
Vorjahren — auf der kontinuierlichen Weiterentwicklung der vorhandenen Expertise
sowie auf der weiteren Dynamisierung und Optimierung der Prozesse und Verfah-
ren. Vor dem Hintergrund eines weiterhin wettbewerbsintensiven und dynami-
schen Arbeitsmarktes gilt es fur die Kommune, unter Beachtung der gesetzlichen,
tarifichen und internen Rahmenbedingungen, Auswahlprozesse effizient und
zugleich qualitatsgesichert zu gestalten.
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Bewerbungen pro Stellenausschreibungs-
verfahren

Im Berichtsjahr konnte eine signifikante
Steigerung der Bewerbungszahlen pro Stellen-
ausschreibungsverfahren verzeichnet werden,
von durchschnittlich 15,4 Bewerbungen pro
Verfahren in 2024 auf durchschnittlich
21 Bewerbungen pro Verfahren in 2025. Dies
entspricht einer Steigerung von 36 %.

Parallel dazu erhéhte sich die Anzahl der durch-
gefuhrten Vorstellungsgesprache pro Verfahren
um 22 %. Ein wesentlicher Einflussfaktor dieser
positiven Entwicklung durfte unter anderem der
Launch der Arbeitgebermarke sein. Mit der kla-
ren Positionierung und dem geschéarften Profil
als attraktive Arbeitgeberin wurde die Sichtbar-
keit am Arbeitsmarkt nachhaltig gestarkt.

2.975
Bewerbungen

142
Stellenausschrei-
bungsverfahren

9 21
Bewerbungen pro
Verfahren

629
Vorstellungs-
gesprache

Eingegangene Bewerbungen Kernverwaltung*
ohne Fachpersonal Dezernat IV, Feuerwehr, SPL

2022 2023 2024
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Mein Beitrag:
Ideen pflanzen.
Erfolge ernten.

Mein Beitrag. Meine  Leverkusen wachst. Mehr als 167000
Stadt. Rhein und die Kultur, den Sport und did
Dynamik und Vielfalt. For all das setzen!
3.400 Mitarbeitenden entwickeln wir u
Tag weiter. Uns selbst Gbrigens auch. W3

Unser Fachbereich Stadtgran (67) sucht
Pflegebezirk Nord - moglichst bald und u
Teilzeit (19,5 Std./Wo.) - engagierte Versta

Gartenarbeiter*in
Pflegebezirk Nord (
d)

Teilzeit | unbefristet | E4 TVGD

Das sindihre « Sie sind verantwortlich far gartnerische Pflege!
Aufgaben: der stadtischen Grananlagen und erhalten dab y
Verkehrssicherheit Konze
« hierzu gehort der Ruckschnitt von Baumen und
Strauchern, Rasenmahen, Wegepfiege, Unkraut- (\'\'\ lw

votizel

Stellenausschreibungen wurden im neuen, modernen Design veroéffentlicht,
wodurch sowohl die Qualitat der Ansprache als auch die Wiedererkennbarkeit
erhéht werden konnten.

Recruitingverfahren Kernverwaltung*
ohne Fachpersonal Dezernat IV, Feuerwehr, SPL

o 364
319

2022 2023 2024 2025
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Durchschnittliche Dauer und Besetzungsquote
Von der Veroéffentlichung der Stellenausschreibung bis zum Einstellungsdatum
betrug die Dauer im Berichtsjahr 101 Tage (Vorjahr 108 Tage).

Vom Ende der Ausschreibung bis zum ersten Vorstellungsgesprach lagen 19 Tage,
vom Vorstellungsgesprach bis zur Einbringung in den Personalrat elf Tage.

Trotz des gestiegenen Bewerbungs- und Gesprachsaufkommens pro Stellenaus-
schreibungsverfahren konnte die durchschnittliche Gesamtdurchlaufzeit eines
Verfahrens seit 2023 um 19 Tage reduziert werden. Die Besetzungsquote im Erst-
versuch lag bei 65 %.
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Recruiting von Fachpersonal in der dezentralen Personalwirtschaft

Recruiting Fachpersonal Dezernat IV (ohne SPL)

Fachbereich 51 weitere
28
Fachbereich 510 Kita
77

Fachbereich 40 Schulen

0] 100 200 300 400 500

m Bewerbungen  m Recruiting-Verfahren

Recruiting Fachpersonal FB 37—-Feuerwehr
Sonstige*
LB-Gr.12
LB-Gr. 2.1

LB-Gr. 2.2

100

B Bewerbungen  m Recruiting-Verfahren

*Rettungsdienst, Bevolkerungsschutz, Verwaltung, etc.
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Ausbildung

Die Stadtverwaltung Leverkusen bildet

grundsétzlich in 25 Berufen aus. Die Vielfalt an 169
Ausbildungsmdglichkeiten bietet fur unter-
schiedliche Interessen und Fahigkeiten Uber
Ausbildung oder Duales Studium passende Wege
ins Berufsleben. Die Ausbildungs- und Studienan-
gebote werden dabei nach Tarifbeschaftigten- 3,8 %

und Beamtenverhaltnissen differenziert. Ausbildungsquote

Nachwuchskrafte
(inkl. 6 bei der TBL)

FUr den Ausbildungsstart in 2025 wurden 85 94.7 %
Platze in 16 Berufsbildern ausgeschrieben. Die . e
Anzahl blieb damit auf dem Niveau der Vorjahre: Ubernahmequote
2024: 85 Platze, 2023: 90 Platze.

Die Ausbildungs- sowie Studiengadnge werden

fachbezogen vier zentralen Kategorien zugeordnet: dem verwaltungs- und kauf-
mannischen Bereich, den Bereichen Soziales, Technik/Handwerk und der Feuer-
wehr. Die folgende Tabelle fasst die jeweilige Anzahl an zu besetzenden Ausbil-
dungs- bzw. Studienplatzen und die tatsachliche Anzahl der Einstellungen zusam-
men.

Ausbildungsplatz-Angebot zum Ausbildungsstart in 2025

Anzahl Anzahl Be- Anzahl Ein-

Platze werbungen stellungen
erhalten in
2024
Bereich Verwaltung/kaufméannisch 24 603 26
Bereich Soziales 33 323 34
Bereich Technik/Handwerk 9 120 7
Bereich Feuerwehr 19 165 19
Gesamt 85 1.21 86

Die Differenz zwischen angebotenen Platzen und Einstellungen in den Bereichen
.Verwaltung/kaufméannisch” und ,Soziales” ist auf kurzfristige Fluktuationen
zurUckzufuhren.
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Insgesamt haben 86 neue Kolleginnen und Kollegen ihren Ausbildungsweg bei der
Stadtverwaltung begonnen. Zum Stand 31.12.2025 wurden insgesamt 169 Nach-
wuchskrafte (inkl. sechs bei den Technischen Betrieben der Stadt Leverkusen -
TBL) im Rahmen einer Ausbildung oder eines Dualen Studiums betreut. Im Verhalt-
nis zur Gesamtzahl der Mitarbeitenden lag die Ausbildungsquote bei 3,8 % (Vor-
jahr 3,6 %).

Welcher Ausbildungsberuf bzw. welches Duale Studium jeweils den oben aufge-
fuhrten Bereichen ,Verwaltung/kaufmannisch”, ,Soziales”, ,Technik/Handwerk"” bzw.
JFeuerwehr” zuzuordnen ist, lésst sich der folgenden Ubersicht entnehmen. Die mit
einem * gekennzeichneten Berufsbilder werden jedes Jahr zur Ausbildung ausge-
schrieben. Fur Berufe, die nicht jedes Jahr zur Ausbildung oder als Duales Studium
angeboten werden, wird der Bedarf an Auszubildenden individuell mit den entspre-
chenden Fachbereichen abgestimmt.

Berufsbilder ,Verwaltung/kaufmannisch” Art der Einstellung

Bachelor of Laws *

. Beamtenverhaltnis
Duales Studium

Bachelor of Laws als Teilzeitstudium * iy

. Beamtenverhaltnis
Duales Studium
Bachelor of Arts — *
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre Beamtenverhaltnis

Duales Studium

Bachelor of Arts — Verwaltungsinformatik *
Duales Studium (FB 04)

Stadtsekretaranwarter*in bzw. Verwaltungswirt*in %

Beamtenverhaltnis

Beamtenverhaltnis

Ausbildung

Verwaltungsfachangestellte*r *  Tarifbeschaftigtenver-
Ausbildung haltnis
Veranstaltungskaufleute Tarifbeschéaftigtenver-
Ausbildung (FB 18) haltnis

Fachangestellte*r fur Medien- und Informations-
dienste — Fachrichtung Archiv

Ausbildung (FB 18)

Fachangestellte*r fur Medien- und Informations-
dienste — Fachrichtung Bibliothek

Ausbildung (Dezernat IV)

Tarifbeschéaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschaftigtenver-
haltnis
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wig Berufsbilder ,Soziales”

Praxisintegrierte Ausbildung als Erzieher*in

(FB 51/Kitas)

Praxisintegrierte Ausbildung als Kinderpfleger*in

(FB 51/Kitas)

Bachelor of Arts — Soziale Arbeit
Duales Studium (FB 51)

\% Berufsbilder ,Technik/Handwerk”

Geomatiker*in (FB 62)

Vermessungsoberinspektoranwarter*in
Duales Studium (Bachelor of Engineering)

Vermessungsoberinspektoranwarter*in
Ausbildung/Weiterbildung (FB 62)

Umweltoberinspektoranwarter*in
Ausbildung/Weiterbildung (FB 32)

Vermessungstechniker*in
Ausbildung (FB 62)

Fachangestellte*r fur Baderbetriebe
Ausbildung (SPL)
Lebensmittelkontrolleur*in
Ausbildung (FB 39)
Hygienekontrolleur*in

Ausbildung (FB 53)
KFZ-Mechatroniker*in

Ausbildung (TBL)

Mechatroniker*in
Ausbildung (TBL)

"Umwelttechnolog*in fur Rohrleitungsnetze und

Industrieanlagen (TBL)

" Frihere Bezeichnung "Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice"

== Berufsbilder ,Feuerwehr”

Brandmeisteranwarter*in
Ausbildung (FB 37)

Brandoberinspektoranwarter*in
Ausbildung/Weiterbildung (FB 37)

Stadt Leverkusen Personalbericht 2025

Art der Einstellung

Tarifbeschaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschaftigtenver-
haltnis

Art der Einstellung

Tarifbeschéaftigtenver-
haltnis

Beamtenverhaltnis

Beamtenverhaltnis

Beamtenverhaltnis

Tarifbeschéaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschéaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschéaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschéaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschéaftigtenver-
haltnis

Tarifbeschéaftigtenver-
haltnis

Art der Einstellung

Beamtenverhaltnis

Beamtenverhaltnis
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Qualifizierung

QualifizierungsmafRnahmen
Zuséatzlich zu den Fortbildungsangeboten der Personalentwicklung kénnen sich
Kolleginnen und Kollegen durch gezielte Qualifizierungs- oder Aufstiegsmal3-
nahmen fur hdéhere Qualifikationsebenen oder Laufbahngruppen qualifizieren. Im
Berichtsjahr haben insgesamt 91 Mitarbeitende (2024: 104) eine solche Qualifizie-
rungsmalinahme begonnen.

Wie viele Kolleginnen und Kollegen haben im jeweiligen Jahr eine
QualifizierungsmafRnahme begonnen?

2023 2024 2025

Verwaltungslehrgang | (Basislehrgang) 63 58 56
Verwaltungslehrgang | (Aufbaulehrgang) 15 28 22
Verwaltungslehrgang Il 9 4 7
Traineeprogramm Karriere-eLEVator mit

Verwaltungslehrgang Il B 9 0
Ausbildungsaufstieg in LG 2.1 3 o 1
Qualifizierungsaufstieg in die LG 2.1* 3 2 1
Modulare Qualifizierung* 1 3 4
Gesamt 94 104 91

*Inklusive Mitarbeitende des feuerwehrtechnischen Dienstes.

Mitarbeitende, die in 2025 eine Qualifizierungsmalinahme begonnen haben, waren
im Durchschnitt 41 Jahre alt. Von allen Teilnehmenden, die ihre Qualifizierungsmal3-
nahme in 2025 abgeschlossen haben, haben 99 % diese erfolgreich bestanden.

Traineeprogramm Karriere-eLEVator

Das Traineeprogramm Karriere-eLEVator ist im Herbst 2024 erstmalig gestartet.
Das Programm richtet sich an Hochschulabsolvierende spezieller Fachrichtungen
(Bachelor of Arts, Bachelor of Science). Als Quereinsteigende durchlaufen sie in
einem Zeitraum von zwei Jahren vier verschiedene Fachbereiche der
Verwaltung, in denen sie in die typischen Aufgaben des jeweiligen Fachbereiches
eingearbeitet werden.
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Zusatzlich besuchen die Trainees neben der fachlichen Einarbeitung in unserer
Verwaltung verpflichtend den Verwaltungslehrgang Il. Zum Stichtag 31.12.2025
befinden sich insgesamt acht Trainees im Programm.

,,Ich habe mich fur das Trainee-Programm entschieden, weil es mir
den Quereinstieg in einen vielfaltigen und sinnstiftenden Aufga-
benbereich ermdéglicht. Sechs Monate Praxisabschnitt sind ideal,
um schon eigene Zustandigkeiten wahrzunehmen. ,,

(Trainee im 4. Praxisabschnitt)

Modulare Qualifizierung als PersonalentwicklungsmafRnahme

Die Stadt Leverkusen hat 2025 die modulare Qualifizierung (mQ) als strategisches
Instrument zur Personalentwicklung eingefihrt und systematisch neu ausgerichtet.
Ziel ist es, Aufstiegswege fur verbeamtete und tarifbeschaftigte Mitarbeitende in
die Laufbahngruppe 2.2 bzw. héhere Qualifikationsebene (ab EG 13 TVSD VKA) zu
standardisieren und nachhaltig zu gestalten. Das Angebot an Platzen an den
Studieninstituten ist begrenzt, so dass ein standardisiertes Auswahlverfahren fur
beide Gruppen vorgesehen ist. Die Anzahl der Platze wird unter Berlcksichtigung
von Haushaltsmitteln, interner Bedarfe und Verfugbarkeit der Platze an den Studi-
eninstituten festgelegt. Im Jahr 2025 wurden funf Personen im Rahmen eines
internen Auswahlverfahrens zur Teilnahme an der modularen Qualifizierung als Per-
sonalentwicklungsmalRnahme zugelassen, die in 2026 beginnt.

Praxisprifer*innenschulung

Ein weiteres Angebot, die Praxisprufer*innenschulung, wurde in den vergangenen
Jahren mit steigendem Interesse von den Mitarbeitenden der Stadtverwaltung
wahrgenommen. PraxisprUfer*innen bilden die Studierenden im dualen Studium
Bachelor of Laws/Bachelor of Arts aus bzw. nehmen deren Prafungen im Rahmen
der Praxiseinsatze ab. Fur die Stadt Leverkusen ist auch diese Entwicklung erfreu-
lich und zeigt das Engagement der Kolleginnen und Kollegen flr die Ausbildung
unserer Nachwuchskréafte.

Praxisprifer*innenschulung 2022 2023 2024 2025

Teilnehmende 8 18 13 17
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Die Studierenden absolvieren am Ende jedes Praxisabschnittes eine entspre-
chende Praxisprufung. Damit Praxisprufer*innen eine solche Prifung abnehmen
kdnnen, ist die Teilnahme an einer Praxispriferschulung mit der anschlieRenden
Bestellung als Praxisprufer*in an der Hochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwal-
tung (HSPV) KéIn erforderlich.

Werkstudierende, Praktikantinnen und Praktikanten

Werkstudierende

Ein Baustein in der Personal- und Nachwuchskraftegewinnung ist ein im Fachbe-
reich 11-Personal und Organisation erarbeitetes Werkstudierendenkonzept, das
Mitte 2024 verwaltungsweit etabliert wurde. Das Konzept sieht die verwaltungs-
weite Einstellung und Begleitung von Werkstudierenden vor und bietet fur Fachbe-
reiche eine flexible Unterstutzungsmaglichkeit.

Von den im Konzept bisher vorgesehenen 50 Platzen wurden in 2024 auf Anhieb
34 besetzt. In 2025 konnten weitere Platze besetzt werden. Insgesamt waren zum
31.12.2025 43 Werkstudentinnen und -studenten tatig.

Das Werkstudierendenkonzept eréffnet Studierenden Einblicke in die Tatigkeitsfel-
der der Verwaltung. Sie kdnnen ebenso theoretisches Wissen aus dem Hochschul-
betrieb in die Praxis Ubertragen und neue Impulse einbringen.

Praktikum

Die Stadtverwaltung bietet Praktikumsstellen in verschiedenen Fachbereichen
Uber eine Dauerausschreibung an (ausgenommen Ausschreibungen fur den
Bundesfreiwilligendienst und Anerkennungspraktika). Das zunehmende Interesse
an Praktika zeigt sich in der seit einigen Jahren kontinuierlich gestiegenen Anzahl
an Bewerbungen.

In 2025 sind 476 Bewerbungen eingegangen (Vorjahr: 348 Bewerbungen). Davon
konnten 167 Praktika in der Kernverwaltung realisiert werden (einschlieRRlich
Kurzzeit-Praktika im Bereich der Kitas, die seit 2025 zentral im FB 11-Personal und
Organisation erfasst werden). Zusatzlich sind elf Praktikantinnen und Praktikanten
im September 2025 in ein Anerkennungsjahr (Jahrespraktikum) in stadtischen Kin-
dertageseinrichtungen gestartet. Ein Jahrespraktikum orientiert sich zeitlich immer
am jeweiligen Schuljahr. Des Weiteren wurden zum Stichtag 3112.2025 15 Personen
im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes bei der Stadt Leverkusen beschéftigt.
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Einige Praktikumsanfragen mussten abgelehnt werden, weil es z. B. an personellen
oder rdumlichen Kapazitaten in den Fachbereichen fehlte, die Bewerbung zurtick-
gezogen wurde oder die jeweilige Praktikumsform aus rechtlichen Grinden nicht
umgesetzt werden konnte.

Die 167 Praktika 2025 (ausgenommen Personen im Bundesfreiwilligendienst und
Anerkennungspraktikantinnen und -praktikanten) unterteilten sich wie folgt:

= 107 Schulerpraktika (ohne eintagige Berufsfelderkundungstage,
ohne Girls’ & Boys' Day)

= 25 im Rahmen eines Studiums

= 20 im Rahmen einer Ausbildung

= 6 im Rahmen einer Umschulung

= 9 im Rahmen einer Wiedereingliederung

Von den 167 Praktikant*innen hatten elf Personen einen Grad der Behinderung
(GdB).

2023 2024 2025*
Realisierte Praktika 130 18 167
Bewerbungen 315 348 476

* Seit 2025 werden auch Praktika in den Kindertagesstatten des FB 51—Kinder und Jugend zentral
erfasst.
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Personalentwicklung

cLEVer-Campus - die digitale Lernplattform

Roll-out

2025 lag ein Schwerpunkt der Abteilung Personalentwicklung (PE) auf der
Etablierung der im Vorjahr eingefUhrten E-Learning Plattform mit dem Namen
cLEVer-Campus. Diese ist verwaltungsweit fur alle Mitarbeitenden unter der Inter-
netadresse www.leverkusen-clever-campus.de erreichbar. Der cLEVer-Campus
beinhaltet berufliche und persénliche Weiterbildungsangebote in Form von
E-Trainings, Podcasts, begleitenden Materialien sowie die Anmeldemaéglichkeit fur
Présenzseminare.

sl cLEVer-Campus

E-Trainings: Digitales Lernen

Mit hochwertigen E-Trainings kénnen die Mitarbeitenden zeit- und ortsunabhangig
ganz in ihrem individuellen Tempo lernen. Das moderne, interaktive Design bietet
erweiterte Lernmadglichkeiten und mehr Flexibilitdt, da kurze Lerneinheiten in den
Arbeitsalltag integriert werden kénnen. Im Oktober 2024 startete die Lernplattform
mit zunachst 27 E-Trainings. Im Berichtsjahr wurden gezielt weitere E-Trainings zu
aktuellen Themen freigeschaltet, sodass sich die Anzahl auf insgesamt 60 E-Trai-
nings erhéhte.

Die Campus-Community

Ende 2025 waren 2.275 aktive Nutzer im cLEVer-Campus registriert: Die hohe
Nutzerquote spricht dafur, dass sich der cLEVer-Campus nach etwas mehr als
einem Jahr als zentrale Lernplattform etabliert hat. Die Personalentwicklung
gestaltet die Angebote kontinuierlich weiter aus und informiert dazu regelmafig im
Mitteilungsblatt und Intranet.

Train-the-Trainer-Schulungen: Internes Expertenwissen

Neben der Personalentwicklung teilen rund 30 interne Expertinnen und Experten
ihr Wissen zu den Themen Betriebliche Gesundheitsférderung, Korruptionspraven-
tion, Gleichstellung, Datenschutz, Geodatenmanagement, Vergaberecht uv.m. auf
der Lernplattform cLEVer-Campus und schaffen so einen gemeinsamen Ort des
Lernens. Hierfur bietet die Personalentwicklung gezielte Trainer*innenschulungen
an, in denen die Expertinnen und Experten aus den verschiedenen Fachbereichen
erfahren, wie sie ihre Lerninhalte im cLEVer-Campus adressatengerecht publizie-
ren kénnen.
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Onboarding-Lernpfad

Das Thema ,Onboarding” wurde im Rahmen der Mitarbeitenden-
befragung 2024 vielfach adressiert und im Rahmen eines Onboar-
ding-Lernpfads im cLEVer-Campus im Berichtsjahr umgesetzt.
Der Lernpfad bietet neuen Mitarbeitenden einen strukturierten S
Uberblick Uber zentrale Informationen der Stadtverwaltung sowie — omerinstempiad
einen kompakten Einblick in Organisation und Ablaufe der 6ffent-

lichen Verwaltung. Ein BegrtufRungsvideo des Oberburgermeisters
rundet das Angebot ab.

Seminarangebote: Lernen in Prasenz

Bedarfsgerechte Inhalte, moderne Prozesse

Neben der umfangreichen Auswahl an E-Trainings kénnen Mitarbeitende seit
Anfang 2025 auch Préasenzseminare u.a. aus dem internen Fortbildungsprogramm
zu Themen wie Kommunikation, Methodenkompetenzen, Verwaltungswissen,
Digitalisierung oder Fuhrung & Management einfach Uber den cLEVer-Campus
buchen. Mithilfe eines Ampelverfahrens und automatisierten Bestatigungsnach-
richten erhalten die Mitarbeitenden eine direkte Ruckmeldung zu ihrer Buchung.
Darlber hinaus ist die digitale Seminaradministration effizienter, da der Anmel-
deprozess nicht mehr per E-Mail stattfindet, die Dokumentation innerhalb des
Systems erfolgt und Teilnahmelisten und -bescheinigungen automatisch generiert
werden.

Seminare der Personalentwicklung (PE)

Mit insgesamt 29 internen Fortbildungen (Vorjahr 55) hat sich das Angebot gegen-
Uber 2024, bedingt durch die Haushaltslage, erkennbar verringert. Insgesamt ha-
ben 176 Mitarbeitende (im Vorjahr 528) an den Veranstaltungen teilgenommen.

2025 Seminare Teilnehmende Frauen Manner Se:\:‘ignear-

Fuhrungskrafteprogramm
12 22 1 1 2

(2 Gruppen a 6 Seminare) °
Stellvertretenden- 6 39 20 12 9
Schulung
(2 Gruppen a 3 Seminare)
Fortbildungsprogramm L 122 o e =z
Insgesamt 29 176 18 58 a1
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Feedback

Nach einem Seminar werden die Teilnehmenden mit
einer standardisierten Umfrage um ihr Feedback
gebeten. Dabei kdnnen inhaltliche Qualitat, Fachwis-
sen der Referierenden und die aktive Einbindung der
Teilnehmenden durch die Referentin oder den
Referenten bewertet werden.

+~Wie bewerten
Sie das Seminar
insgesamt?”

Insgesamt wurden 92 % der in 2025 durchgefthrten Seminare mit ,sehr gut” oder
.gut” bewertet. Das Fachwissen der Referentinnen und Referenten haben 75 % mit
~sehr gut” und weitere 23 % mit ,gut” bewertet. Dieses Feedback unterstreicht die
hohe fachliche Kompetenz der Referierenden.
PR
+1

:

-

g

Flhrungskrafteprogramm 2025

Ein fester Bestandteil unserer strategischen Personalentwicklung ist das jahrlich
stattfindende Qualifizierungsprogramm, welches von allen FUhrungskraften, die
neu FUhrungsverantwortung tbernehmen, obligatorisch durchlaufen wird. Das Pro-
gramm umfasst insgesamt sechs Présenzmodule, die von internen und
externen Referentinnen und Referenten geleitet werden, sowie drei begleitende
E-Trainings aus dem cLEVer-Campus, die es den Teilnehmenden ermdéglichen,
Lerninhalte zu vertiefen. Durch eine fortlaufende Evaluation wird das Programm
regelmal3ig an die aktuellen Bedarfe moderner Fuhrungsarbeit und internen Anfor-
derungen angepasst.
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Neben den klassischen Modulen (Fuhrungsrolle,
Kommunikation, Konflikt- und Changemanagement)
bereichern interne Beitrédge zu Arbeitssicherheit, BEM,
Leitlinie zum Umgang mit Fehlverhalten, Personalent-
wicklung, Gewaltpravention und zum Thema Digitali-
sierung die Inhalte des Programms.

Die FUhrungskrafte profitieren nicht nur von theoreti-
schem Input, sondern insbesondere von Austausch,
Vernetzung und praktischen Fallbeispielen bzw.
Ubungen.

Neue Konzepte der Personalentwicklung

Perspektivgesprach

Imm Rahmen der Mitarbeitendenbefragung 2024 wurde der Bedarf identifiziert, das
gesamte Konzept der Mitarbeitendengesprache zu modernisieren. Dieses Anliegen
wurde 2025 durch eine stadtverwaltungsweite Online-Umfrage aufgegriffen, an der
sich rund 700 Kolleginnen und Kollegen der Stadt Leverkusen beteiligten. Die hohe
Zahl der Ruckmeldungen machte den Wunsch nach einer offenen, wertschatzen-
den Gesprachskultur sowie nach mehr Struktur und unterstlitzenden Materialien
deutlich.

Auf Basis dieser Ergebnisse erarbeitete die Personalentwicklung ein neues Format
fur Mitarbeitendengespréache, das im Jahr 2026 unter der Bezeichnung ,Perspek-
tivgesprach” stadtweit eingefuhrt werden soll. Ziel ist es, Vertrauen, Transparenz
und die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und Fuhrungskraften nachhal-
tig zu starken.

Einflihrung von Exit-Gespréachen

Mit dem Ziel, aus dem Feedback von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu lernen,
wurde im August 2025 das Instrument der Exit-Gesprache eingefuhrt. Das
Angebot, ein Exit-Gesprach zu fUhren, erhalten alle Mitarbeitende, die ihre Kindi-
gung bzw. ihren Versetzungsantrag eingereicht haben. Orientiert an wesentlichen
Leitfragen - etwa zur Zusammenarbeit, zur Fuhrungskultur und zu bestehenden
Arbeitsbedingungen - tragen die Ruckmeldungen der Mitarbeitenden dazu bei,
vorhandene Starken, aber auch bestehende Verbesserungspotenziale der Verwal-
tung zu erkennen und entsprechende MalRnahmen abzuleiten. Alle Ubermittelten
Inhalte werden vertraulich behandelt und flie2en anonymisiert in zukunftige Aus-
wertungen ein.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) der Stadtverwaltung Leverkusen
hat im Jahr 2025 erneut ein vielfaltiges und zielgerichtetes Angebot zur Férderung
der Gesundheit der Mitarbeitenden umgesetzt. Ziel war es, sowohl die psychische
als auch die koérperliche Gesundheit der Mitarbeitenden zu stérken, Belastungen
frihzeitig zu erkennen und nachhaltige Gesundheitskompetenzen im Arbeitsalltag
zu férdern.

Betriebliches I

Betriebliches . Eingliederungs- HERE

Gesundheits- [ RIS SR

Betriebliche Psycho-
Management Gesundheits- o Soziale
Arbeitssicherheit Beratung

Férderung

Das Jahresprogramm der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF)

Im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) wurden im Jahr 2025
insgesamt 75 Maldnahmen innerhalb des BGF-Programms sowie der Gesundheits-
wochen durchgefuhrt. An diesen nahmen 810 Mitarbeitende teil. Davon waren 739
Frauen und 71 Manner.

Ein zentraler Bestandteil war das BGF-Jahresprogrammm, das verschiedene
Themenbereiche wie psychische und mentale Gesundheit, Stressbewaltigung,
Bewegung, Entspannung, Resilienz, Erndhrung und gesundheitsférderliche Arbeits-
weisen umfasste. Insgesamt wurden 55 Maldnahmen im Rahmen dieses Programms
umgesetzt. Die Angebote reichten von Bewegungs- und Entspannungskursen Uber
Workshops zur psychischen Gesundheit bis hin zu Impulsvortragen zu gesund-
heitsrelevanten Themen. Insgesamt nahmen 569 Mitarbeitende an diesen Mal3-
nahmen teil, davon 518 Frauen und 51 Manner.

Ergdnzend dazu fanden im Jahresverlauf eine Gesundheitswoche sowie Gesund-
heits-Check-ups statt. Diese boten den Mitarbeitenden niedrigschwellige
Méglichkeiten, ihre gesundheitliche Situation zu reflektieren und Impulse fur einen
gesundheitsbewussten Alltag zu erhalten. Zu den angebotenen MalRnahmen
gehoérten unter anderem Stresstests, Balance-Checks, Kérperanalysen und
Angebote zur Ruckengesundheit. Insgesamt wurden in diesem Rahmen 20 Mal3-
nahmen durchgefthrt, an denen 241 Mitarbeitende teilnahmen, davon 220 Frauen
und 21 Manner. Ein besonderer Schwerpunkt lag im Rahmen der Gesundheitswoche
auf dem Thema Frauengesundheit. In verschiedenen Workshops und
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Impulsangeboten wurden Themen wie hormonelle Gesundheit, Selbstfursorge,
Atem- und Koérperarbeit aufgegriffen, um den Mitarbeitenden praxisnahe Strate-
gien zur Starkung des eigenen Wohlbefindens und zur besseren Regulation von
Belastungen im Arbeitsalltag zu vermitteln.

Neben den gesundheitsférdernden Angeboten fur Mitarbeitende lag im Jahr 2025
ein besonderer Schwerpunkt auf der Starkung gesundheitsorientierter FUhrung.
Flr FOhrungskrafte wurden Seminare und Workshops angeboten, die sich mit
Themen wie dem Erkennen und Umgang mit psychischen Belastungen, gesunder
Kommunikation, Selbstflirsorge, Abgrenzung sowie gesundheitsférderlicher
FUhrung beschaftigten. Ziel dieser Mal3nahmen war es, Fihrungskrafte darin zu un-
terstutzen, Belastungssituationen frihzeitig wahrzunehmen, angemessen darauf zu
reagieren und eine gesundheitsférderliche Arbeitskultur in ihren Teams zu stérken.

Darlber hinaus engagierte sich das BGM weiterhin in der Arbeitsgruppe Gewalt-
schutzpravention und Hitzeschutz. Ziel dieser interdisziplindren Zusammenarbeit
ist es, Mitarbeitende — insbesondere in Bereichen mit intensivem Burgerkontakt —
besser auf mogliche Konflikt- und Eskalationssituationen vorzubereiten und
praventive Maldnahmen zu etablieren. Die kontinuierliche Weiterentwicklung des
BGM sowie die enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, Fihrungskraften und
internen Gremien tragen dazu bei, die Gesundheit der Mitarbeitenden langfristig
zu férdern und ein gesundheitsbewusstes Arbeitsumfeld innerhalb der Stadtver-
waltung Leverkusen weiter zu stérken.

Die Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung wurden wie bereits in den
vergangenen Jahren Uberwiegend von Mitarbeiterinnen wahrgenommen (91 %).

Teilnehmende (w/m) in MaRnahmen der
Betrieblichen Gesundheitsférderung

2023 2024 2025

H Frauen ® Méanner
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Nach langerer Arbeitsunfahigkeit stellt die Rickkehr an den Arbeitsplatz fir viele
gesundheitlich beeintrachtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine grolRe
Herausforderung dar. Das Team der Betrieblichen EingliederungsmalRnahmen BEM
begleitet und betreut Mitarbeitende dabei, nach langerer krankheitsbedingter
Abwesenheit schrittweise, gesundheitsgerecht und mdéglichst dauerhaft wieder in
den Arbeitsprozess zurtckzukehren. Das Ziel besteht darin, erneuten Arbeitsunfa-
higkeiten vorzubeugen, die Beschéaftigungsfahigkeit zu erhalten und individuelle
Lésungen zu entwickeln, die sowohl die gesundheitliche Situation als auch die
konkreten Anforderungen des Arbeitsplatzes berucksichtigen. In enger
Zusammenarbeit mit den betroffenen Mitarbeitenden, und auf Wunsch mit weite-
ren internen und externen Beteiligten, werden geeignete MalRnahmen entwickelt.
Dazu zahlen beispielsweise stufenweise Wiedereingliederungen, Anpassungen von
Arbeitsbedingungen, organisatorische Verdnderungen, technische oder ergonomi-
sche Hilfen, Arbeitsplatzwechsel oder die Einbindung weiterer Unterstitzungsan-
gebote.

Seit der personellen Neuaufstellung des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments im Jahr 2022 und der damit verbundenen weiteren Professionalisierung
konnten die Prozesse kontinuierlich weiterentwickelt werden. Im Jahr 2025 wurde
diese Entwicklung fortgefuhrt.

e 2025 wurden 296 BEM-Verfahren betreut (Vorjahr 246). Einem BEM-Verfah-
ren zugestimmt hatten 167 Personen, tatsachlich aufgenommen wurden
davon 134 Verfahren (Vorjahr 84). Diese Entwicklung zeigt, dass das BEM
zunehmend als wichtiges Unterstitzungsangebot wahrgenommen und
genutzt wird.

e Insgesamt wurden 84 BEM-Verfahren in der Verwaltung erfolgreich beendet,
davon wurden sieben Mitarbeitende an einen anderen Arbeitsplatz umge-
setzt.

e Die durchschnittliche Verfahrensdauer betrug wie auch im Vorjahr 6 bis
8 Monate. Die Dauer verdeutlicht, dass BEM-Verfahren héaufig komplexe
individuelle Ausgangslagen betreffen und eine sorgfaltige Abstimmung zwi-
schen Mitarbeitenden, Fuhrungskraften, Interessenvertretungen und weite-
ren Beteiligten erforderlich machen.

Durch das BEM leistet die Stadtverwaltung einen wichtigen Beitrag zur Chancen-
gleichheit, Teilhabe und Beschéftigungssicherung. Es unterstutzt Mitarbeitende
darin, trotz gesundheitlicher Einschrankungen weiterhin aktiv am Arbeitsleben teil-
zuhaben, berufliche Perspektiven zu erhalten und individuelle Belastungen
angemessen zu berulcksichtigen. Damit ist das BEM ein zentraler Baustein einer
gesundheitsorientierten, inklusiven und gleichstellungsbewussten Personalpolitik.
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Ausblick 2026

Karriere-eLEVator
Abschluss in Sicht
Der erste Jahrgang des Traineeprogramms ,Karriere-eLEVator” hat im Oktober
2024 begonnen. Das Konzept wurde speziell fir Hochschulabsolventinnen und -
absolventen spezifischer Fachrichtungen entwickelt: In den Praxisabschnitten
werden die Trainees von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen angeleitet (,Mento-
ring”) und werden in die Aufgaben der gehobenen Qualifikationsebene eingearbei-
tet. Die Abteilungen wiederum kénnen von den Vorerfahrungen und Impulsen der
Trainees profitieren.

Der erste Jahrgang vom Karriere-eLEVator wird die Praxisphase von insgesamt vier
verschiedenen Einsatzbereichen im Laufe des Jahres 2026 beenden. Im Anschluss
daran werden die Trainees in eine feste Stelle integriert und beenden parallel den
Verwaltungslehrgang Il.

Feuerwehr

Erstmalige Kombinationsausbildung

Im feuerwehrtechnischen Dienst wurde ergédnzend zu den beiden traditionellen
Ausbildungsberufen Brandmeister*in und Brandoberinspektor*in ein neuer Ausbil-
dungsweg konzipiert. Zum O1. August 2026 wird erstmalig die Kombinationsaus-
bildung Notfallsanitér*in mit anschlieRender Ausbildung zur bzw. zum Brandmeis-
ter*in eingefuhrt.

Stufe 1 Ausbildung zur bzw. zum Notfallsanitater*in. Dauer: 3 Jahre.

Stufe 2: Nach der dreijahrigen Ausbildung zur bzw. zum Notfallsanitater*in
schlief3t sich direkt die verkurzte Ausbildung zur bzw. zum Brand-
meister*in an. Dauer: 14 Monate.

Insgesamt dauert die Kombinationsausbildung 50 Monate.

Nach Abschluss beider Ausbildungen sind die Mitarbeitenden sowohl im Brand-
schutz als auch im Rettungsdienst einsetzbar.

Zu Einstellungsbeginn der ersten Ausbildung (Stufe 1) ist ein vereinfachter Sport-
test zu absolvieren. Wahrend der dreijahrigen Ausbildung erhalten die Auszubil-
denden wéchentlichen Sportunterricht zur gezielten Vorbereitung auf den Sport-
test fur die Ausbildung zur bzw. zum Brandmeister*in. Vor Beginn dieser zweiten
Ausbildung (Stufe 2) muss der umfangreiche Sporttest fur das Berufsbild Brand-
meister*in bestanden werden.
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Personalmarketing und Recruiting

Herausforderung: Angespannte Haushaltslage

Die aktuelle Haushaltslage und der daraus resultierende externe Einstellungsstopp
stellen die Abteilung ,Recruiting und Personalmarketing” vor neue Herausforderun-
gen. Ziel ist es, die vorhandenen Ressourcen weiterhin effizient einzusetzen und
gleichzeitig flexibel sowie agil auf verdnderte Rahmenbedingungen zu reagieren.
Der Fokus liegt dabei verstarkt auf internen Besetzungsverfahren, strategischer
Personalverwendung und damit der nachhaltigen Sicherung von Fachwissen inner-
halb der Verwaltung.

Die Abteilung Recruiting und Personalmarketing wird auch weiterhin ihre Prozesse
kontinuierlich evaluieren und anpassen, um sowohl den organisatorischen
Anforderungen als auch den Erwartungen von Bewerberinnen und Bewerbern
gerecht zu werden.

Personalentwicklung

Einfihrung Perspektivgesprach

Ein zentrales Projekt fur das Jahr 2026 ist die
verwaltungsweite EinfUhrung des neu konzipier- GEMEINSAM REFLEKTIEREN, GEMEINSAM WEITERKOMMEN,
ten Mitarbeitendengesprachs, das zuklnftig Perspektivgesprach
Perspektivgesprach heilden wird. Das Perspek-
tivgespréch bietet einen strukturierten Rahmen,
in dem die Fuhrungskraft gemeinsam mit der
bzw. dem Mitarbeitenden auf die vergangenen zwdlf Monate zurtckblickt, Erfolge
und Herausforderungen reflektiert und hieraus Erkenntnisse fur zukunftige Ent-
wicklungen ableiten kann. Die Rahmenstruktur des Perspektivgesprachs ist so aus-
gelegt, dass das Gesprach den Ansprichen an eine moderne Verwaltung gerecht
wird und Offenheit, Vertrauen und Motivation aller Beteiligten starkt.

Im Dialog uber it, Leistung und

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Geschlechtsspezifische Gesundheitsforderung

Das BGM der Stadtverwaltung Leverkusen wird die geschlechtsspezifische
Gesundheitsférderung systematisch weiterentwickeln und dabei auf eine
ausgewogene Berulcksichtigung aller Zielgruppen achten. Langfristig sollen
geschlechtersensible Praventionsangebote ein fester Bestandteil des Gesund-
heitsjahresprogramms werden. Das Feedback der Teilnehmenden erméglicht dem
BGM-Team, die MalRnahmen und Angebote regelmafRig zu evaluieren und
bedarfsgerecht zu erweitern.
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Kommunale Gesundheitslotsinnen und Gesundheitslotsen
Praxiseinsatz

Fur Anfang 2026 sind ergédnzend zu den
gesundheitsthematischen Schulungen, die im
Herbst 2025 stattfanden, zwei Seminare zu
Prasentationstechniken und  Moderation
geplant. Diese vermitteln  Grundlagen
wirksamer Workshopgestaltung sowie die
Planung und Strukturierung einer Veranstal-
tung mit einer Gruppe. Die Abteilung
Personalentwicklung wird die Seminare
durchfuhren.

In 2026 geht es fur die acht Gesundheitslot-
sinnen und -lotsen erstmals in die Praxis.
Dabei werden sie weiterhin unterstutzt und
begleitet. Vierteljahrliche Feedbackgesprache
mit den Mitarbeitenden im Medizinischen
Dienst dienen dazu, Ruckmeldungen und
Bedarfe aus der Praxis aufzuzeigen.
Perspektivisch werden weitere Themen dazu kommen, wie beispielsweise
.Psychische Gesundheit’, ,Gesund im Alter” sowie ,Medienkompetenz und
Gesundheit”.

Der Medizinische Dienst evaluiert das Projekt und berichtet in verschiedenen
Gremien Uber den aktuellen Stand. Ein Abschlussbericht ist fur 2029 geplant.

Gleichstellungsbiiro

Beruflicher Wiedereinstieg: NetzwerkW(iedereinstieg)

Als Koordination des NetzwerkW(iedereinstieg) Leverkusen sind weitere
Veranstaltung zum Themenbereich Beruflicher Wiedereinstieg geplant. Im Jahr
2026 sollen dabei Fragestellungen zur Zielgruppe Frauen mit Zuwanderungsge-
schichte besonders berlcksichtigt werden.

Mit einem Sondernewsletter, in dem eigene sowie Veranstaltungen aus dem
Netzwerk veréffentlicht werden, wird das Gleichstellungsbiro auf Angebote zum
Internationalen Frauentag in Leverkusen aufmerksam machen. Zuséatzlich soll ein
Kommunikations- und Préasentationsworkshop fur Mitarbeiterinnen mit dem
Schwerpunkt Kérper, Stimme und Wirkung stattfinden.
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Glossar

AGL

Ausbildungsquote

BAT

BEM

Bundesfreiwilligendienst-
leistende (BFD)

BGM
Kita

Krankenquote

Laufbahngruppen
LB-Gruppen

Stadt Leverkusen Personalbericht 2025

Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Lever-
kusen. Damit fur die Leistungsempfanger*innen
nicht zwei Behérden zustandig sind, die Bunde-
sagentur fur Arbeit und die Stadt Leverkusen,
wurde 2005 fur die Stadt Leverkusen das Job-
center AGL gegrundet.

Anteil der Auszubildenden und Anwarter*innen
an der Gesamtzahl aller Mitarbeitenden.

Bundes-Angestelltentarifvertrag. Der BAT wurde
2005 durch den TV8D abgelést, ist aber fur die

Einordnung alterer Vertrage fur Beschaftigte im

offentlichen Dienst oft noch relevant.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Beim BFD sind soziale Dienste, aber auch Einatze
in Verwaltungs- oder technischen Bereichen
méglich (z. B. Fahrdienste)

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Stadtische Kindertageseinrichtung

Errechnet sich aus der Summe aller Krankentage
aller Mitarbeitenden im Kalenderjahr, geteilt
durch die Kalendertage des Jahres.

Laufbahnen, die verwandte und gleichwertige
Vor- und Ausbildungen voraussetzen
Laufbahngruppe 1.1 — ehemals Einfacher Dienst
Laufbahngruppe 1.2 — ehemals Mittlerer Dienst
Laufbahngruppe 2.1 — ehemals Gehobener Dienst
Laufbahngruppe 2.2 — ehemals Héherer Dienst
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Quote der schwerbehin-
derten und gleichgestell-
ten Mitarbeitenden (GdB)
—Stichtag der Erhebung

SPL

TBL
TVAGD

Ubernahmequote

5\
VZA

yA')

Die Quote wird jedes Jahr zum Stand 31. Marz
Uber IW Elan an die Agentur fur Arbeit Gbermit-
telt. Dies ist gesetzlich vorgegeben. Die Quote
wird Uber ein spezielles Rechenmodell ermittelt.

Sportpark Leverkusen, eigenbetriebsahnliche
Einrichtung

Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Technische Betriebe der Stadt Leverkusen

Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes

Anteil der Auszubildenden, die von der Stadt Le-
verkusen ein Ubernahmeangebot erhalten haben,
gemessen an der Gesamtzahl der Auszubilden-
den, die im jeweiligen Jahr ihre Ausbildung been-
den. Nicht berucksichtigt wird, ob die Auszubil-
denden das Ubernahmeangebot angenommen
haben oder wie die Ubernahme erfolgt (z. B. be-
fristet, unbefristet, verbeamtet, beschaftigt).

Sozialversicherung

Vollzeitaquivalent, eine rechnerische Hilfsgrof3e.
Die Anzahl der VZA gibt an, wie viele Vollzeit-
krafte sich rechnerisch bei einer gemischten
Personalbelegung mit Teilzeitbeschaftigten erge-
ben.

Zusatzversorgungskasse (bei Tarif-Beschaftig-
ten)
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BK-Nummer 2020/3554 (0)

Umsetzung der Profilbildung am Geschwister-Scholl-Berufskolleg und am
Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung auf dem ,,Campus BismarckstraBe*“

Beschluss des Rates vom 25.06.2020

Die Verwaltung wurde beauftragt, die weitere Planung der Erganzungsbauten auf
dem Grundstlick des Campus BismarckstralRe zur Umsetzung der Profilbildung
anhand der technischen und wirtschaftlichen Machbarkeitsstudie fortzuflhren.

Dieses Projekt wird in der Projektleitung durch die Leverkusener
Immobiliengesellschaft (LEVI) geflhrt.

In den Jahren 2025 und 2026 wurde die Leistungsphase 3 fortgefuhrt und beendet.
Die beiden Schulen Geschwister-Scholl Berufskolleg und Berufskolleg fur Wirtschaft
und Verwaltung sind weiterhin eng in den Planungsprozess eingebunden. Im Februar
2026 wurde der Baubeschluss zur Erweiterung im Rat der Stadt Leverkusen im
nichtoffentlichen Teil mehrheitlich beschlossen. Siehe hierzu Vorlage Nr. 2026/0160.

Im Jahr 2026 soll es mit Leistungsphase 4 — Genehmigungsplanung - weitergehen.
Schulen

03.06.2026
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