KONZEPTION

der stadtischen Kindertagesstatte
und Familienzentrum Nikolaus-GroR-Str.

EXPOSEE

Das Kita- und Familienzentrum Nikolaus-GrofR3-
Stral3e in Leverkusen versteht sich als ein Ort, an
dem Kinder in ihrer individuellen Entwicklung
umfassend geférdert und unterstiitzt werden. Mit
einem klaren Fokus auf Inklusion, Partizipation
und Kinderschutz schaffen wir eine sichere und
anregende Umgebung, die den Bedurfnissen al-
ler Kinder gerecht wird.
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Leitbild des Tragers

Leitbild fiir unsere Kita und unser Familienzentrum

In unserer Kita und unserem Familienzentrum stehen Vielfalt, Gleichberechtigung und Res-
pekt im Mittelpunkt. Wir schaffen einen Ort, an dem sich Kinder, unabhéngig von ihrer Her-
kunft, ihren F&higkeiten oder individuellen Bedurfnissen, frei entfalten konnen. Inklusion ist
fiir uns nicht nur ein Konzept, sondern eine gelebte Haltung. Jedes Kind soll sich in unserer
Einrichtung als wertvolles Mitglied der Gemeinschaft erleben.

Partizipation: Kinder und Familien im Mittelpunkt

Wir legen groRen Wert auf die aktive Partizipation von Kindern und Familien. Kinder werden
bei uns von Anfang an als gleichberechtigte Partnerinnen in Entscheidungsprozesse einbezo-
gen. Sie gestalten ihren Alltag aktiv mit, sei es bei der Auswahl von Aktivitaten, der Gestal-
tung der R&ume oder dem Setzen von Regeln in der Gruppe. Auch die Eltern und Familien se-
hen wir als wichtige Partnerinnen, deren Perspektiven und Winsche in die padagogische Ar-
beit einflieRen.

Kinderschutz als zentrale Aufgabe

Der Kinderschutz ist ein unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit. Wir sind uns der beson-
deren Verantwortung bewusst, die wir gegentiber den Kindern haben, und setzen alles daran,
ein sicheres Umfeld zu schaffen. Dies bedeutet, dass wir den Kindern nicht nur physische,
sondern auch emotionale Sicherheit bieten. Wir sensibilisieren unser Team kontinuierlich im
Bereich Kinderschutz und arbeiten eng mit den Familien zusammen, um sicherzustellen, dass
die Bedurfnisse der Kinder jederzeit im Mittelpunkt stehen.

Inklusion: Jeder gehort dazu

Wir leben Inklusion in allen Aspekten unserer Arbeit. Fiir uns bedeutet Inklusion, dass jedes
Kind — unabhangig von seinen individuellen VVoraussetzungen — die gleichen Chancen auf
Bildung und Teilhabe erh&lt. Wir fordern die Kinder gemaR ihrer Starken und unterstiitzen sie
dort, wo sie es brauchen. Dabei schaffen wir eine Umgebung, in der Verschiedenheit als Be-
reicherung erlebt wird und alle Kinder voneinander lernen kénnen.



Unsere Zielsetzung ist es, eine Gemeinschaft zu formen, in der Wertschatzung, gegenseitiger
Respekt und Unterstiitzung die Grundlage des Miteinanders bilden. Wir verstehen Diversitat
als eine Chance und foérdern gezielt das Zusammenleben und -lernen von Kindern und Fami-
lien unterschiedlicher Hintergriinde.

Das Bild vom Kind

In der padagogischen Arbeit des Kita- und Familienzentrums Nikolaus-GroR-Stral3e verstehen
wir das Bild vom Kind als zentralen Bestandteil unserer Erziehung und Bildung. Wir sehen
jedes Kind als eigenstandiges, aktives und kompetentes Individuum, das von Geburt an Gber
eigene Potenziale, Fahigkeiten und Rechte verfiigt. Diese Perspektive pragt unser Handeln
und die Gestaltung unserer Angebote mal3geblich.

Aktive Mitgestalter*innen

Kinder sind nicht nur passive Empféanger von Bildung, sondern aktive Mitgestalter ihrer eige-
nen Lern- und Entwicklungsprozesse. Wir fordern die Selbstbestimmung und Teilhabe der
Kinder, indem wir ihnen Freirdume fur Exploration und Kreativitét bieten. Sie lernen, eigene
Interessen und Bedurfnisse zu formulieren, und werden ermutigt, Verantwortung fur ihr Ler-
nen zu Ubernehmen.

Individualitdt und Diversitit

Wir respektieren die Individualitat jedes Kindes und nehmen ihre unterschiedlichen Lebens-
welten, Erfahrungen und Hintergriinde ernst. Unser inklusives Konzept sieht vor, dass jedes
Kind, unabhéngig von seinen Fahigkeiten oder VVoraussetzungen, in seiner Entwicklung unter-
stitzt wird. Die Vielfalt der Kinder bereichert unsere Gemeinschaft und bietet wertvolle Lern-
gelegenheiten fir alle.

Partizipation und Mitbestimmung

Das Bild vom Kind in unserer Einrichtung ist gepragt von der Uberzeugung, dass Partizipa-
tion ein grundlegendes Recht ist. Wir fordern die Mitbestimmung der Kinder im Alltag, sei es
bei der Gestaltung von Spiel- und Lernangeboten oder in der Auswahl von Themen fiir Pro-
jekte. Die Kinder erfahren, dass ihre Meinungen und Entscheidungen wertgeschétzt werden,
was ihr Selbstbewusstsein und ihre sozialen Kompetenzen starkt.

Ressourcenorientierter Ansatz
Wir orientieren uns an den Starken und Ressourcen der Kinder. Statt Defizite zu betonen,
richten wir den Fokus auf die F&higkeiten und Potenziale, die in jedem Kind schlummern.



Durch gezielte Beobachtung und individuelle Férderung unterstiitzen wir die Kinder in ihrer
Entwicklung und helfen ihnen, ihre Talente zu entdecken und zu entfalten.

Gemeinschaft und Zusammengehorigkeit

Wir schaffen eine Atmosphére des Vertrauens und der Zugehérigkeit, in der sich jedes Kind

angenommen und wertgeschatzt fiihlt. Die soziale Interaktion und der Austausch mit anderen
Kindern sind entscheidend fir die personliche Entwicklung. In unserem offenen Konzept er-
maoglichen wir den Kindern, miteinander zu spielen, zu lernen und zu wachsen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass unser Bild vom Kind als kompetent, aktiv und parti-

zipativ eine grundlegende Basis fur unsere padagogische Arbeit bildet. Wir setzen alles daran,
jedem Kind die bestmdégliche Unterstiitzung zu bieten und es in seiner individuellen Entwick-
lung zu begleiten.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die padagogische Fachkraft nimmt in der Kita und im Familienzentrum Nikolaus-GroR-
Stralie eine zentrale und vielschichtige Rolle ein. Sie ist nicht nur Begleiterin und Untersttitze-
rin der Kinder, sondern auch Vermittler*in von Wissen und Werten, sowie Briicke zwischen
den Kindern, den Eltern und dem sozialen Umfeld.

Begleiter*in der individuellen Entwicklung

Die Fachkréfte sind daflr verantwortlich, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung zu
begleiten. Sie beobachten, unterstiitzen und férdern die Kinder in ihren Stérken und Interes-
sen. Durch gezielte paddagogische Angebote und Freirdume ermdglichen sie den Kindern, ihre
Neugier zu entdecken und neue Lernfelder zu erkunden. Dies geschieht in einem respektvol-
len und wertschétzenden Umfeld, in dem die Kinder sich sicher flhlen.

Partizipative Gestaltung des Alltags

Die padagogischen Fachkrafte fordern die Partizipation der Kinder, indem sie ihnen Mitspra-
cherechte einrdumen und ihre Ideen ernst nehmen. Dies zeigt sich beispielsweise in der Ge-
staltung von Spiel- und Lernangeboten, wo die Kinder aktiv einbezogen werden. Die Fach-
krafte gestalten gemeinsam mit den Kindern den Alltag und unterstitzen sie darin, Verant-
wortung flr ihre eigenen Entscheidungen zu tibernehmen.

Vermittler*in von Werten und sozialen Kompetenzen

Die padagogischen Fachkrafte spielen eine entscheidende Rolle bei der Vermittlung von sozi-
alen Kompetenzen und Werten. Sie fordern den respektvollen Umgang miteinander, die
Teamarbeit und das Einfuhlungsvermdégen. In Konfliktsituationen agieren sie als Mediatoren
und helfen den Kindern, Losungen zu finden und aus Erfahrungen zu lernen.



Kooperationspartner*in fir Eltern

Ein wichtiger Aspekt der Rolle der padagogischen Fachkraft ist die Zusammenarbeit mit den
Eltern. Sie sind Ansprechpartner*in flr alle Belange rund um das Kind und pflegen einen of-
fenen Dialog. Durch regelméliige Gesprache und Informationsveranstaltungen werden die El-
tern in den Bildungsprozess integriert und kénnen aktiv an der Entwicklung ihrer Kinder teil-
haben.

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Die Fachkréfte arbeiten eng mit anderen Institutionen und Fachleuten zusammen, um den Be-
durfnissen aller Kinder gerecht zu werden. Sie stehen im Austausch mit Therapeuten, Frih-
forderstellen und anderen Partnern, um eine umfassende Unterstutzung zu gewahrleisten, ins-
besondere fur Kinder mit besonderen Bedrfnissen.

Fortbildung und Reflexion

Um den Herausforderungen der padagogischen Arbeit gerecht zu werden, engagieren sich die
Fachkréafte kontinuierlich in der eigenen Weiterbildung. Der fachliche Austausch im Team
und die Reflexion der eigenen Praxis sind entscheidend flr die persdnliche und professionelle
Entwicklung. Hierbei werden aktuelle Trends, Methoden und Forschungsergebnisse in die
tagliche Arbeit integriert.

Insgesamt spielt die padagogische Fachkraft eine essentielle Rolle als Mentorin, Foérdererin
und Partner*in der Kinder und Familien. Ihr Handeln ist geprégt von Empathie, Fachkompe-
tenz und dem Streben, jedem Kind die bestmdgliche Férderung zukommen zu lassen.

Eingewohnung

Ein guter Start in den neuen Alltag — Informationen zur Eingewthnung

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung ist ein bedeutender Schritt — sowohl fiir Ihr Kind als
auch fiir Sie als Familie. Damit dieser Ubergang behutsam und kindgerecht gelingt, gestalten
wir die Eingewdhnung nach dem bewéhrten Berliner Modell.

Ziel ist es, Threm Kind Zeit und Sicherheit zu geben, um eine stabile Beziehung zu seiner Be-
zugserzieherin oder seinem Bezugserzieher aufzubauen und sich an den neuen Alltag zu ge-
wohnen. Dabei stehen wir Ihnen als Familie unterstitzend und vertrauensvoll zur Seite.

In den folgenden Abschnitten erhalten Sie einen Uberblick tiber die einzelnen Phasen der Ein-
gewohnung und dartber, wie wir diesen wichtigen Prozess gemeinsam gestalten.



Die EingewOhnung in der Kindertageseinrichtung

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung
Ihr Kind wird demnéchst unsere Kindertageseinrichtung besuchen. Die Eingew6hnungs-
phase gestalten wir nach dem Berliner Modell, welches Ihrem Kind und Ihnen ermdglichen
soll, sich schrittweise in die neue Situation einzufinden. Vertrauen zwischen den Fachkréften
und den Eltern ist hier die Basis fur eine gute Zusammenarbeit. Jede Eingewthnung benétigt
unterschiedlich viel Zeit und ist individuell am Kind orientiert.

|

Die Grundphase
Zu Beginn der Eingewdhnung verbringen Sie gemeinsam einige Tage mit Ihrem Kind ein bis
zwei Stunden in der Kindertageseinrichtung. Hierbei werden Sie von der Bezugserziehe-
rinf/dem Bezugserzieher lhres Kindes begleitet. Die Bezugserzieherin/der Bezugserzieher
versucht behutsam eine Beziehung zu lhrem Kind aufzubauen und begleitet es im Spiel. Sie
sind die ganze Zeit dabei und ziehen sich ein wenig zuriick.

|

Erste Trennungsversuche
Nach drei bis funf Tagen verlassen Sie nach Verabschiedung des Kindes den Funktionsbe-
reich und verbleiben in der Kindertageseinrichtung. Diese Trennung ist individuell am Kind
orientiert und sollte nicht langer als 30 Minuten dauern.

|

Die Stabilisierungsphase
Zwischen dem fiinften und dem sechsten Tag wird die Trennungszeit langsam ausgedehnt.
Die Bezugserzieherin/ der Bezugserzieher tbernimmt zunehmend -zunéchst im Beisein von
Ihnen- die Versorgung lhres Kindes (Frihstiick, Wickeln etc.). lhr Kind entscheidet wie
lange diese Trennungsphasen dauern (Beobachtung seiner Reaktionen). Sie verbleiben wei-

terhin in der Kindertagesstatte.

Die Schlussphase
Wenn die Trennungssituationen fir Ihr Kind und Sie gelungen sind, kénnen Sie nun die Kin-
dertageseinrichtung fir kurze Zeit verlassen, missen aber jeder Zeit erreichbar sein.
Die Eingewohnung gilt als abgeschlossen, wenn Ihr Kind gerne in die Kindertageseinrich-
tung kommt.




FlieRende Uberginge und Raumgestaltung

In der Kita und im Familienzentrum Nikolaus-GroR-StraRe sind flieBende Ubergange und eine
durchdachte Raumgestaltung zentrale Elemente unserer padagogischen Arbeit. Sie schaffen
die Grundlage fir eine anregende Lernumgebung, in der die Kinder sich sicher und geborgen
fuhlen und gleichzeitig eigenstandig ihre Umwelt erkunden konnen.

FlieRende Uberginge im Tagesablauf

Der Tagesablauf in unserer Einrichtung ist so gestaltet, dass die Ubergange zwischen ver-
schiedenen Aktivitaten und Bildungsbereichen flielend und kindgerecht ablaufen. Dies be-
deutet, dass die Kinder ausreichend Zeit haben, um von einer Aktivitat in die nachste zu
wechseln, ohne dass sie dabei unter Zeitdruck geraten. Der Wechsel zwischen Spiel, Bewe-
gung, Ruhephasen und angeleiteten Angeboten erfolgt in einem Tempo, das den Bedrfnissen
der Kinder entspricht.

Besonders beim Ubergang von der Freispielzeit zu strukturierten Angeboten oder beim Wech-
sel von drinnen nach drauBen legen wir Wert darauf, dass die Kinder diesen Wechsel aktiv
mitgestalten kénnen. Durch diese sanften Ubergange erleben sie weniger Stress und kénnen
sich besser auf neue Situationen einlassen. So wird ein reibungsloser Wechsel zwischen den
verschiedenen Bildungs- und Betreuungsbereichen ermdglicht, was zu einem harmonischen
und kontinuierlichen Lernprozess beitragt.

Raumgestaltung als "dritter Erzieher”

Die Gestaltung der Raume in unserer Einrichtung spielt eine zentrale Rolle in der padagogi-
schen Arbeit und wird als "dritter Erzieher" verstanden. Unsere Rdume sind so konzipiert,
dass sie sowohl Geborgenheit als auch Anregung bieten. Sie unterstiitzen das eigenstandige
Lernen und fordern die Kreativitat, Neugier und den Forschergeist der Kinder.

Jeder Raum hat eine klare Funktion und ist so gestaltet, dass er den Kindern vielfaltige Lern-
maoglichkeiten bietet. Beispielsweise ladt der Bauraum die Kinder ein, ihre motorischen Fa-
higkeiten zu erproben und ihre Fantasie beim Bauen und Konstruieren zu nutzen. Das Atelier
bietet kreative Mdglichkeiten, mit verschiedenen Materialien zu experimentieren, wahrend
das Bewegungsland und die Turnhalle den Kindern Raum fiir grobmotorische Aktivitaten und
Bewegungsspiele bieten.

Flexibilitat und Differenzierung

Unsere Radume sind flexibel gestaltet und bieten Differenzierungsmoglichkeiten, sodass sie
den unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder gerecht werden. Es gibt sowohl offene Fla-
chen fiir gemeinsames Spielen als auch Rickzugsorte, die den Kindern die Mdglichkeit ge-
ben, sich zurlickzuziehen und Ruhe zu finden. Diese Differenzierungsraume sind besonders
wichtig fur Kinder, die mehr Ruhe und Zeit fiir sich bendétigen oder gezielt an Férderangebo-
ten teilnehmen maochten.

Barrierefreiheit und Inklusion in der Raumgestaltung

Die gesamte Einrichtung ist barrierefrei gestaltet, um die Teilhabe aller Kinder zu gewahrleis-
ten. Der Aufzug, breite Flure und die ebenerdige Gestaltung aller wichtigen R&ume ermogli-
chen es auch Kindern mit Mobilitatseinschrankungen, sich frei in der Kita zu bewegen. Die
Raume sind zudem so ausgestattet, dass sie die sensorischen Bedurfnisse aller Kinder bertick-
sichtigen, zum Beispiel durch den Einsatz von Piktogrammen und anderen visuellen Hilfsmit-
teln, die die Orientierung erleichtern.



Raume fiir Kommunikation und soziales Miteinander

Auch die gemeinschaftliche Kommunikation wird durch die Raumgestaltung geférdert. Der
Frihstiicks- und Essbereich 1adt die Kinder ein, miteinander in den Austausch zu treten und
soziale Kompetenzen zu entwickeln. Die Mahlzeiten sind nicht nur ein Ort der Nahrungsauf-
nahme, sondern auch Gelegenheiten flr Gesprache und gemeinsame Erlebnisse.

Forschendes und entdeckendes Lernen durch Raumgestaltung

Unsere Rdume sind so gestaltet, dass sie das entdeckende Lernen unterstiitzen. Materialien
sind fur die Kinder frei zuganglich und laden zum eigenstandigen Forschen und Erkunden ein.
Wir achten darauf, dass die Kinder unterschiedliche Lernanreize erhalten, indem sie mit ver-
schiedenen Materialien, Farben, Texturen und Formen experimentieren konnen. Jeder Raum
regt dazu an, Fragen zu stellen, Hypothesen zu entwickeln und eigene Lésungen zu finden.

Freispiel als zentraler Bildungsbereich

Das Freispiel nimmt in unserer Kita und dem Familienzentrum Nikolaus-GroR-Stral3e einen
besonders wichtigen Stellenwert ein. Es bildet den Kern des padagogischen Alltags und ist
eine wertvolle Zeit flr die Kinder, in der sie selbstbestimmt ihre Aktivitaten wéhlen, ihre Inte-
ressen verfolgen und soziale Kompetenzen entwickeln kénnen. Im Freispiel sind die Kinder
Akteure ihrer eigenen Bildung — sie entscheiden, was sie tun mdchten, mit wem und wie
lange.

Selbstbestimmung und Eigenverantwortung

Das Freispiel bietet den Kindern die Mdglichkeit, selbst zu entscheiden, womit sie sich be-
schaftigen mdchten. Sie wéhlen ihre Spielpartner*innen, Materialien und Orte, an denen sie
spielen wollen. Diese Selbstbestimmung fordert das Selbstbewusstsein der Kinder und gibt
ihnen die Chance, Eigenverantwortung zu tibernehmen. Sie lernen, ihre eigenen Bedurfnisse
zu erkennen und ihren Alltag aktiv mitzugestalten.

Lernen im Spiel

Im Freispiel entwickeln die Kinder nicht nur motorische Fahigkeiten, sondern auch kognitive,
soziale und emotionale Kompetenzen. Das freie Spielen ist eine wesentliche Grundlage fir
das forschende und entdeckende Lernen. Die Kinder experimentieren, probieren neue Ideen
aus, 16sen Probleme und entwickeln kreative Losungen. Ob im Rollenspiel, beim Bauen oder
im Bewegungsland — das Freispiel fordert die Fantasie, die Sprachentwicklung, das logische
Denken und die Teamarbeit.

Soziale Kompetenzen und Partizipation

Im Freispiel lernen die Kinder, sich in sozialen Gruppen zu bewegen. Sie iben sich in der
Kommunikation, verhandeln Regeln, Gbernehmen verschiedene Rollen und I6sen Konflikte
selbststdndig. Diese sozialen Interaktionen starken ihre F&higkeit, sich in andere hineinzuver-
setzen und fordern Empathie und Ricksichtnahme. Gleichzeitig werden die Kinder in ihrer
Partizipation gestérkt, da sie aktiv Gber ihr Spiel und ihre Interaktionen entscheiden.
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Rolle der padagogischen Fachkraft im Freispiel

Im Freispiel agieren die paddagogischen Fachkréfte als Beobachterinnen, Unterstiitzerinnen
und Impulsgeber*innen. Sie greifen nur dann ein, wenn es notwendig ist, und lassen den Kin-
dern moglichst viel Raum fir ihre eigenen Entscheidungen. Durch gezielte Beobachtung er-
kennen die Fachkrafte die Interessen und Bedirfnisse der Kinder und kénnen darauf basie-
rend weitere Angebote und Lernimpulse im Tagesverlauf einflie3en lassen.

Die Fachkréfte geben den Kindern die Sicherheit, dass sie jederzeit Unterstiitzung erhalten
konnen, bieten aber auch gezielte Impulse an, um das Spiel zu bereichern und die Kinder in
ihrer Entwicklung zu fordern. Diese Balance zwischen Zurlickhaltung und aktiver Begleitung
ermoglicht es den Kindern, autonom zu agieren, aber dennoch die nétige Hilfestellung zu be-
kommen, wenn sie diese brauchen.

Freispiel als Ort der Inklusion

Im Freispiel kdnnen alle Kinder unabhéngig von ihren individuellen Fahigkeiten und Bedrf-
nissen teilnehmen. Die offene Gestaltung des Freispiels ermdglicht es Kindern mit unter-
schiedlichen Entwicklungsstanden, Teil einer gemeinschaftlichen Spielgruppe zu sein. Unsere
Raume und Materialien sind so gestaltet, dass sie inklusiv nutzbar sind und jedem Kind die
Mdglichkeit geben, aktiv am Freispiel teilzunehmen.

Vielfalt an Spiel- und Lernmaoglichkeiten

Die R&dume und das AulRengelénde bieten eine Vielzahl an Spielméglichkeiten, die den ver-
schiedenen Interessen und Bedurfnissen der Kinder gerecht werden. Ob im Konstruktionsbe-
reich, in der Turnhalle, im Atelier oder im Rollenspielbereich — das Freispiel bietet den Kin-
dern die Freiheit, ihre Umwelt zu erkunden, ihre Interessen zu vertiefen und neue Herausfor-
derungen anzunehmen. Das AuRengeldnde, mit seinen verschiedenen Bereichen wie dem
Nutzgarten, dem Sandbereich und der Mdglichkeit, Fahrzeuge zu nutzen, ergénzt die Frei-
spielmdglichkeiten um naturnahe Erfahrungen.

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Die alltagsintegrierte Sprachbildung ist ein zentraler Bestandteil unserer pddagogischen Ar-
beit im Familienzentrum und der Kita Nikolaus-GroRB-Stral3e. Sprache ist der Schlissel zur
Welt und zur sozialen Teilhabe. Deshalb férdern wir die Sprachentwicklung der Kinder nicht
nur in speziellen Angeboten, sondern gezielt im Alltag, in allen Situationen und Interaktionen.
Unser Ziel ist es, jedes Kind in seiner sprachlichen Entwicklung zu unterstitzen und seine
sprachliche ldentitat zu starken.

Sprachvorbilder im Alltag

Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Rolle als Sprachvorbilder bewusst. Sie sprechen
klar, wertschatzend und auf Augenhdhe mit den Kindern. In alltdglichen Situationen — beim
Anziehen, Essen, Spielen, Singen oder beim Vorlesen — geben sie den Kindern Anreize, ihre
Sprachféhigkeiten weiterzuentwickeln. Sie regen die Kinder durch gezielte Fragen, Wiederho-
lungen und Erweiterungen ihrer AuBerungen an, ihre sprachlichen Fahigkeiten zu nutzen und
auszubauen.
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Sprache in alltaglichen Situationen

Die alltagsintegrierte Sprachbildung findet in jeder Alltagssituation statt. Beim gemeinsamen
Frihstick besprechen wir zum Beispiel mit den Kindern, was sie gerne essen méchten oder
welche Lebensmittel sie kennen. In der Freispielzeit greifen wir die Gespréchsthemen der
Kinder auf, erweitern ihren Wortschatz und ermutigen sie, ihre Gedanken und Gefiihle auszu-
dricken. Selbst bei der Korperpflege, wie dem Handewaschen oder Zdhneputzen, nutzen wir
die Gelegenheit, mit den Kindern ins Gesprach zu kommen und sprachliche Impulse zu set-
zen.

Individuelle Forderung der Sprachentwicklung

Da jedes Kind seinen eigenen Weg der Sprachentwicklung geht, achten wir darauf, individu-
ell auf den Sprachstand und die Bedirfnisse jedes Kindes einzugehen. Kinder, die mehr
sprachliche Unterstutzung benétigen, erhalten durch gezielte Impulse und sprachliche Beglei-
tung zusatzliche Forderung im Alltag. Kinder mit einem hohen Sprachstand werden ermutigt,
sich differenziert auszudriicken, Geschichten zu erzéhlen und ihre sprachlichen F&higkeiten
weiter auszubauen.

Mehrsprachigkeit als Ressource

Wir verstehen Mehrsprachigkeit als eine Bereicherung und gehen auf die sprachliche Vielfalt
der Kinder ein. Kinder, die mit mehreren Sprachen aufwachsen, werden in ihrer gesamten
Sprachentwicklung unterstutzt. Wir ermutigen sie, ihre Herkunftssprache zu nutzen und diese
in den Kita-Alltag einzubringen. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und ihre Identitéat. Gleich-
zeitig fordern wir die deutsche Sprache durch alltagsnahe, natlrliche Sprachanlasse, sodass
die Kinder in ihrer Mehrsprachigkeit gestéarkt werden.

Sprachférdernde Raumgestaltung

Auch die Gestaltung der Raume unterstitzt die alltagsintegrierte Sprachbildung. Unsere ver-
schiedenen Bildungsbereiche, wie das Atelier, der Rollenspielbereich oder das Bewegungs-
land, bieten zahlreiche sprachliche Anreize. Im Rollenspielbereich etwa kdénnen die Kinder in
verschiedene Rollen schliipfen und dabei soziale Interaktionen und Gespréche erproben. Bil-
der, Piktogramme und Beschriftungen in den Rd&umen unterstiitzen zusatzlich das Verstandnis
und die Kommunikation der Kinder.

Dokumentation und Reflexion

Die sprachliche Entwicklung jedes Kindes wird regelmé&Rig beobachtet und dokumentiert.
Dies gibt uns die Mdglichkeit, die sprachlichen Fortschritte zu erkennen und gezielte Ange-
bote zu planen, die den Sprachstand der Kinder weiter fordern. Der regelmé&fRige Austausch im
Team und mit den Eltern unterstutzt diesen Prozess. So gewahrleisten wir, dass die Sprachbil-
dung jedes Kindes individuell und kontinuierlich begleitet wird.

Kooperation mit externen Partnern

In Zusammenarbeit mit externen Fachkraften, wie Logopaden und Sprachforderkréften, kon-
nen wir Kinder, die eine intensivere Sprachforderung benétigen, gezielt unterstiitzen. Diese
Kooperation stellt sicher, dass sprachliche Defizite friihzeitig erkannt und in den Alltag inte-
griert gefordert werden.
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Vorstellung des Hauses

Lage und Ausstattung

Das Kita- und Familienzentrum Nikolaus-GroR-Strafl3e befindet sich im Stadtteil Alkenrath
der GroRstadt Leverkusen. Die Einrichtung ist stadtisch gepragt, bietet aber zugleich durch
die unmittelbare Nahe zum einzigen grof3en Forstwald in Leverkusen eine naturnahe Umge-
bung. Die Kita liegt in einer verkehrsberuhigten Stral3e, die direkt an eine Hauptstral3e grenzt.
Dadurch ist sie sowohl ruhig gelegen als auch sehr gut an den stadtischen Verkehr angebun-
den. Die néchste Bushaltestelle ist nur drei Minuten zu Ful} entfernt, ebenso wie der Markt-
platz ,,Graf-Galen-Platz*, auf dem regelméafig soziale Aktivitaten stattfinden. In direkter Um-
gebung befinden sich aul’erdem mehrere Arztpraxen und ein grof3es Einkaufsgeschéft, die die
infrastrukturelle Versorgung der Familien erleichtern. Uber die guten Verkehrsverbindungen
sind alle Stadtteile Leverkusens schnell erreichbar.

Das Geb&ude der Kita wurde im Jahr 2015 errichtet und entspricht modernen baulichen Stan-
dards. Alle Raume sind vollstandig barrierefrei gestaltet und bieten so auch Kindern mit kor-

perlichen Beeintrachtigungen die Méglichkeit, sich uneingeschrankt in der Einrichtung zu be-
wegen.

Unsere Kita verflgt Gber sechs Hauptbereiche, die thematisch und padagogisch gestaltet sind:

Der Bau- und Konstruktionsbereich fordert die Kreativitat und das rdumliche Denken der
Kinder.

Das Bewegungsland bietet Platz fir korperliche Aktivitat und unterstutzt die motorische Ent-
wicklung.

Im Atelier konnen die Kinder ihre kiinstlerischen Fahigkeiten ausleben und ihrer Fantasie
freien Lauf lassen.

Der Sinnes- und Ruhebereich dient der Entspannung und dem Erleben der Sinne in einer ruhi-
gen Atmosphare.

Der Medienbereich, in dem sich Spiele und Biicher befinden, fordert Sprachentwicklung und
kognitive Fahigkeiten.

Der Rollenspielbereich bietet den Kindern die Mdéglichkeit, soziale Interaktionen und Alltags-
situationen nachzuspielen und zu erkunden.

Erganzt wird dieses Angebot durch eine Turnhalle, die als vielseitiger Bildungs- und Bewe-
gungsraum genutzt wird. Sie steht den Kindern fiir gezielte Bewegungsférderung und Spiel
zur Verfugung.

Das groRziigige Aufllengelénde der Kita ist ein wichtiger Bestandteil des paddagogischen Kon-
zepts und téglich gedffnet. Es bietet den Kindern viel Raum fir freies Spiel, Bewegung an der
frischen Luft und Erkundungen in der Natur. Zusétzlich zu den Hauptbereichen gibt es in der
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Kita Differenzierungsrdaume. Diese dienen sowohl als Riickzugsorte fir die Kinder, um sich
zu entspannen, als auch fir gezielte Angebote und kleinere Gruppeneinheiten.

Offnungszeiten und Betreuungsformen

Unsere Kita bietet flexible Betreuungsmodelle, die sich an den Bedurfnissen der Familien ori-
entieren. Die regularen Offnungszeiten erstrecken sich von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr im Rah-
men des 45-Stunden-Modells.

Fur Eltern, die eine kiirzere Betreuungszeit bevorzugen, bieten wir ein 25-Stunden-Modell,
bei dem die Kinder von 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr betreut werden.

Dariiber hinaus reagieren wir flexibel auf die individuellen Bedirfnisse der Familien: Bei Be-
darf kann die Kita friiher 6ffnen oder spater schlieRen. So bieten wir erweiterte Offnungszei-
ten von 6:30 Uhr bis 17:00 Uhr, um Eltern mit besonderen Arbeitszeiten zu unterstiitzen.
Diese erweiterten Zeiten kénnen auf Anfrage genutzt werden, um eine moglichst umfassende
Betreuung zu gewahrleisten.

Altersgruppen und Gruppenzusammensetzung

In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder ab dem Erstlebensjahr bis zur Einschulung. Wir
verfolgen ein offenes Konzept, das es den Kindern ermdglicht, selbstbestimmt zwischen ver-
schiedenen Bereichen und Aktivitaten zu wahlen.

Insgesamt sind bei uns 113 Kinder angemeldet. Um eine individuelle Férderung und Betreu-
ung zu gewahrleisten, stehen in unserer Kita derzeit 34 padagogische Mitarbeiter*innen, so-
wie Inklusionsassistenten, zur Verfigung. Daruiber hinaus unterstiitzen uns eine Hauswirt-
schaftskraft und eine Alltagshelferin, die zur Schaffung eines angenehmen und forderlichen
Umfelds beitragen.

Es gibt bei uns keine speziellen Gruppen fir Kinder mit Inklusionsbedarf; vielmehr integrie-
ren wir alle Kinder in den Alltag. Kinder mit besonderen Bedurfnissen werden von unseren
Inklusionsassistenten begleitet, die sie gezielt unterstiitzen und férdern, sodass sie gemeinsam
mit ihren peers am Bildungsalltag teilnehmen kdnnen.
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Team und Fachkrafte

In unserer Einrichtung setzen sich die Fachkréfte aus einem engagierten und qualifizierten
Team zusammen. Die Leitung besteht aus einer VVollzeitkraft mit Ausbildung zur Heilerzie-
hungspflegerin, unterstiitzt von einer stellvertretenden Leitung, die als Erzieherin tatig ist.
Darlber hinaus arbeiten iberwiegend Erzieher in Voll- und Teilzeit in der Kita. Zusétzlich
haben wir vier Erganzungskrafte, die als Kinderpfleger oder Sozialassistenten qualifiziert
sind.

Wir férdern auch die néchste Generation von Fachkréften und beschaftigen derzeit zwei aus-
zubildende Kinderpfleger im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PI1A).

Die interdisziplindre Zusammenarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Wir ko-
operieren eng mit Fruhforderstellen sowie verschiedenen Therapeuten, die regelmaRig in un-
sere Einrichtung kommen. Dadurch ermdéglichen wir den Kindern, weniger externe Termine
im Nachmittagsbereich wahrnehmen zu missen, was eine integrative Betreuung fordert.

Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit kontinuierlich zu verbessern, legen wir grof3en
Wert auf Fort- und Weiterbildungen. Diese orientieren sich an den Schwerpunkten unseres
Familienzentrums. In den letzten Jahren haben wir umfangreiche Teamfortbildungen zu The-
men wie Kinderschutz, Kindeswohlgefahrdung und Gewaltpraventionsprogrammen fiir Kin-
der (z.B. ,,Faustlos®) durchgefiihrt. Zudem nehmen unsere Mitarbeiter regelmiBig an externen
Schulungen teil, um ihr Wissen und ihre Kompetenzen zu erweitern.

Die Teamentwicklung wird durch regelmaRige Teambesprechungen und Konzeptionstage ge-
fordert, an denen die padagogische Arbeit im Team reflektiert und weiterentwickelt wird.
Dies ermdglicht uns, gemeinsam an einem Strang zu ziehen und die bestmdgliche Betreuung
fiir die Kinder zu gewahrleisten.

Inklusion und Barrierefreiheit

In unserem Kita- und Familienzentrum liegt ein besonderer Fokus auf der Inklusion aller Kin-
der. Neben den therapeutischen Angeboten, die in der Einrichtung bereitgestellt werden, fin-
den s&mtliche Aktivitaten so statt, dass Kinder mit Inklusionsbedarf aktiv daran teilnehmen
konnen. Alle Kinder haben die Mdglichkeit, an den Angeboten partizipiert zu werden und
konnen selbst entscheiden, ob sie daran teilnehmen méchten. Diese Entscheidungskompetenz
fordert nicht nur die Selbstbestimmung, sondern auch das Gemeinschaftsgefihl.

Unsere Raumlichkeiten sind barrierefrei gestaltet, um den Bedurfnissen aller Kinder gerecht
zu werden. Dazu gehoren ein Aufzug, der den Zugang zu allen Ebenen der Einrichtung er-
maoglicht, sowie ebenerdige Zugange zu allen Hauptbereichen. Die Wasch- und Wickelberei-
che sind grof3zuigig dimensioniert, um auch Kindern im Rollstuhl eine selbststandige Nutzung
zu ermoglichen. Zudem sind die Toilettenbereiche entsprechend ausgestattet, damit alle Kin-
der uneingeschrénkt teilnehmen kénnen.

Um die Kommunikation und das Verstandnis fir alle Kinder zu erleichtern, nutzen wir ver-
schiedene Methoden, darunter die Visualisierung von Piktogrammen. Diese unterstiitzen die
Kinder bei der Orientierung und Teilhabe an den taglichen Aktivitéten.
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Das gesamte Team wird regelméaRig im Bereich Inklusion geschult. Im vergangenen Jahr fand
ein grol3er Fachtag in der Stadtverwaltung Leverkusen statt, an dem alle Einrichtungen der
Stadt teilgenommen haben, um sich tber aktuelle Entwicklungen und Best Practices im Be-
reich Inklusion auszutauschen. Darlber hinaus laden wir regelmaRig Mitarbeiter von Frihfor-
derstellen und Therapeuten in unsere Teamsitzungen ein, um sicherzustellen, dass das ge-
samte Team auf dem neuesten Stand ist. Dies ist besonders wichtig in unserem offenen Kon-
zept, da die kontinuierliche Weiterbildung und der Austausch unter den Mitarbeitern entschei-
dend fiir die erfolgreiche Integration aller Kinder sind.

Padagogisches Konzept und Bildungsangebote

In unserer Einrichtung verfolgen wir einen situationsorientierten Ansatz, der es uns ermdg-
licht, die Interessen und Bediirfnisse der Kinder in den Mittelpunkt unserer padagogischen
Arbeit zu stellen. Durch diese Ausrichtung gestalten wir Bildungsangebote, die gezielt auf die
Forderung der Kinder ausgerichtet sind.

Ein Schwerpunkt unserer Bildungsangebote liegt auf der kunstpéddagogischen Forderung.
Hierbei integrieren wir regelméRig alltagsentwickelte Sprachangebote, die den Kindern in der
Turnhalle und im Bewegungsland zur Verfligung stehen. In diesen Bereichen finden auch ver-
schiedene Bewegungsangebote statt, die die Entwicklung von Motorik, Freimotorik und
Gruppenmotorik unterstitzen. Zudem kommt die Ballschule von Bayer 04 Leverkusen regel-
maRig in unsere Einrichtung, um gezielte sportliche und motorische Angebote fiir die Kinder
bereitzustellen.

Besonders die VVorschulkinder erhalten spezielle partizipatorische Angebote, an denen sie
nach eigenem Ermessen teilnehmen konnen. Dies fordert ihre Selbststandigkeit und Entschei-
dungsfahigkeit.

Die Personlichkeitsentwicklung der Kinder wird durch gezielte Teilhabe und Mitbestimmung
im Alltag unterstitzt. In den letzten Jahren haben wir den Fokus auf Alltagspartizipation ge-
legt. Die Kinder entscheiden, mit wem, wann und wo sie spielen, und sind aktiv in den Essen-
sprozess einbezogen. Auch in den Morgenkreisen haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre
Meinungen einzubringen und tber die Themen mitzubestimmen.

Ein weiteres Element ist die Gremiumpartizipation, die wir in diesem Jahr mit den Kindern
angegangen sind. Diese wird in den kommenden Jahren weiter ausgebaut, da es wichtig ist,
dass die Kinder zunéchst die Alltagspartizipation kennenlernen, um sich aktiv in die Gremien-
arbeit einzubringen.
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Elternarbeit und Zusammenarbeit mit Familien

In unserer Kita fordern wir die Elternmitarbeit, indem wir den Eltern die Mdéglichkeit geben,
im Rahmen des Elternbeirats aktiv Einfluss auf die paddagogische Arbeit zu nehmen. Durch
regelmaRige Gespréche und Austausch mit der Kita-Leitung haben die Eltern die Gelegenheit,
ihre Ideen und Anliegen einzubringen.

Dariiber hinaus kénnen Eltern sich durch verschiedene Elternangebote aktiv in die Kita ein-
bringen und gemeinsam mit ihren Kindern an Aktivitaten teilnehmen. Wir organisieren EI-
ternabende und Informationsveranstaltungen, die sich auf spezifische padagogische Themen
konzentrieren. Hierbei binden wir auch Kooperationspartner, wie die Familienberatungsstelle
oder den Kinderschutzbund, ein, um den Eltern wertvolle Informationen und Unterstiitzung zu
bieten.

Ein niederschwelliges Beratungsangebot wird von der Familienberatungsstelle der Stadt Le-
verkusen in Form eines Elterncafés bereitgestellt, wo Eltern in entspannter Atmosphare ins
Gesprach kommen kdnnen. Daruiber hinaus bietet der Kinderschutzbund in Person von Frau
Lachmann zweimal im Monat Beratungsmoglichkeiten fur Eltern und padagogische Mitarbei-
ter in unserer Einrichtung an.

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen spielt eine wichtige Rolle in unserer Arbeit.
Neben dem Kinderschutzbund kooperieren wir auch mit der Familienberatungsstelle der Stadt
Leverkusen und der AWO Leverkusen. Diese Kooperationen ermdéglichen es uns, gemein-
same Veranstaltungen und Eltern-Kind-Aktivitaten anzubieten. Ein Beispiel dafur ist die
Gruppe Griffbereit, eine Spiel- und Sprachgruppe fir Kinder, die keinen reguléren Kita-Platz
haben, und die bei uns im Familienzentrum einen Platz finden.

Qualitatssicherung und Evaluation

In unserer Einrichtung orientieren sich die Erzieher*innen an klaren Leitziele, die zur Quali-
tatssicherung und kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer pddagogischen Arbeit beitra-
gen:

1. Begleitung der individuellen Entwicklung: Die Erzieher*innen begleiten jedes Kind in sei-
ner Entwicklung auf der Grundlage der "Bildungsgrundsétze des Landes NRW." Dabei wird
der Alltag und der Tagesablauf flexibel an den Bedirfnissen der Kinder ausgerichtet.

2. Sichere Beziehungen: Die Erzieher*innen tragen die Verantwortung fur eine sichere Bezie-
hung zu den Kindern, was eine vertrauensvolle und forderliche Atmosphare schafft.

3. Bedeutung des Spiels: Die Erzieher*innen sind sich der Bedeutung des Spiels fir die Ent-
wicklung der Kinder bewusst und fordern die Kinder durch ein anregendes Spielumfeld.

4. Sprachforderung: Die Erzieher*innen fungieren als Sprachvorbilder und begleiten die Kin-
der in ihrer Sprachentwicklung. Zudem stérken sie die Kinder in ihrer sprachlichen ldentitét
und ermdglichen Erfahrungen mit sprachlicher Vielfalt.
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5. Beobachtung und Dokumentation: Die Entwicklung und Bildung jedes Kindes wird konti-
nuierlich beobachtet und regelméRig dokumentiert, um individuelle Férdermalnahmen abzu-
leiten.

6. Gestaltung der Lernrdume: Die Raume sind so gestaltet, dass sie das forschende Lernen je-
des Kindes herausfordern und anregen.

7. Teamverantwortung: Die Erzieher*innen und die Leitung tbernehmen gemeinsam die Ver-
antwortung fir die Umsetzung des Bildungsauftrags. Kontinuierliche Qualifizierung und
fachlicher Dialog im Team sind die Basis fur professionelles Handeln.

8. Flexible Eingewthnung: Die Eingewthnung orientiert sich flexibel an dem Entwicklungs-
stand des Kindes, unter Berticksichtigung des Berliner Modells.

9. Erziehungspartnerschaft: Zwischen Eltern und Erzieherinnen besteht eine Erziehungspart-
nerschaft, die durch gegenseitiges Vertrauen und Wertschatzung gekennzeichnet ist. Eltern
und Erzieherinnen gestalten gemeinsam ihre Verantwortung fir die Kinder.

Zur regelmaliigen Evaluation der padagogischen Arbeit nutzen wir Feedbacksysteme fur El-
tern und Kinder. Die Ergebnisse flieen in die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Konzepte und Angebote ein. Darlber hinaus wird das Team durch regelmaRige Fortbildungs-
malnahmen unterstitzt, um die Qualitat der padagogischen Arbeit stets zu sichern und weiter-
zuentwickeln. Zusétzlich wird das Team und die Leitung durch ein externes Coaching beglei-
tet, um die eigene Reflexion und fachliche Weiterentwicklung zu férdern.

Kinderschutz

Siehe Kinderschutzkonzeption der Kita Nikolaus-Grof3-Str.
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Kinderrechte in unserer Kita

In der Kita und dem Familienzentrum Nikolaus-GroR-StraRe stehen die Rechte der Kinder im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir orientieren uns an der UN-Kinderrechtskon-
vention, die das Recht jedes Kindes auf Schutz, Férderung, Beteiligung und Gleichbehand-
lung garantiert. Fir uns bedeutet dies, dass die Kinder von Anfang an als eigenstandige Per-
sonlichkeiten mit ihren individuellen Bedirfnissen, Meinungen und Interessen anerkannt und
respektiert werden.

Recht auf Mitbestimmung und Partizipation

Ein zentrales Kinderrecht, das wir taglich leben, ist das Recht auf Beteiligung. Die Kinder
werden aktiv in Entscheidungen einbezogen, die ihren Alltag betreffen. Sei es bei der Aus-
wahl von Aktivitaten im Freispiel, bei der Gestaltung der Raumlichkeiten oder bei der Pla-
nung von besonderen Projekten — die Kinder haben die Mdglichkeit, ihre Meinungen und
Winsche zu duBern. In unseren Morgenkreisen und Gremien schaffen wir feste Zeiten und
Strukturen, in denen die Kinder ihre Ideen und Anliegen einbringen kénnen. So erfahren sie,
dass ihre Stimme zahlt und sie aktiv ihren Kita-Alltag mitgestalten kénnen.

Recht auf Schutz und Geborgenheit

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit ist das Recht der Kinder auf Schutz vor
Gewalt, Vernachlassigung und Missbrauch. Wir setzen uns dafur ein, dass die Kinder in ei-
nem sicheren und geschiitzten Umfeld aufwachsen. Das Wohlbefinden der Kinder steht fir
uns an erster Stelle, und wir legen groRen Wert darauf, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich
jedes Kind geborgen und wertgeschatzt fuhlt. Unsere Fachkréfte sind im Kinderschutz ge-
schult und arbeiten eng mit externen Institutionen wie dem Kinderschutzbund zusammen, um
den Schutz jedes Kindes sicherzustellen.

Recht auf Bildung und Forderung

Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf die Férderung seiner individuellen Talente und
Fahigkeiten. In unserer Kita werden die Kinder ganzheitlich gefordert, sowohl in ihren kogni-
tiven, sozialen, emotionalen als auch motorischen Kompetenzen. Durch die vielfaltigen Bil-
dungsangebote und die Raumgestaltung schaffen wir eine Umgebung, die das forschende und
entdeckende Lernen unterstiitzt. Wir achten darauf, dass alle Kinder — unabhéngig von ihren
individuellen Voraussetzungen — Zugang zu Bildung und Teilhabe haben.

Recht auf Gleichbehandlung

In unserer inklusiven Kita steht die Gleichbehandlung aller Kinder im Vordergrund. Unab-
héngig von Herkunft, Sprache, Geschlecht oder besonderen Bediirfnissen — jedes Kind wird in
seiner Einzigartigkeit respektiert und gefordert. Diskriminierung hat in unserer Einrichtung
keinen Platz. Unser Ziel ist es, dass alle Kinder gleichermalen am Kita-Alltag teilhaben kon-
nen und die gleichen Chancen auf Bildung und Entwicklung erhalten.

Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit

Kinder haben das Recht, ihre Personlichkeit frei zu entfalten. Wir bieten ihnen den Raum,
sich selbst auszuprobieren, ihre Interessen zu entdecken und eigene Wege zu gehen. Dabei
unterstiitzen wir die Kinder darin, ihre Starken zu erkennen und ihr Selbstbewusstsein zu star-
ken. Unser offenes Konzept bietet den Kindern die Freiheit, ihre individuellen Interessen zu
verfolgen und sich kreativ auszudriicken — sei es im Atelier, im Rollenspielbereich oder im
Bewegungsland.
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Recht auf eine kindgerechte Umgebung

Eine kindgerechte Umgebung ist die Grundlage dafir, dass Kinder sich wohlftihlen und ihr
volles Potenzial entfalten kdnnen. Wir gestalten unsere Rdume so, dass sie den Bedrfnissen
der Kinder entsprechen und ihnen die Mdglichkeit geben, selbstbestimmt zu handeln. Barrie-
refreiheit, Rickzugsmaglichkeiten und altersgerechte Materialien unterstiitzen die Kinder in
ihrer Entwicklung und gewahrleisten, dass jedes Kind Zugang zu den Angeboten hat.

Gemeinsame Verantwortung von Fachkraften und Eltern

Die Umsetzung der Kinderrechte ist eine gemeinsame Aufgabe von padagogischen Fachkraf-
ten und Eltern. In enger Zusammenarbeit mit den Familien schaffen wir ein Umfeld, in dem
die Rechte der Kinder geachtet und gefordert werden. Durch Elternabende, Beratungsgespra-
che und regelméaRigen Austausch informieren wir die Eltern Giber die Kinderrechte und wie
diese in unserer Kita umgesetzt werden. So tragen wir gemeinsam dazu bei, dass jedes Kind
seine Rechte leben und sich zu einem selbstbewussten, verantwortungsvollen Menschen ent-
wickeln kann.

Sexualerziehung in unserer Kita

In der Kita und dem Familienzentrum Nikolaus-GroR-Strale ist Sexualerziehung ein natirli-
cher und integraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Unser Ziel ist es, den Kindern
ein gesundes und positives Korper- und Selbstbewusstsein zu vermitteln und sie in ihrer Iden-
titatsentwicklung zu unterstiitzen. Dabei orientieren wir uns an den Grundsétzen der sexuellen
Bildung, die kindgerecht, respektvoll und inklusiv gestaltet wird.

Respekt und Selbstbestimmung

In unserer Einrichtung lernen die Kinder von Anfang an, ihren eigenen Kérper und den der
anderen zu respektieren. Sie werden darin bestérkt, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und zu
kommunizieren. Gleichzeitig lernen sie, die Grenzen und Gefuihle der anderen Kinder zu ach-
ten. Wir fordern ein Klima des Respekts und der Wertschétzung, in dem jedes Kind seine ei-
gene Identitat frei entfalten kann.

Korperbewusstsein und Aufklarung

Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ein gesundes Kdrperbewusstsein zu entwickeln. Dazu ge-
hort auch, dass die Kinder die richtigen Bezeichnungen fiir Korperteile und -funktionen ken-
nen. In altersgerechter Weise erklaren wir ihnen die Unterschiede zwischen Madchen und
Jungen und thematisieren die Veranderungen, die im Laufe des Heranwachsens auftreten.
Dies geschieht spielerisch und im Rahmen alltaglicher Situationen, um den Kindern auf natr-
liche Weise Wissen zu vermitteln.

Schutz vor Missbrauch

Ein wichtiger Aspekt der Sexualerziehung ist der Schutz vor sexuellem Missbrauch. Wir ver-
mitteln den Kindern, dass sie das Recht haben, "Nein" zu sagen, wenn ihnen etwas unange-
nehm ist, und dass sie sich an vertraute Erwachsene wenden kdnnen, wenn sie Hilfe bendti-
gen. Unsere padagogischen Fachkrafte sind im Bereich Kinderschutz geschult und sensibili-
siert, sodass sie Anzeichen von Missbrauch friihzeitig erkennen und angemessen handeln kon-
nen.
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Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Die Sexualerziehung in unserer Kita erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Eltern. Wir in-
formieren die Eltern transparent tiber unsere Ansétze und Inhalte und bieten regelméfige In-
formationsveranstaltungen und Beratungen an. Dabei ist es uns wichtig, die Werte und Vor-
stellungen der Familien zu respektieren und in den Dialog einzubeziehen. Gemeinsam schaf-
fen wir eine vertrauensvolle Basis, die es den Kindern ermdglicht, sich sicher und geborgen
zu fihlen.

Inklusive Sexualerziehung

In unserer inklusiven Einrichtung achten wir darauf, dass alle Kinder — unabhangig von ihrer
Herkunft, ihrem Geschlecht oder ihren besonderen Bediirfnissen — Zugang zu einer altersge-
rechten Sexualerziehung haben. Wir gehen individuell auf die Bedrfnisse der Kinder ein und
stellen sicher, dass sie die Unterstlitzung und Information erhalten, die sie flr ihre Entwick-
lung bendétigen.

Fortbildung und Reflexion im Team

Die kontinuierliche Fortbildung und Reflexion der padagogischen Fachkréfte ist ein wesentli-
cher Bestandteil unserer Arbeit. Durch regelmaiiige Schulungen und fachlichen Austausch
bleiben wir auf dem aktuellen Stand der sexuellen Bildung und kénnen so eine qualitativ
hochwertige Sexualerziehung gewahrleisten. Wir reflektieren unsere Arbeit regelméaliiig, um
sicherzustellen, dass wir den Bedrfnissen der Kinder gerecht werden und eine Atmosphére
des Vertrauens und der Offenheit schaffen.

Sexualerziehung im Alltag

Sexualerziehung findet in unserer Kita nicht isoliert, sondern im alltdglichen Miteinander
statt. Situationen wie das Wickeln, der Toilettengang oder das Umziehen bieten naturliche
Anlasse, um mit den Kindern Gber ihren Koérper und ihre Geflihle zu sprechen. Wir nutzen
diese Momente, um die Kinder zu bestarken und ihnen ein positives Korpergefiihl zu vermit-
teln. Dabei achten wir darauf, dass die Intimsphare der Kinder gewahrt bleibt und sie sich je-
derzeit wohl und respektiert fthlen.

Tagesablauf in der Kita Nikolaus-Grof3-Strafde

06:30 — 07:30 Uhr: Friihbetreuung (bei Bedarf)

Fur Eltern, die eine friihere Betreuung benétigen, ist die Kita ab 06:30 Uhr gedffnet. In dieser
Zeit kommen die Kinder nach und nach an und kénnen sich im ruhigen Ankommensbereich
frei beschaftigen.

07:30 — 09:15 Uhr: Ankommen und Freispiel

Offizieller Beginn des Kitatages. Die Kinder werden an der Rezeption begruft und entschei-
den selbst, welchen Bildungsbereich sie aufsuchen méchten. Sie kdnnen im Bauraum, Atelier,
Bewegungsland oder Sinnesbereich spielen und experimentieren.

09:15 — 09:30 Uhr: Morgenkreis

Gemeinsamer Start in den Tag. Es wird (iber den Tagesablauf gesprochen, gesungen oder Ge-
schichten erz&hlt. Die Kinder haben Mitspracherecht, was den Tagesablauf betrifft, und brin-
gen eigene Ideen ein.
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09:30 — 11:00 Uhr: Bildungsangebote und Freispiel

Wahrend dieser Zeit finden padagogische Angebote zu verschiedenen Themen statt, wie
Kunst, Sprache oder Bewegung. Die Kinder kénnen sich dabei entscheiden, ob sie an diesen
Angeboten teilnehmen oder im Freispiel bleiben méchten. Auch die Méglichkeit, nach drau-
Ren zu gehen und zu spielen, besteht in dieser Zeit.

11:00 — 13:30 Uhr: Mittagessen (gestaffelt)
11:00 — 11:30 Uhr: Die U3-Kinder nehmen ihr Mittagessen in einem ruhigen Rahmen ein.

12:00 — 13:30 Uhr: Die U3-Kinder essen im Restaurantbereich. Sie bestimmen selbst, wann
und wie viel sie essen mdchten, und das Essen wird als Ort der Kommunikation genutzt.

12:00 — 12:30 Uhr: Erste Abholphase
In dieser Zeit kdnnen Kinder abgeholt werden, die das 25-Stunden-Betreuungsmodell nutzen.

12:30 — 13:30 Uhr: Mittagsruhe und Freispiel

Nach dem Mittagessen haben die U3-Kinder die Mdéglichkeit, zu schlafen oder sich in einem
Ruhebereich zuriickzuziehen. Fir die &lteren Kinder gibt es spezielle Ruheangebote, wie ent-
spannende Musik, Biicherlesen oder ruhiges Spielen. Wer mochte, kann auch weiterhin drau-
Ren spielen oder im Freispielbereich aktiv sein.

13:30 — 14:00 Uhr: Bildungsangebote und Freispiel
Nach der Ruhephase kénnen die Kinder erneut an Bildungsangeboten teilnehmen oder frei
spielen. Es besteht erneut die Mdglichkeit, nach drauf3en zu gehen.

14:00 — 14:30 Uhr: Nachmittagssnack
Ein Kkleiner gesunder Snack wird angeboten. Diese Phase dient auch der Vorbereitung auf den
weiteren Verlauf des Nachmittags.

14:00 — 16:30 Uhr: Zweite Abholphase und Freispiel

Eltern konnen ihre Kinder in dieser Zeit flexibel abholen. Die Kinder haben weiterhin die
Madglichkeit, sich frei in den Rdumen oder im AuBengeldnde zu beschéaftigen. Bildungsange-
bote und ruhige Spielmdglichkeiten stehen ebenfalls zur Verfugung.

16:30 — 17:00 Uhr: Spéatbetreuung (bei Bedarf)
Fur Eltern, die eine spatere Abholzeit benétigen, wird die Kita bis 17:00 Uhr gedffnet bleiben.
Hier gibt es ruhige Aktivitaten, die den Tag langsam ausklingen lassen.

Dieser Tagesablauf ermoglicht es, die Bedirfnisse der Kinder und Eltern flexibel zu bertick-
sichtigen, wahrend eine strukturierte Tagesgestaltung beibehalten wird.
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Rahmenbedingungen nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz
NRW)

1. Betreuungszeiten

Unsere Kita bietet unterschiedliche Betreuungsmodelle an, die sich an den Bedarfen der Fa-
milien orientieren. Gemal den VVorgaben des KiBiz bieten wir Betreuungszeiten von 25 und
45 Stunden pro Woche an. Zusitzlich ermdglichen wir erweiterte Offnungszeiten bei Bedarf,
um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstutzen. Die Flexibilitat in den Betreu-
ungszeiten sichert, dass wir den Eltern verschiedene Zeitmodelle zur Auswahl stellen kénnen.

2. Personal und Betreuungsschliissel

Der Betreuungsschlussel, der die Anzahl der Kinder pro Fachkraft regelt, orientiert sich an
den Vorgaben des KiBiz. Fur Kinder unter drei Jahren (U3) gilt ein Betreuungsschliissel von
maximal drei Kindern pro Fachkraft. Fir Kinder Gber drei Jahren (U3) liegt dieser bei 8 bis 12
Kindern pro Fachkraft. Die Personalbesetzung in unserer Einrichtung richtet sich somit nach
diesen gesetzlichen VVorgaben, um eine qualitativ hochwertige Betreuung und Férderung der
Kinder sicherzustellen. Zuséatzlich férdern wir eine kontinuierliche Qualifizierung unserer
Mitarbeiter und setzen auf multiprofessionelle Teams, um den verschiedenen Bedirfnissen
der Kinder gerecht zu werden.

3. Padagogische Arbeit

Unsere padagogische Arbeit basiert auf den Bildungsgrundsatzen des Landes NRW und ori-
entiert sich am situationsorientierten Ansatz. Das KiBiz betont die individuelle Forderung der
Kinder in den Bereichen Sprache, Motorik, sozial-emotionale Kompetenz sowie kognitive
und kreative Fahigkeiten. Wir gestalten unsere Angebote flexibel und bedarfsgerecht, sodass
jedes Kind entsprechend seiner Starken und Entwicklungsbedarfe geférdert wird.

4. Inklusion und besondere Forderbedarfe

GemaR dem KiBiz haben alle Kinder, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrer familidaren Situa-
tion oder moglichen Beeintrachtigungen, das Recht auf gleiche Bildungschancen. In unserer
Einrichtung wird daher groBer Wert auf Inklusion gelegt. Kinder mit Behinderungen oder be-
sonderem Forderbedarf werden in den Alltag integriert und durch Inklusionsassistenten sowie
spezifische Forderangebote begleitet. Diese Mainahmen werden durch enge Kooperationen
mit externen Therapeuten und Fruhforderstellen unterstiitzt.

5. Elternbeteiligung und Erziehungspartnerschaft

Das KiBiz betont die Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen
Fachkré&ften. In unserer Einrichtung pflegen wir eine offene und vertrauensvolle Erziehungs-
partnerschaft mit den Eltern. Elternbeirate werden gemal den gesetzlichen VVorgaben gewéhit
und haben ein Mitspracherecht bei wesentlichen Fragen der Kita-Gestaltung. Regelmaiige El-
ternabende und Informationsveranstaltungen zu padagogischen Themen férdern den Aus-
tausch und die Einbindung der Eltern in die Kita-Arbeit.
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6. Finanzierung und Elternbeitrage

Die Finanzierung der Kita erfolgt durch Landes- und kommunale Mittel sowie durch Eltern-
beitrage, die sich nach den gesetzlichen Vorgaben des KiBiz richten. Die Hohe der Elternbei-
trage variiert je nach Betreuungsmodell und Einkommen der Eltern. Wir informieren alle El-
tern transparent tber die Berechnungsgrundlagen und stehen ihnen bei Fragen zur Verfligung.

7. Kinderschutz und Pravention

Ein weiterer wichtiger Aspekt des KiBiz ist der Schutz des Kindeswohls. In unserer Einrich-
tung ist der Kinderschutz ein zentraler Bestandteil der Arbeit. Alle pddagogischen Fachkrafte
sind geschult, um Gefahrdungslagen zu erkennen und im Ernstfall geeignete MalRnahmen zu
ergreifen. Praventive Programme, wie beispielsweise Gewaltpréaventionsangebote oder Pro-
jekte zur Starkung der emotionalen und sozialen Kompetenzen der Kinder, unterstutzen die-
sen wichtigen Bereich,

Kooperation und Vernetzung

Ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die intensive Kooperation mit
vielfaltigen regionalen Institutionen, Fachstellen und Netzwerkpartnern. Ziel ist es, Familien
frihzeitig und ganzheitlich zu unterstlitzen, Zugange zu Hilfsangeboten zu erleichtern und die
Qualitat unserer Arbeit nachhaltig zu sichern. Im Rahmen unseres Familienzentrums pflegen
wir deshalb eine enge und verlassliche Zusammenarbeit mit zahlreichen Akteuren aus den Be-
reichen Beratung, Bildung, Gesundheit, Kinderschutz und Freizeit.

Unsere Kooperationspartner im Uberblick:

Stadtische Familien- und Erziehungsberatungsstelle der Stadt Leverkusen

Die Beratungsstelle bietet regelmaBige, niedrigschwellige Sprechstunden direkt in unserer
Einrichtung an. Familien kdnnen dort bei Bedarf vertrauliche Beratung zu Themen rund um
Erziehung, familiare Belastung oder Entwicklungsfragen erhalten.

Kinderschutzbund Leverkusen

Der Kinderschutzbund steht sowohl unseren padagogischen Fachkréften als auch den Fami-
lien beratend zur Seite. Zwei Mal monatlich sind Mitarbeitende vor Ort und bieten unter ande-
rem fallbezogene Beratung oder thematische Elterngesprache an.

AWO Familienseminar

Im Rahmen unseres Familienzentrums findet in Kooperation mit dem AWO Familienseminar
ein musikalisches Friihférderangebot fiir Kinder und Eltern direkt bei uns in der Einrichtung
statt. Dariiber hinaus werden dort regelmélig Angebote fiir Elternbildung konzipiert und
durchgefuhrt.

Suchthilfe der Stadt Leverkusen

Die Fachkréfte der stadtischen Suchtreduktionsstelle bieten unseren padagogischen Teams in-
terne Fortbildungen und Austauschformate zu den Themen Suchtsensibilitat und Pravention
an.
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SPZ — Sozialpsychiatrisches Zentrum Leverkusen
In Fragen zur kindlichen psychischen Gesundheit oder bei Unterstiitzungsbedarfen fir Fami-
lien kooperieren wir eng mit dem SPZ und erhalten fachliche Begleitung sowie Beratung.

Frihforderstelle der Lebenshilfe Leverkusen
Bei besonderen Forderbedarfen von Kindern arbeiten wir mit der Frihforderstelle der Lebens-
hilfe zusammen, um friihzeitig individuelle Unterstlitzungsmalinahmen einzuleiten.

ALFA — Familienbegegnungstreff am Graf-Galen-Platz

Die Einrichtung bietet niedrigschwellige Eltern-Kind-Angebote und Informationsveranstal-
tungen fur Familien. Uber gemeinsame Kooperationen konnen Familien gezielt auf die Ange-
bote aufmerksam gemacht und bei Bedarf weitervermittelt werden.

Weitere Familienzentren in Leverkusen

Der Austausch mit anderen stédtischen und freien Trager-Familienzentren findet regelmaliig
statt. Hier entstehen gemeinsame Konzepte, Ideen und Projekte, die die Qualitat unserer Ar-
beit erweitern.

Katholisches Jugendhaus

In Kooperation mit dem értlichen Jugendhaus finden gemeinsame Projekte und Freizeitange-
bote fur Kinder statt. Die Mitarbeitenden nehmen regelmé&Rig an Netzwerktreffen teil und
bringen ihre Ressourcen aktiv ein.

Ortliche Grundschule

Mit der benachbarten Grundschule finden regelmaRige Kooperationen statt, um den Kindern
einen sanften Ubergang in die Schule zu ermdglichen. Dazu gehoren Schnupperbesuche, ge-
meinsame Aktionen sowie das Projekt ,,Sport vernetzt®, das in Kooperation mit dem TSV
Bayer Leverkusen umgesetzt wird.

Forderschule

Auch mit der ortlichen Forderschule stehen wir im fachlichen Austausch, um individuelle
Forderbedarfe von Kindern zu erkennen und gemeinsam passende Perspektiven zu entwi-
ckeln.

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) und Kinderschutzfachkréfte

In allen Fragen rund um den Kinderschutz und die soziale Unterstiitzung von Familien koope-
rieren wir eng mit dem ASD sowie den Kinderschutzfachkraften der Stadt Leverkusen. Der
fachliche Austausch erfolgt im Sinne des Schutzauftrags stets wertschéatzend und verantwor-
tungsvoll.

Unsere Zusammenarbeit mit den oben genannten Partnern ist gepragt von gegenseitigem Ver-
trauen, Professionalitdt und dem gemeinsamen Ziel, das Wohl und die Entwicklung aller Kin-
der bestmoglich zu férdern. So gestalten wir gemeinsam mit den Familien ein tragféhiges
Netzwerk, das im Alltag tragt und unterstitzt.
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Zukunftsvisionen

In den kommenden drei bis fiinf Jahren hat sich unsere Einrichtung folgende Ziele gesetzt, um
die Qualitét der padagogischen Arbeit und die Bedirfnisse der Kinder und Familien weiter zu
fordern:

1. Fortbildung im Bereich Inklusion: Das Team wird gezielt in den Bereichen Inklusion und
Teilhabe weitergebildet. Dies soll sicherstellen, dass die Rechte der Kinder nicht nur auf der
Tagesordnung stehen, sondern auch tief in den Képfen der Kinder und Eltern verankert wer-
den.

2. Gremienpartizipation: Wir planen, die Gremienpartizipation aktiv zu férdern, um die Mit-
bestimmung der Kinder und Eltern zu starken. Dies wird durch regelmaRige Veranstaltungen
und Workshops untersttitzt.

3. Anpassung der Angebote: Die padagogischen Angebote werden weiter auf die individuel-
len Bedurfnisse der Kinder und Eltern angepasst. Dabei stehen gezielte Sprachmittlungsange-
bote im Vordergrund, um die sprachliche Entwicklung aller Kinder zu unterstutzen.

4. Kooperation mit Fachpartnern: Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern sollen neue
Angebotsstrukturen entwickelt werden, die die Bildungs- und Betreuungsqualitat erhéhen und
die Inklusion vorantreiben.

5. Multiprofessionelles Team: Die Inklusion wird weiter vorangetrieben, indem zusétzliche
Fachkrafte in die Einrichtung integriert werden. Dies fordert eine multiprofessionelle Aufstel-
lung des Teams und ermdglicht eine breitere Perspektive in der pddagogischen Arbeit.

6. Qualitatssicherung: Durch die bedingte Rotation des Personals, insbesondere durch Renten-
eintritte, soll die Qualitat der padagogischen Arbeit erhalten bleiben. Gezielte Mainahmen
werden ergriffen, um neue Mitarbeiter gut einzuarbeiten und das bestehende Team fortlaufend
zu qualifizieren.

Mit diesen Visionen streben wir an, unsere Einrichtung kontinuierlich weiterzuentwickeln und
sowohl den Kindern als auch den Familien eine optimale Begleitung zu bieten.
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Schlusswort

In der padagogischen Arbeit des Kita- und Familienzentrums Nikolaus-GroR-Stralie stehen
die Kinder im Mittelpunkt. Wir sind Gberzeugt, dass jeder Tag eine wertvolle Gelegenheit bie-
tet, die Neugier und das Potential der Kinder zu férdern und zu unterstitzen.

I?as Zitat von Janusz Korczak, einem bedeutenden Pionier der Kinderrechte, fasst unsere
Uberzeugung treffend zusammen:

,»Es gibt keine Kinder. Es gibt nur Menschen.*

Dieses Zitat erinnert uns daran, dass jedes Kind eine individuelle Persénlichkeit mit eigenen
Bedurfnissen, Starken und Trdumen ist. In unserem Haus mochten wir jedem Kind die
Chance geben, sich frei zu entfalten und aktiv am Leben in der Gemeinschaft teilzunehmen.

Durch ein respektvolles Miteinander, die Férderung der Partizipation und die konsequente
Umsetzung inklusiver Ansétze schaffen wir eine Umgebung, in der sich alle Kinder wohlfuh-
len und wachsen kénnen. Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam mit den Kindern und
ihren Familien zu gehen und so eine starke Grundlage fir eine positive und zukunftsorien-
tierte Entwicklung zu legen.



