
- 1 - 
 

 

itel   

 
 
 
 
 

Ausbildung bei der Feuerwehr Leverkusen 

Kombinationsausbildung zur/zum           
Notfallsanitäter*in & Brandmeister*in 
(m/w/d) 
Willkommen in der Stadtverwaltung Leverkusen – einer Stadt, die groß 
denkt und dennoch familiär bleibt. Wir sind nahbar, bodenständig und 
voller Tatendrang. Gemeinsam packen wir an, verändern und wollen 
Großes bewirken. Dabei denken wir nicht an gestern, sondern an heute 
und morgen. Sie möchten mitwachsen, Verantwortung über-nehmen 
und etwas bewegen? Dann werden Sie ein Teil von uns! 
 
Die Berufsfeuerwehr der Stadt Leverkusen ist mit über 250 haupt- 
amtlichen Mitarbeitenden gemeinsam mit den über 300 Angehörigen 
der Freiwilligen Feuerwehr eine moderne Gefahrenabwehreinrichtung 
der Stadt und sorgt für die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger. 
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Ihre Zukunft beginnt mit der richtigen Basis. Daher legen wir großen Wert auf ein 
qualitatives und breitgefächertes Ausbildungsangebot. Die Feuerwehr Lever-
kusen sucht engagierte Nachwuchskräfte, die ihre berufliche Zukunft fortsetzen 
möchten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Leverkusen bietet: 
• VERGÜTUNG während der Notfallsanitäterausbildung: Ausbildungsgehalt 

nach TVAöD-Pflege in Höhe von 1.490,69 € (1. Ausbildungsjahr), 1.552,07 € (2. 
Ausbildungsjahr) und 1.653,38 € brutto (3. Ausbildungsjahr); 400,- € Ausbil-
dungsprämie nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung 

• VERGÜTUNG während der Brandmeisterausbildung: Anwärterbezüge in 
Höhe von zukünftig 1.499,78 € brutto, voraussichtlich einem 90%igen Anwär-
tersonderzuschlag sowie ggf. Familienzuschläge 

• VEREINBARKEIT: 30 Tage Urlaub (bei Vollzeit); Unterstützung bei der Wohn-
raumvermittlung für Mitarbeiter*innen im Stadtgebiet Leverkusen 

• ENTWICKLUNG: Nach der Ausbildung erwartet Sie ein innovatives Personal-
entwicklungskonzept 

• SICHERHEIT: Gute Übernahmechancen und vermögenswirksame Leistungen 
• ARBEITSPLATZ: Neue Hauptfeuer- und Rettungswache; engagiertes und mo-

tiviertes Team, mit dem Sie gemeinsam wachsen können 
• RABATTE: Corporate Benefits 

Voraussetzung für die Abgabe einer Bewerbung: 
• mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder eine andere gleichwertige, 

abgeschlossene Schulbildung oder alternativ einen Hauptschulabschluss in 
Verbindung mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung von mindestens 
zweijähriger Dauer 

• abgeschlossene Erste-Hilfe-Ausbildung (mind. 9 Unterrichtseinheiten), wel-
che bei Ausbildungsbeginn nicht länger als ein Jahr zurückliegen darf oder al-
ternativ einen aktuellen Nachweis über 30 Std. Fortbildung gem. § 5 Abs. 4 
RettG NRW 

Das Wichtigste auf einem Blick: 
• die Ausbildung erfolgt in den ersten drei Jahren im Angestelltenverhältnis 

und mit Beginn der Ausbildung zur/zum Brandmeister*in im Beamtenver-
hältnis auf Widerruf 

• Beginn: alle zwei Jahre zum 1. August 
• Dauer: 3 Jahre (Notfallsanitäter*in) und 14 Monate (Brandmeister*in) 
• theoretischer Teil findet während der Notfallsanitäterausbildung an der 

Rettungsdienstschule in Solingen und während der Brandmeisterausbil-
dung an der eigenen Feuerwehr- und Rettungsdienstschule in Leverkusen 
statt 

• spätere Einsatzmöglichkeiten: Rettungsdienst und Brandschutz 
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• abgeschlossene, uneingeschränkte Fahrerlaubnis der Klasse B mit der Schlüs-
selzahl B197 (Automatik- und Schaltfahrzeuge) bis spätestens zum Zeitpunkt 
des ersten Praxiseinsatzes (28.09.2026) 

• ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunität gegen Masern 
• Deutsches Schwimmabzeichen Bronze 
• uneingeschränkte Tauglichkeit für Feuerwehr und Rettungsdienst 
• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• ausgeprägte körperliche Fitness 
• physische und psychische Belastbarkeit 
• keine Vorstrafen 

Da sich im Anschluss an die Notfallsanitäterausbildung die Brandmeisterausbil-
dung anschließen wird, wird zusätzlich gefordert 

• deutsche Staatsangehörigkeit oder die, eines EU-Mitgliedsstaates 
• Sie sind am Tag der Einstellung nicht älter als 37 Jahre und 10 Monate 
• Schwindelfreiheit 

Dies erwartet Sie: 
Ein Job für alle, die eine Herausforderung suchen – und das täglich! Jeder Einsatz 
ist anders und fordert Sie heraus. Ob im Rettungsdienst, im Arbeitsdienst auf der 
Wache oder im Einsatzfall im Löschzug – es erwarten Sie vielfältige Aufgaben. 

Unsere Einsatzkräfte müssen im Notfall schnell zur Stelle sein und qualifiziert in 
Notsituationen helfen können. Dazu brauchen Sie eine praxisnahe Ausbildung, in 
der Sie auch die Bedienung der eingesetzten Geräte immer wieder üben. 

Feuerwehrleute sind gefordert – das gilt auch für ihre körperliche Konstitution. 
Ständiges intensives sportliches Training ist nötig, um diesen Belastungen ge-
wachsen zu sein. Die sportliche Leistungsfähigkeit wird deshalb bereits bei der 
Einstellung vorausgesetzt und auch im Ausbildungsverlauf wichtiger Bestandteil 
sein. 

1) Ausbildung zur Notfallsanitäterin / zum Notfallsanitäter (NotSanG) 

Im ersten Schritt absolvieren Sie die dreijährige Ausbildung nach dem Notfall- 
sanitätergesetz. An der Rettungsdienstschule in Solingen erwerben Sie das not-
wendige medizinische Wissen, vertiefen es in Simulationsübungen und lernen, 
Notfälle sicher zu beurteilen und zu behandeln. Auf den Rettungswachen der 
Feuerwehr Leverkusen sammeln Sie praktische Einsatzerfahrung und arbeiten 
vom ersten Tag an im realen Rettungsdienst mit. Ergänzend dazu absolvieren Sie 
klinische Praktika in Bereichen wie Notaufnahme, Intensivmedizin oder Anästhe-
sie. Die Ausbildung endet mit der staatlichen Prüfung und qualifiziert Sie für den 
professionellen Einsatz als Notfallsanitäter*in 
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2) Feuerwehrtechnische Ausbildung (VAP 1.2-Feu) 

Anschließend starten Sie in den feuerwehrtechnischen Vorbereitungsdienst. In 
dieser etwa 14-monatigen Phase lernen Sie die Grundlagen der Brandbekämp-
fung, der technischen Hilfeleistung sowie den sicheren Umgang mit Atemschutz 
und feuerwehrspezifischen Einsatzgeräten. Während Ihres Wachpraktikums wer-
den Sie Teil einer Wachabteilung der Feuerwehr Leverkusen und erleben den Ein-
satzdienst hautnah. Schritt für Schritt übernehmen Sie mehr Verantwortung, bis 
Sie am Ende der Ausbildung die Laufbahnprüfung zur Brandmeisterin bzw. zum 
Brandmeister ablegen. 

Bitte bewerben Sie sich auf aktuelle Stellenausschreibungen  
ausschließlich über das Online-Bewerberportal. 

 

Sie haben noch Fragen oder möchten mehr über die Ausbildung bei der Feuer-
wehr Leverkusen erfahren? Dann melden Sie sich gerne bei: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ramona Claaßen 
Tel.: 0214/7505 536 
Ramona.claassen@stadt.leverkusen.de 

Janet Wodarsch 
Tel.: 0214/7505 535 
Janet.wodarsch@stadt.leverkusen.de 


