
 

 
 
 

Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson 
 

Qualifizierung nach dem kompetenzorientierten Qualifizierungs-
handbuch (QHB) 

 

 
Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson - was ist neu?  
 
Seit dem 01. August 2022 haben sich Kindertagespflegepersonen, die erstmals tätig 
werden, nach dem kompetenzorientieren Qualifizierungshandbuch (QHB) zu schu-
len. Der Qualifizierungskurs umfasst 300 Unterrichtseinheiten und unterteilt sich in 
160 Einheiten Grundqualifizierung sowie 140 Einheiten berufsbegleitende Aufbau-
qualifizierung. Zudem sind Selbstlerneinheiten und Praktika/Hospitationen erforder-
lich. Diese werden mit 40 Stunden in einer Kindertageseinrichtung und mit 40 Stun-
den in einer Kindertagespflege (KTP) absolviert. Am Ende des tätigkeitsvorbereiten-
den Grundqualifizierungskurses und des tätigkeitsbegleitenden Qualifizierungskurses 
erfolgt ein Kolloquium, ein mündliches Fachgespräch, für welches mindestens 15 Mi-
nuten eingeplant werden 

 
Kosten und Finanzierung der Qualifizierung zur Kindertagespflege-
person 
 
Für die Teilnahme am Kurs ist eine Gebühr von 3200€ an das Katholische Bildungs-
forum zu entrichten. Mit dieser Summe gehen die Sie als zukünftige Kindertagespfle-
geperson in Vorleistung. 
Bei einer erfolgreichen Teilnahme können Sie  

 nach Beendigung des Kurses und  
 Zusicherung einer Tätigkeit als Kindertagespflegeperson in Leverkusen 

für einen Zeitraum von mindestens 2 Jahren                                                                                                        

eine anteilige Kostenerstattung in Höhe von 2000€ (Fördersumme des Landes NRW) 
sowie einen Zuschuss in Höhe von 600€ bei der Stadt Leverkusen beantragen. Im 
Falle einer Bewilligung durch die Stadt Leverkusen wird eine Vereinbarung über die 
Ausgestaltung der Auszahlung getroffen. 
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Welche Themen werden unterrichtet? 

 

 

 

 

 
 

 Beziehungen zu den Kindern 
aufbauen 

 Bildung, Bild vom Kind 
 Kursbeginn/Kennenlernen 
 Rechtliche Grundlagen 
 Der Förderauftrag in der KTP 
 Kompetenzen in der KTP 
 Aufbau Kindertagespflegestelle 
 Konzeption 
 Abschluss Orientierungsphase 
 Vernetzung 
 Kommunikation 
 Planung der Praktika 

 Beziehungsgestaltung 
 Hygiene, Ernährung, 

Gesundheit 
 Aufbau Kindertagespflege- 

stelle (Businessplan) 
 Sicherheit und Unfallschutz 
 Bildung begleiten 
 Zwischenreflexion 
 Kinderrechte und Kinderschutz 
 Kindliches Spiel begleiten 
 Die Eingewöhnung 
 Nachbereitung Praktika 
 Kursreflexion 

 

 

 
 

 

 

 Kompetenzen weiterentwickeln 
 Aufbau Kindertagespflegestelle 

3x 
 KTPS und eigene Familie 
 Erziehung und Erziehungsstile 
 Erziehungspartnerschaft 
 Vertretungsmodelle realisieren 
 Vorurteilsbewusste beobachten 
 Jedes Kind ist einzigartig 
 Entwicklung begleiten 
 Sicherheit im Alltag 
 Gesunde Kindertagespflege 

 Ressourcen und Kraftquelle 
 Zwischenreflexion 
 Mit Konflikten umgehen 
 Kindeswohlgefährdung 
 Qualität sichern 
 Übergänge und Abschiede 
 Die Rolle der Kindertagespfle-

geperson (KTPP) 
 Konzeption weiterentwickeln 
 Den Abschluss gestalten 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

160 UE tätigkeitsvorbereitende Grund-
qualifizierung (inkl. 30 UE Orientie-

rungsphase) 

140 UE tätigkeitsbegleitende  
Grundqualifizierung 
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Sie möchten weitere Informationen?  
-Wir beraten Sie gerne- 
 

Sonja Kürten 
0214/4 06-52 30 
sonja.kuerten@stadt.leverkusen.de 
zuständig für Wiesdorf, Bürrig,  
Küppersteg, Großtagespflege 1,2,3 Kids 
 
Sarah Thommek 
0214/4 06-51 45 
sarah.thommek@stadt.leverkusen.de 
zuständig für Schlebusch, Alkenrath, Manfort, Mathildenhof, Steinbüchel, Hitdorf, 
Wiesdorf, Großtagespflege Kintawelt 
 
Nadine Risse  
0214/4 06-52 44 
nadine.risse@stadt.leverkusen.de 
zuständig für Opladen, Lützenkirchen,  
Quettingen,  
Bergisch Neukirchen, Großtagespflege Krabbellino 
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